Comune di Arcore
Provincia di Monza Brianza

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E DI STAFF
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DETERMINAZIONE
N. 548 DEL 28/07/2026

OGGETTO: PNRR - MISSIONE 1 — COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 2.3 - SUB-
INVESTIMENTO 232  SVILUPPO  DELLE  CAPACITA  NELLA
PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE STRATEGICA DELLA
FORZA LAVORO. SERVIZIO DI ADEGUAMENTO TECNOLOGICO E
INTEGRAZIONE APPLICATIVA DEI SISTEMI GESTIONALI HALLEY CON LA
PIATTAFORMA  DIGITALE ~ NAZIONALE  DATI  (PDND)  PER
L'INTEROPERABILITA CON LA BANCA DATI MINERVA — HRM TOOLKIT DEL
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA (MEPA - TRATTATIVA
DIRETTA) — CUP J31C26000120002 - CIG BB9CC80939 - APPROVAZIONE
CERTIFICATO DI REGOLARE ESECUZIONE



IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

RICHIAMATI;

Il Regolamento (UE) 2020/2094 del 14 dicembre 2020, che istituisce uno strumento dell’'Unione europea
per la ripresa dell'economia dei Paesi UE, dopo la crisi COVID-19: il programma Next Generation EU.
Regolamento (UE) 2021/241 del 12 febbraio 2021, che disciplina il Dispositivo per la Ripresa e la
Resilienza, quale principale strumento di intervento di Next Generation EU.

Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13
luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretario generale del Consiglio con nota del 14 luglio 2021.

I D.L. n. 77 del 31 maggio 2021, convertito con modificazioni dalla Legge n. 108 del 29 luglio 2021,
recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
Strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure’.

II'D.L. n. 80 del 9 giugno 2021, convertito con modificazioni dalla Legge n. 113 del 6 agosto 2021, recante
‘Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”.
II' Decreto del Ministero dellEconomia e delle Finanze del 6 agosto 2021 e ss.mm.ii., relativo
all'assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli investimenti del PNRR e
corrispondenti milestone e target.

I DCPM del 15 settembre 2021 che definisce le modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione
dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nel’ambito del
PNRR, nonché dei milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi
informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea.

Il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 11 ottobre 2021 “Procedure relative alla gestione
finanziaria delle risorse previste nellambito del PNRR’ di cui all'art. 1, comma 1042 della Legge n. 178 del
30 dicembre 2020.

I D.L. n. 152 del 6 novembre 2021, convertito con modificazioni della Legge n. 233 del 29 dicembre 2021,
recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la
prevenzione delle infiltrazioni mafiose.”

II'D.L. n. 19 del 2 marzo 2024: convertito, con modificazioni, dalla Legge 29 aprile 2024, n. 56 che
introduce ulteriori semplificazioni per I'accelerazione degli investimenti e il rispetto dei target entro il 2026;

I D.L n. 113 del 9 agosto 2024, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 143 del 7 ottobre 2024,
recante Misure urgenti di carattere fiscale, proroghe di termini normativi ed interventi di carattere
economico e, piu in particolare, I'articolo 18- quinquies, recante “Disposizioni finanziarie in materia di
PNRR”:

I D.L n. 155 del 19 ottobre 2024, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 dicembre 2024, n. 189,
recante “Misure urgenti in materia economica e fiscale e in favore degli enti territoriali” e, pit in particolare,
larticolo 6, recante “Disposizioni in materia di PNRR”;

Il Decreto del Ministero dell'economia e delle finanze del 6 dicembre 2024, nel quale si stabiliscono i criteri
e le modalitd cui le amministrazioni titolari delle misure del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) e i soggetti attuatori dei relativi interventi devono attenersi nel dare seguito agli adempimenti
previsti dall'articolo 18-quinquies del sopracitato decreto-legge 9 agosto 2024, n. 113

L'articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852 del 18 giugno 2020 che definisce gli obiettivi ambientali, tra
cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH - Do no significant harm) e la Comunicazione
della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici sull'applicazione del principio ‘non
arrecare un danno significativo’ a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”.

CONSIDERATO CHE:

I PNRR ¢ stato elaborato in conformita con le indicazioni del Regolamento (UE) 2021/241, che all’art. 3 ne
definisce 'ambito di applicazione individuandone i pilastri:

e transizione verde,

o trasformazione digitale,

e crescita intelligente, sostenibile e inclusiva, coesione sociale e territoriale,



¢ salute e resilienza economica, sociale e istituzionale

e politiche per la prossima generazione;

il PNRR si articola rispettivamente in 6 missioni, 16 componenti, 197 misure che comprendono 134
investimenti e 63 riforme, coerenti con le priorita europee e funzionali a realizzare gli obiettivi economici e
sociali definiti dal Governo italiano;

le missioni sono rispettivamente:

Digitalizzazione, innovazione, competitivita, cultura e turismo

Rivoluzione verde e transizione ecologica

Infrastrutture per una mobilita sostenibile

Istruzione e ricerca

Inclusione e coesione

Salute

ook wnd=

DATO ATTO CHE:

Italia digitale 2026 ¢ il piano strategico per la transizione digitale e la connettivita promosso dal Ministero

per l'innovazione tecnologica e la transizione digitale (MITD) che si pone i seguenti obiettivi:

= diffondere l'identita digitale, assicurando che venga utilizzata dal 70% della popolazione;

= colmare il gap di competenze digitali, con almeno il 70% della popolazione che sia digitalmente abile;

= Portare circa il 75% delle PA italiane a utilizzare servizi in cloud:;

= raggiungere almeno I'80% dei servizi pubblici essenziali erogati online;

= raggiungere, in collaborazione con il Mise, il 100% delle famiglie e delle imprese italiane con reti a
banda ultra-larga.

‘PA digitale 2026” & il sito del dipartimento per la transizione digitale, guidato dal Ministero per

linnovazione tecnologica e la transizione digitale (MITD), che permette alle PA di accedere ai fondi di

“Italia digitale 2026”, avere informazioni sugli avvisi dedicati alla digitalizzazione della PA, fare richiesta di

accesso ai fondi e rendicontare I'avanzamento dei progetti.

sul sito www.padigitale2026.gov.it sono stati pubblicati nel mese di aprile 2022, i primi bandi PNRR inerenti

alla digitalizzazione; tali bandi applicano il sistema Lump Sum per cui 'erogazione dei fondi avviene per

obiettivi secondo tempistiche definite € non attraverso la rendicontazione della spesa;

limporto del finanziamento concedibile ai Soggetti Attuatori, in un importo forfettario Lump Sum, e

determinato & determinato in forma forfettaria, riconosciuto anche in relazione alla fascia di dipendenti cui

appartiene il Soggetto Attuatore;

CONSIDERATO CHE:

il Dipartimento per la trasformazione digitale della Presidenza del Consiglio dei Ministri ha invitato i Comuni

italiani a presentare domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico “Investimento 2.3 - Sub-investimento

2.3.2 “Sviluppo delle capacita nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza

lavoro” — M1C1 PNRR finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU;

I'obiettivo previsto per il Sub-investimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacita nella pianificazione,

organizzazione e formazione strategica della forza lavoro € quello di creare un ambiente collaborativo e

interconnesso, in cui le informazioni possano fluire agevolmente, facilitando la gestione delle risorse

umane nelle PA e mettendo a disposizione dati strutturati e aggiornati su aspetti fondamentali come la

mappatura delle competenze, dei profili professionali e dei ruoli, in particolare:

= innovare i processi di gestione delle risorse umane, fornendo alle amministrazioni coinvolte strumenti
tecnici e informativi per rendere interoperabili i sistemi gestionali HR con i servizi della banca dati
integrata del DFP, che saranno esposti sulla Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND).

= consentire, linteroperabilita esterna tra la banca dati integrata del DFP (Minerva-HRM Toolkit) e i SIGP
(Sistema Informativo di Gestione del Personale)

linteroperabilita tra la banca dati integrata del DFP (Minerva — HRM Toolkit) e i sistemi gestionali del

personale (SIGP) adottati dalle singole amministrazioni coinvolte nel percorso di riforma e innovazione

della PA prevede:

= di creare un ecosistema interoperabile tra i sistemi gestionali del personale in ottica strategica;

= consentire l'integrazione dei dati e la creazione di un flusso informativo continuo tra i diversi sistemi
coinvolti nel processo di gestione del capitale umano, evitando duplicazioni e ridondanze al fine di



permettere alle amministrazioni di migliorare I'efficienza e I'efficacia sia nelle attivita di rafforzamento
della capacita amministrativa che in quelle di pianificazione strategica delle risorse umane;
= migliorare la qualita della gestione interna e, di conseguenza, I'efficacia dei servizi offerti ai cittadini.
le attivita necessarie per il completamento della progettualita sono:
= adesione alla PDND alla come ente fruitore: la Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND) & parte
dell’ecosistema interoperabilita ed & lo strumento per gestire I'autenticazione, I'autorizzazione e il
tracciamento dei soggetti abilitati per garantire la sicurezza delle informazioni. Inoltre, mette a
disposizione il Catalogo API, che espone tutti gli e-service pubblicati dagli enti e tramite cui € possibile
effettuare la richiesta di fruizione dati e successivamente integrare i propri servizi.
= Interventi per attivita di Fruizione API: adesione sulla PDND agli e-service pubblicati dal Dipartimento
della Funzione Pubblica. Questi servizi web consentono lo scambio dei dati relativi a: Anagrafica
Dipendenti (Dati identificativi e stato di servizio), Struttura Organizzativa (Organigramma e unita
organizzative) Posizioni e Ruoli (Mappatura dei posti e delle responsabilita).
= Interventi per attivita di Data Adoption: adeguamento dei SIGP attualmente presenti negli Enti con
I'adeguamento al nuovo sistema classificatorio, con eventuale integrazione dei dati nei casi in cui questi
risultino assenti 0 non conformi.
il contributo forfettario € determinato in relazione alla fascia di appartenenza delle Pubbliche
Amministrazioni, definita sulla base del numero di dipendenti:
= fascia 1 (da 51 a 100 dipendenti)
= fascia 2 (da 101 a 200 dipendenti)
= fascia 3 (da 201 dipendenti in su)
Il Comune di Arcore appartiene alla fascia 1 (da 51 a 100 dipendenti).

RILEVATO CHE:

il Comune di Arcore in data 19/01/2026 ha presentato la candidatura per partecipare all'avviso pubblico

riguardante PNRR - Missione 1 — Componente 1 — Investimento 2.3 - Sub-investimento 2.3.2 “Sviluppo

delle capacita nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro”;

la candidatura di partecipazione all'Avviso PNRR Sub-investimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacita nella

pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro” & stata ammessa in data

17102/2026 (Prot. n. 6688/2026);

il CUP J31C26000120002 associato alla candidatura 127007 relativa all'Avviso PNRR Sub-investimento

2.3.2 “Sviluppo delle capacita nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza

lavoro” per I'amministrazione Comune di Arcore € stato correttamente inserito in data 20/02/2026 (Prot. n.

7116/2026);

la comunicazione di assegnazione del finanziamento relativo alla suddetta candidatura pari € 50.947,20

con Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 64573015 € pervenuta in data 27/04/2026 (Prot,

n. 16774/2026);

la scadenza per la contrattualizzazione del fornitore € fissata, secondo i tempi indicati nell’Allegato 2

all’Avviso, a 45 giorni a far data dalla notifica del decreto di finanziamento, ovvero entro il 11/06/2026;

la scadenza per completamento della progettualita e fissata, secondo i tempi indicati nell'Allegato 2

all’Avviso, a 90 giorni a far data dalla notifica del decreto di finanziamento, ovvero entro il 26/07/2026;

il processo di adesione si intende concluso con esito positivo della effettiva fruizione, per almeno una volta

per ognuna delle 11 API; A tal fine, il Soggetto attuatore dovra:

= aderire a PDND;

= richiedere la fruizione degli e-services relativi alle 11 API che saranno esposte sulla PDND dalla banca
dati integrata del DFP (Minerva — HRM Toolkit);

= completare la chiusura di tutte le fasi del processo di API descritte nel documento di Specifiche tecniche
emanate con Decreto del Capo Dipartimento della funzione pubblica ID n. 61245455 del 24 settembre
2025;

= acquisire I'esito positivo della verifica della corretta invocazione dei servizi;

il finanziamento, nella misura dellimporto forfettario, sara erogato in un’unica soluzione a seguito del

perfezionamento delle attivita oggetto del finanziamento per come disposto all’art. 11 dell’Avviso;

Iattivita oggetto del finanziamento si intende conclusa a valle dell'acquisizione I'esito positivo della effettiva

fruizione, per almeno una volta per ognuna delle 11 API.



alla domanda di erogazione del finanziamento dovranno essere allegati:
= il certificato di regolare esecuzione del RUP, firmato digitalmente;
= autodichiarazione del titolare effettivo;

TENUTO CONTO CHE:

le attivita per il raggiungimento degli obiettivi del bando possono essere svolte dal Comune attraverso
lindividuazione di un Partner/Intermediario Tecnologico che procedano all'adeguamento tecnologico e
integrazione applicativa dei sistemi gestionali Halley con la Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND) per
linteroperabilita con la banca dati Minerva - HRM Toolkit del Dipartimento della Funzione Pubblica;

con determinazione 347 del 15/05/2026 - CUP J31C26000120002 - CIG BB9CC80939 é stata
contrattualizzata la realizzazione del servizio di adeguamento tecnologico e integrazione applicativa dei
sistemi gestionali Halley con la Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND) per l'interoperabilita con la
banca dati Minerva — HRM Toolkit del Dipartimento della Funzione Pubblica alle specifiche tecniche
secondo le indicazioni di cui all’Allegato 4 dell'avviso PNRR Missione 1 — Componente 1 — Investimento 2.3
- Sub-investimento 2.3.2 Sviluppo delle capacita nella pianificazione, organizzazione e formazione
strategica della forza lavoro a favore dell'operatore economico HALLEY LOMBARDIA S.R.L. con sede
legale a Cantu (CO) in viale Cesare Cattaneo n. 10/B - C.F. e P.l. 01343230130;

il Responsabile del Procedimento (RUP) ai sensi dellart. 15 del D.Lgs. 36/2023 & il Funzionario
Responsabile del Servizio Organizzazione e Staff dott. G. Colombo;

il servizio risulta regolarmente eseguito dalla societa HALLEY LOMBARDIA S.R.L- CF. e P..
01343230130 nel rispetto delle previsioni contrattuali e delle modalita previste dall’Avviso sopra richiamato;
é stata verificata la regolarita sotto il profilo qualitativo del servizio reso;

sulla piattaforma PADigitale 2026 il progetto risulta completato entro il 27/07/2026 e altresi la relativa
positiva conclusione a seguito della verifica della corretta invocazione dei servizi;

DICHIARATO, ai sensi dall'art. 147-bis del D. Lgs. 267/2000, la regolarita del presente provvedimento sotto il
profilo della correttezza dell’azione amministrativa;

VisTo il Decreto Legislativo n. 267/2000;

VisTo il Decreto Legislativo n. 36/2023;

VISTE le vigenti disposizioni in materia

DETERMINA

. DI DICHIARARE che il servizio in oggetto € stato regolarmente eseguito dalla societda HALLEY LOMBARDIA

S.RL-C.F. EP.I. 01343230130, giusto affidamento con determinazione n. 347 del 15/05/2026, nel rispetto
delle previsioni contrattuali e delle modalita previste dallavviso pubblico del PNRR Missione 1 -
Componente 1 — Investimento 2.3 - Sub-investimento 2.3.2 Sviluppo delle capacita nella pianificazione,
organizzazione e formazione strategica della forza lavoro, finanziato dallUnione Europea -
NextGenerationEU;

. DI DARE ATTO che l'attivita oggetto del finanziamento si intende conclusa a valle dell'acquisizione I'esito

positivo della effettiva fruizione, per almeno una volta per ognuna delle 11 API;

. DI APPROVARE, per tutte le motivazioni espresse, l'allegato certificato di regolare esecuzione relativo

all’Avviso Pubblico del PNRR - Missione 1 - Componente 1 Investimento 2.3 - Sub-investimento 2.3.2
Sviluppo delle capacita nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro,
finanziato dall’Unione Europea — NextGenerationEU - CUP J31C26000120002 — CIG BB9CC80939;

. DIDICHIARARE, ai sensi dall'art. 147-bis del D. Lgs. 267/2000, la regolarita del presente provvedimento sotto

il profilo della correttezza dell'azione amministrativa;



Arcore, 28/07/2026 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E DI STAFF
GIOVANNI COLOMBO / InfoCert S.p.A.

Documento firmato digitalmente



