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Educatore professionale-
CSS (ID-93653)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MELZO

La Società Cooperativa Sociale Insieme ricerca, per Comunità Socio Sanitaria-CSS, una figura di educatore
professionale/socio sanitario che si occuperà di gestire i progetti degli utenti del CSS, e parteciperà alla
riunione di equipe settimanale. Si propone contratto a tempo determinato di 4 mesi per sostituzione periodo
estivo.
PROFILO IDEALE: Laurea in Scienze dell’Educazione (L-19) o Educatore Professionale (L-SNT-2), preferibile
esperienza nella mansione in strutture socio-sanitarie e socio-educative, conoscenza pacchetto Office, patente
B
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time su turni (7:30-15/14:30-22/turno notte 21:45-7:45) – Cooperative
sociali
RETRIBUZIONE: livello D2, € 1694,41
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e

216/2003)



Operatore ASA/OSS- CSS (ID-

93652)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MELZO
La Società Cooperativa Sociale Insieme ricerca, per Comunità Socio Sanitaria- CSS, una figura di ASA/OSS si
occuperà dell’assistenza diretta dell’ospite, servizio di accompagnamento, cura e pulizia, aiuto al personale
infermieristico, aiuto nella somministrazione dei pasti. Si propone contratto a tempo determinato di 4 mesi
per sostituzione periodo estivo.
PROFILO IDEALE: Qualifica di operatore ASA/OSS, preferibile esperienza nella mansione in strutture socio-
sanitarie e socio-educative, conoscenza pacchetto Office, patente B
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time su turni (7:30-15/14:30-22:00/turno notte 21:45-7:45) – Cooperative
sociali
RETRIBUZIONE: livello C1/C2, € 1515,21-€ 1560,67

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e

216/2003)



Educatore professionale (ID-

93648)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MELZO
La Società Cooperativa Sociale Insieme ricerca, per Centro Diurno Disabili, una figura di educatore
professionale/socio sanitario che si occuperà di gestire i progetti degli utenti del CDD e parteciperà alla
riunione di equipe settimanale. Si propone contratto a tempo determinato di 12 mesi finalizzato al contratto a
tempo indeterminato.
PROFILO IDEALE: Laurea in Scienze dell’Educazione (L-19) o Educatore Professionale (L-SNT-2), preferibile
esperienza nella mansione in strutture socio-sanitarie e socio-educative, conoscenza pacchetto Office, patente
B
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 38 ore settimanali (lun, mer, giov, ven dalle 8:30/9 alle 16/16:30,
martedì dalle 8:30/9 alle 18) – Cooperative sociali
RETRIBUZIONE: livello D2, € 1694,41

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e

216/2003)



Operatore ASA/OSS (ID-93646)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MELZO
La Società Cooperativa Sociale Insieme ricerca, per Centro Diurno Disabili, una figura di ASA/OSS si occuperà
dell’assistenza diretta dell’ospite, servizio di accompagnamento, cura e pulizia, aiuto al personale
infermieristico, aiuto nella somministrazione dei pasti.
Si propone contratto a tempo determinato di 12 mesi finalizzato al contratto a tempo indeterminato.
PROFILO IDEALE: Qualifica di operatore ASA/OSS, preferibile esperienza nella mansione in strutture socio-
sanitarie e socio-educative, conoscenza pacchetto Office, patente B
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 38 ore settimanali (lun, mer, giov, ven dalle 8:30/9 alle 16/16:30,
martedì dalle 8:30/9 alle 18) – Cooperative sociali
RETRIBUZIONE: livello C1/C2, € 1515,21-€ 1560,67

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e

216/2003)



Operatori/trici stazione 
ATM (ID-93447)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO
SEDE DI LAVORO: MILANO
La risorsa per ATM, nota azienda di trasporti Milanese, si occuperà di: apertura e chiusura delle stazioni, 
sorveglianza delle stazioni mediante video monitor, sorveglianza degli impianti di stazione e assistenza in caso 
di incidenti e/o malori, verifica, nelle stazioni e sui treni, del rispetto delle norme di comportamento 
dell’utenza compresa la verifica dei titoli di viaggio e la contestazione delle eventuali infrazioni.
PROFILO IDEALE: si cercano candidate/i in possesso di patente B, automuniti, disponibili a lavoro su turni,
anche notturni.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: 36,5h settimanali su turni rotativi compresi tra le 5.00 e le 2.00 -
Autoferrotranvieri
RETRIBUZIONE: 27k lordi/anno
Recruiting day a Cernusco sul Naviglio, 8 Maggio a partire dalle ore 9.30, Sala Frigerio presso La
Filanda, Via Pietro da Cernusco 2, registrandosi a questo form: https://forms.office.com/e/XywXm3B6vX
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e

216/2003)

https://forms.office.com/e/XywXm3B6vX


5 operatori/trici
produzione (ID-93278)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO

Le risorse ricercate, presso azienda del settore chimico, si occuperanno di condurre impianti di miscelazione e
stoccaggio prodotti liquidi da destinare ad usi tecnici/energetici. Si propone contratto a tempo determinato
della durata di 6 mesi finalizzato ad indeterminato.

PROFILO IDEALE: Gradita esperienza pregressa in ambito chimico, farmaceutico, alimentare, gomma plastica,
gradito patentino muletto, disponibilità a turni a rotazione anche notturni.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Turni a rotazione – Chimico Industria
RETRIBUZIONE: da CCNL in base all’esperienza maturata.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e

216/2003)



Contabile 
amministrativo/a (ID-93266)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MELZO

Lo studio professionale di Alba Sas sta cercando una figura di addetto/a alla contabilità semplificata ed
ordinaria che si occuperà di dichiarazioni fiscali (dichiarazioni iva, dichiarazione dei redditi) ed adempimenti

fiscali. Si propone contratto a tempo indeterminato.

PROFILO IDEALE: Diploma di Scuola superiore, esperienza pregressa, utilizzo pacchetto Office.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time 30 ore, 8:30-12.30, 14.00-16:00 – Commercio
RETRIBUZIONE: 4° livello
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e

216/2003)



Tecnici 
Manutentori Net/ATM (ID-

92577)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO
SEDE DI LAVORO: TREZZO, MONZA
NET srl gruppo ATM seleziona tecnici da adibire alla manutenzione di autobus, presso i depositi della Società
(Monza e Trezzo sull’Adda) e interventi in linea in caso di guasto per recupero mezzi.
PROFILO IDEALE: graditi attestato professionale o diploma ad indirizzo meccanico e meccatronico, esperienza
nelle riparazioni elettromeccaniche, maturata in officine di manutenzione di veicoli endotermici e/o ibridi;
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 39 ore settimanali – Autoferrotranvieri
RETRIBUZIONE: da CCNL
Recruiting day a Cernusco sul Naviglio, 8 Maggio a partire dalle ore 9.30, Sala Frigerio presso La
Filanda, Via Pietro da Cernusco 2, registrandosi a questo form:
https://forms.office.com/e/XywXm3B6vX
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)

https://forms.office.com/e/XywXm3B6vX


Conducenti linea 
Net/ATM (ID-92567)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: TREZZO, COLOGNO, CERNUSCO, GESSATE
NET srl gruppo ATM seleziona Conducenti di Linea da adibire alla guida di tram, autobus e filobus, con patente
D e CQC persone in corso di validità.
PROFILO IDEALE: possesso patente B; buona conoscenza lingua italiana, disponibilità a lavorare su turni;
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 39 ore settimanali o Part Time Verticale (72%) – Autoferrotranvieri
RETRIBUZIONE: da CCNL
Recruiting day a Cernusco sul Naviglio, 8 Maggio a partire dalle ore 9.30, Sala Frigerio presso La
Filanda, Via Pietro da Cernusco 2, registrandosi a questo form:
https://forms.office.com/e/XywXm3B6vX
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)

https://forms.office.com/e/XywXm3B6vX


Conducenti Net/ATM 
patenti finanziate (ID-92557)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: TREZZO, COLOGNO, CERNUSCO, GESSATE
NET srl gruppo ATM seleziona Conducenti di Linea da adibire alla guida di tram, autobus e filobus, con patente
D e CQC persone ancora da conseguire. L’assunzione sarà finalizata a condizione che il/la candidato/a
selezionato consegua entro 9 mesi la patente D e CQC persone, finanziate direttamente da ATM.
PROFILO IDEALE: possesso patente B; buona conoscenza lingua italiana, disponibilità a lavorare su turni;
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 39 ore settimanali o Part Time Verticale (72%) – Autoferrotranvieri
RETRIBUZIONE: da CCNL
Recruiting day a Cernusco sul Naviglio, 8 Maggio a partire dalle ore 9.30, Sala Frigerio presso La
Filanda, Via Pietro da Cernusco 2, registrandosi a questo form:
https://forms.office.com/e/XywXm3B6vX
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)

https://forms.office.com/e/XywXm3B6vX


Disinfestatore/trice (ID-93230)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MELZO
La risorsa, per azienda servizi di disinfestazione e sanificazione, si occuperà di effettuare operazioni di
derattizzazione, deblattizzazione, dezanzarizzazione presso aziende clienti su Milano e provincia. Il contratto,
della durata di 3 mesi, è finalizzato all’inserimento.

PROFILO IDEALE: gradita esperienza pregressa; Patente B per guida mezzo aziendale
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali lun.-ven., 8.00-12.00, 14.00-18.00 – Pulizia e
Multiservizi.
RETRIBUZIONE: RAL € 19000 per 14 mensilità, € 5 buono pasto giornaliero, cellulare aziendale, mezzo
aziendale a disposizione.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Ingegnere/a civile (ID-93187)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: POZZUOLO MARTESANA
La risorsa, per azienda del settore autostradale, si occuperà di coordinare e sovraintendere progetti di
ingegneria civile, alle opere di manutenzione infrastruttura autostradale, collaborare con team tecnico e
amministrativo per garantire la corretta pianificazione ed esecuzione dei progetti. Si propone contratto a
tempo indeterminato (durata prova 3 mesi).
PROFILO IDEALE: Laurea ingegneria civile, conoscenza normativa, almeno 2/3 anni esperienza nel ruolo,
capacità di progettazione infrastrutture, gestione progetti, conoscenza lingua inglese (livello B1/B2),
conoscenza CAD, patente B e automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali, 9.00-17.30 lun.-ven. – Autostrade e trafori
RETRIBUZIONE: Liv. B1 CCNL, ticket restaurant € 10 giorno, check-up presso Multimedica, polizza sanitaria 
integrativa. L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 ,

215/2003 e 216/2003) 



Stage impiegato/a 
operativo (ID-93100)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: LISCATE
La risorsa, per azienda di trasporti nazionali ed internazionali, si occuperà di supporto nella gestione delle
pratiche documentali per le operazioni di importazione ed esportazione via aereo e terra. Si propone tirocinio
della durata di 6 mesi con possibile trasformazione in contratto di apprendistato.
PROFILO IDEALE: Gradito Diploma o Laurea in discipline economiche, logistica o simili, conoscenza lingua
inglese (livello B1), conoscenza pacchetto Office, patente B e automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 39 ore settimanali (fascia oraria 9-22 su turni) – Logistica, Trasporto
Merci e Spedizione
RETRIBUZIONE: indennità a partire da € 500

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Addetto/a segreteria (ID-93055)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE
La risorsa, inserita in azienda per attività di progettazione ingegneria, si occuperà di servizi generali di
segreteria, in particolare prenotazione treni, hotel, aerei, centralino e sarà di supporto al team
dell’amministrazione. Durata contratto 6 mesi con prospettiva di inserimento.

PROFILO IDEALE: esperienza pregressa nella mansione di almeno 1/2 anni, Diploma (preferibile ragioneria),
Office, automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time di 20 ore settimanali 8.30/9.00-12.30/13.00, lun. – ven. – Commercio

RETRIBUZIONE: RAL € 11.498

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Impiegato/a studio 
condominiale (ID-93045)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: COLOGNO MONZESE
La risorsa, inserita in studio professionale gestione condomini, si occuperà di attività amministrative, in
particolare registrazione fatture, incassi e pagamenti, riconciliazione estratti conto bancari, gestione solleciti
codomini morosi, rendicontazioni e riparti periodici e gestione delle comunicazioni con fornitori e condomini.
Durata contratto 12 mesi con prospettiva di inserimento.

PROFILO IDEALE: esperienza pregressa nella mansione di almeno 3 anni, Diploma ragioneria, amministrazione,
Word, Excel, Danea (preferibile).
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time di 40 ore settimanali 9.00-13.00, 14.00-18.00 lun. – ven. – Commercio

RETRIBUZIONE: RAL € 25.000

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Aiuto giardiniere (ID-93038)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MILANO EST/BRIANZA
Erre Giardini di Radovix Davide sta cercando una risorsa, anche senza esperienza, che si occuperà di
manutenzione del verde, taglio prati, potatura siepi, e supporto nelle operazioni di abbattimento degli alberi. Si
propone contratto a tempo determinato di 3 mesi.

PROFILO IDEALE: Preferibile esperienza nella mansione, disponibilità a lavorare all’aperto.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time di 24 ore settimanali su 3 gg lavorativi (no fine settimana) con orario
08.00-13.00/14.30-17.30 –Commercio
RETRIBUZIONE: RAL € 12.000

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



2 estetiste qualificate (ID-92887)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE
Il centro estetico Attimo Beauty sta cercando una figura che si occuperà di trattamenti viso e corpo, manicure e
pedicure, gestione agenda clienti, accoglienza, gestione pagamenti e contatto telefonico con i clienti per
consulenza e iniziative promozionali. Si propone contratto a tempo determinato di 6 mesi con possibile
trasformazione a tempo indeterminato.
PROFILO IDEALE: diploma di Estetista, esperienza pregressa nella mansione, disponibilità a lavorare su turni
6/7 gg (domenica giorno di riposo).

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time di 40 ore settimanali su turni– Acconciatura e Estetica
RETRIBUZIONE: III Livello

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



4 addetti/e vendita Idea 
Bellezza (ID-92770)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIMODRONE
Le risorse si occuperanno di affiancare la clientela nel processo di acquisto e portare a termine la vendita
assistita, supportando il team in tutte le attività proprie dello store (visual, sistemazione merce e magazzino).
In base all’esperienza, potranno dedicarsi a consulenza make-up, fragranze, skin care. Si propone iniziale

contratto di 3/6 mesi con rinnovo.
PROFILO IDEALE: esperienza vendita almeno 2 anni, in assenza di esperienza, passione per il settore
beauty/moda, disponibilità a turni spezzati, anche festivi, patente B, automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore/Part-time 30/24 ore (fascia 9.00-20.30) lun.-dom.– Commercio
Anpit
RETRIBUZIONE: RAL € 21000, tredicesima, maggiorazione festivi/straordinari.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Formatore/trice tecnico (ID-

92636)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO
La risorsa, per azienda del settore climatizzazione, si occuperà, in qualità di formatore/trice di predisporre ed
erogare, in presenza o tramite strumenti telematici, corsi di formazione a personale tecnico sui sistemi di
condizionamento residenziale, come supporto tecnico di rispondere ai tecnici su problematiche legate ai
prodotti (es. malfunzionamenti o dubbi sull'installazione), analizzare problemi sistemi di climatizzazione,
guidare nella risoluzione, effettuare test per verificare prestazioni e conformità. Il contratto previsto è della
durata di 6 mesi, con proroga.
PROFILO IDEALE: Diploma ambito tecnico, richiesta esperienza/conoscenza settore air conditioning, patente B
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali – Commercio
RETRIBUZIONE: inquadramento da CCNL in relazione a competenze ed esperienza del candidato/a.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Operaio/a verde/pulizie (ID-

92580)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE
La figura ricercata si occuperà di manutenzione del verde e pulizie dei locali aziendali. Si propone iniziale
contratto a tempo determinato della durata di 3 mesi.

PROFILO IDEALE: Richiesta esperienza nella mansione, patente B, disponibilità lavoro part-time.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time 25 ore settimanali 7.00-12.00/8.00-13.00 lun. ven. - Multiservizi

RETRIBUZIONE: RAL € 9789.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Operaio/a confezionamento 
(ID-92623)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: TREZZANO ROSA
La risorsa, per azienda stampaggio materie plastiche, posizionata a bordo linea, si occuperà di controllo qualità
prodotti e particolari, piccole sbavature, inserti, compilazione documenti bordo macchina, preassemblaggio,
preparazione e imballaggio ordini. Durata contratto 3 mesi + proroga, scopo assunzione.

PROFILO IDEALE: Richiesta esperienza pregressa, dimestichezza con ambienti produttivi, gradita provenienza
dal settore gomma plastica, meccanica
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali su turni lun.-ven. fascia oraria 6.00-22.00 –
Metalmeccanico Industria.
RETRIBUZIONE: Liv. D1/C1, 13 mensilità, locale mensa disponibile.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Frigorista (ID-92619)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: TREZZO SULL'ADDA
Il/la candidato/a sarà inserito nel gruppo dei tecnici con mansione di operaio/a frigorista e dovrà recarsi, con
automezzo fornito dall’azienda, presso clienti/aziende per svolgere l’attività assegnata. Si propone iniziale
contratto a tempo determinato della durata di 6 mesi con prospettiva di inserimento a tempo indeterminato.

PROFILO IDEALE: Gradita esperienza nel campo o, in alternativa, conoscenze di base elettriche e/o
termoidrauliche, patente B e automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 8.00-17.00, lun. ven. – Artigiano Metalmeccanico
RETRIBUZIONE: A partire dal VI livello CCNL, telefono aziendale, buoni pasto, automezzo aziendale per gli
spostamenti giornalieri di lavoro, formazione continua tramite corsi di aggiornamento.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Addetto/a fast food Parco 
Acquaneva (ID-92518)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: INZAGO
Il Parco Aquaneva sta ricercando una risorsa che dovrà occuparsi della preparazione della linea, della pulizia
della postazione e attrezzi utilizzati, preparazione patatine fritte, hamburger, hot dog. Si propone contratto a
tempo determinato di 3 mesi.
PROFILO IDEALE: Diploma, preferibile esperienza nella mansione, familiarità utilizzo pc e conoscenza
pacchetto Office. Patente B e automunito/a. Disponibile a lavorare da fine maggio a settembre, nei weekend e
nei giorni festivi.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore su turni dalle 9:30/10 alle 18/18:30 -Turismo
RETRIBUZIONE: € 1300/1500, 3 ingressi gratuiti al parco, convenzione abbonamento stagionale, convenzione
centro estivo.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



3 Addetti cassa e check 
point Parco Acquaneva (ID-

92513) 
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: INZAGO
Il Parco Aquaneva sta ricercando 3 risorse che avranno il compito di gestire le normali attività di biglietteria o di
gestione del punto in cui dovranno operare come cassa, bazar, bazar piscina e ufficio depositi. Si propone

contratto a tempo determinato di 3 mesi.
PROFILO IDEALE: Diploma, preferibile esperienza nella mansione, familiarità utilizzo pc e conoscenza
pacchetto Office. Patente B e automunito/a. Disponibile a lavorare da fine maggio a settembre, nei weekend e
nei giorni festivi.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time/Full-time 40 ore su turni dalle 9:30/10/14 alle 18/22:30 -Turismo
RETRIBUZIONE: € 750/1500 a seconda dell’orario lavorativo, 3 ingressi gratuiti al parco, convenzione
abbonamento stagionale, convenzione centro estivo.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Barista Parco Acquaneva (ID-

92509) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: INZAGO
Il parco Aquaneva ricerca una risorsa che si occuperà di preparazione e somministrazione bevande e gelati,
preparazione di aperitivi e gestione del bar. Si propone contratto a tempo determinato di 3 mesi.

PROFILO IDEALE: preferibile Diploma di Istituto Alberghiero, preferibile esperienza nella mansione, disponibile
a lavorare nei weekend e nei giorni festivi. In possesso di patente B e automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time o Full time 40 ore settimanali su turni dalle 9.30/10/14 alle 19-
Turismo
RETRIBUZIONE: € 1000/1500 a seconda dell’orario di lavoro, 3 ingressi gratuiti al parco, convenzione
abbonamento stagionale, convenzione centro estivo

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



2 Camerieri Parco 
Acquaneva (ID-92507) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: INZAGO
Il parco Aquaneva ricerca due risorse che si occuperanno di preparare la sala del punto ristoro con fast food e
ristorante, effettuare attività di pulizie, prendere le comande, servire ai tavoli, sparecchiare. Si propone

contratto a tempo determinato di 3 mesi.
PROFILO IDEALE: preferibile Diploma di Istituto Alberghiero, disponibile a lavorare nei weekend e nei giorni
festivi. In possesso di patente B e automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 20/30 ore o Full time 40 ore settimanali su turni dalle 9.30/10/14 alle
18:0/22:30-Turismo
RETRIBUZIONE: € 700/1500 a seconda dell’orario di lavoro, 3 ingressi gratuiti al parco, convenzione
abbonamento stagionale, convenzione centro estivo
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



2 Assistenti bagnanti Parco 
Acquaneva (ID-92503) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: INZAGO

La risorsa si occuperà di assistenza ai bagnanti, gestione dell’area assegnata, apertura e chiusura ombrelloni. Si

propone contratto a tempo determinato di 3 mesi.
PROFILO IDEALE: anche alla prima esperienza, con disponibilità da fine maggio, in possesso di brevetto valido
per piscine e attestato BLSD, disponibile a lavorare nei weekend e nei giorni festivi. In possesso di patente B e
automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time o Full time 40 ore settimanali su turni dalle 9.30/10 alle 18:30/19-
Turismo
RETRIBUZIONE: € 1100/1600 a seconda dell’orario di lavoro, 3 ingressi gratuiti al parco, convenzione abbonamento
stagionale, convenzione centro estivo

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



2 stage supply planner (ID-92500) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: CAMBIAGO
L’azienda Lyreco Italia srl ricerca 2 tirocinanti che saranno inseriti nella supply chain e si occuperanno di
efficientamento dei processi, data entry/aggiornamento anagrafiche prodotti, supporto alla gestione stock,
ordini e fornitori, contatto con i fornitori, aggiornamento ritardi di consegna; supporto alla gestione dei resi

fornitore, invio periodico report, customer care per supporto disponibilità prodotti. Si propone tirocinio della
durata di 6 + 6 mesi.
PROFILO IDEALE: Laurea/Diploma area economica, pacchetto Office, in particolare Excel, patente B,
automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali - flessibilità in ingresso 8.15/10.00 Commercio
RETRIBUZIONE: Indennità mensile tirocinio € 500
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



3 addetti/e cablaggio (ID-92419)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: GESSATE
Le risorse si occuperanno di cablaggio, assemblaggio, montaggio meccanico, assemblaggio elettrico per la
realizzazione, il cablaggio e la configurazione di quadri elettrici e assiemi complessi, partendo dal disegno
tecnico approvato dal cliente. Si propone iniziale determinato di 6 mesi finalizzato
indeterminato/indeterminato
PROFILO IDEALE: Esperienza di 2/3 anni nel ruolo, gradito Diploma perito elettrico/elettromeccanico, lettura e
interpretazione disegno elettrico/meccanico, conoscenza cacciaviti, avvitatori, trapani elettrici, flessibile, mola,
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 8.30-17.30 (invernale), 7.00-15.30 (estivo) lun. ven.
– Metalmeccanico Industria
RETRIBUZIONE: RAL € 25.000/35.000, welfare di 200 € annui
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 
216/2003) 



Sales engineer (ID-92258)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CAMBIAGO
La risorsa, presso PMI di vendita sistemi miscelazione e aerazione, si occuperà di gestione, qualifica e sviluppo
progetti, dimensionamento macchinari e sistemi in funzione del processo, relazione con il cliente per
definizione parametri, design/scelta delle macchine per poter gestire il processo del cliente, elaborazione
dell’offerta e seguito fino alla vendita e acquisizione dell’ordine. Iniziale determinato finalizzato indeterminato
PROFILO IDEALE: Esperienza di 2/5 anni nel ruolo, Laurea ingegneria ambientale, meccanica, civile, gestionale,
conoscenza Inglese liv. B1/B2, gradito tedesco, conoscenza Office, patente B e automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 8.00-17.00, lun. ven. – PMI Metalmeccanico
RETRIBUZIONE: da definire in funzione del livello
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Stage impiegato/a 
logistico (ID-92253)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: TREZZO SULL'ADDA
La risorsa si occuperà di ricezione mezzi, pesatura camion, compilazione bolle, ordini, gestione
documentazione magazzino.
Si propone tirocinio della durata di 6 mesi con possibile trasformazione in contratto di apprendistato.
PROFILO IDEALE: Gradito Diploma ambito economico, logistica o simili, conoscenza pacchetto Office, patente
B e automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 8.30-12.30, 14.00-18.00 lun. ven. – Commercio

RETRIBUZIONE: indennità mensile tirocinio € 700

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Autista CE + CQC (ID-92205) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE
La figura ricercata, presso azienda di trasporti import/export si occuperà di consegne presso magazzini di 
logistica sul territorio lombardo. 

Si propone contratto a tempo determinato 6 + 6 con successiva trasformazione a tempo indeterminato

PROFILO IDEALE: Richieste pat. B, CE CQC in corso di validità ed esperienza di guida mezzi. 
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali fascia oraria 07.30-18.00 – Trasporto e spedizione 
merci
RETRIBUZIONE: RAL € 27.020
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Addetto/a segreteria (ID-92172) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: MILANO
La figura ricercata si occuperà presso studio professionale, si occuperà di redazione documenti e lettere con 
contenuti standard sulla base di modelli predisposti, accoglienza clienti e filtro chiamate, inserimento dati e 

agenda appuntamenti su gestionale. 
Si propone contratto di apprendistato della durata di 36 mesi con successiva trasformazione a tempo 
indeterminato.
PROFILO IDEALE: Gradito Diploma di maturità/Attestato qualifica ambito segreteria, pacchetto Office e 
gestione e-mail. 
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 08.30-13.00, 14.00-17.30 – Studi professionali
RETRIBUZIONE: Come da CCNL, progressione al IV livello + buoni pasto elettronici 

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Assistente capo macchina 
su rotativa di stampa (ID-92759) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PIOLTELLO
La figura ricercata si occuperà della preparazione della rotativa con in chiostri, carta, lastre, dell’impostazione 
dei parametri base alle specifiche lavorazioni e dell’avviamento della macchina e controllo del corretto 
funzionamento. Si propone contratto a tempo determinato di 6 mesi e successiva trasformazione a tempo 

indeterminato.
PROFILO IDEALE: Gradito Diploma di Grafico, pacchetto Office. Preferibile esperienza nella mansione.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 39 ore settimanali con orario LUN - VEN su turno giornaliero 08.30-
12.30, 13.30-17.30; su turni 06.00-14.00/14.00-22.00- Industria grafica
RETRIBUZIONE: RAL € 18.640+ 14^ mensilità

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



30 addetti/e Mc Donald's (ID-

91919)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: TRUCCAZZANO, GORGONZOLA, VIMODRONE, CARUGATE, 

BELLINZAGO, PIOLTELLO, CAPONAGO, COLOGNO MONZESE

Mc Donald’s cerca operatori/trici fast food. Le risorse si occuperanno di accoglienza e servizio al cliente, 
preparazione prodotti fast-food presso ristorante McDonald's.
Si propone contratto a tempo determinato/somministrazione/apprendistato.
PROFILO IDEALE: ottime capacità di relazione con il cliente, disponibilità a turni anche festivi e notturni.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 18/20/24 ore settimanali, turni anche notturni, week end e festivi.
Turismo Pubblici Esercizi.
RETRIBUZIONE: VI/V livello CCNL, buoni pasto, flessibilità, premio produzione.

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Tecnico/a manutenzione (ID-

91915)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO
La figura ricercata, inserita all’interno di un’azienda che si occupa di manutenzione ed installazione di
attrezzature ed impianti autoincendio, si occuperà di sviluppare e gestire le relazioni con la Pubblicazione

Amministrazione e Amministratori di Condominio.
Si propone contratto a tempo determinato di 6 mesi finalizzato al tempo indeterminato.

PROFILO IDEALE: Richiesta esperienza di almeno 3 anni nella mansione, diploma di Scuola Superiore, patente B
e automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 9.00-13.00/13:30-17:30, lun.-ven. – Metalmeccanico
Industria
RETRIBUZIONE: € 1450 netti + auto aziendale

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Commerciale (ID-91839)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO
La figura ricercata, inserita all’interno di un’azienda che si occupa di manutenzione ed installazione di
attrezzature ed impianti autoincendio, si occuperà di sviluppare e gestire le relazioni con la Pubblicazione

Amministrazione e Amministratori di Condominio.
Si propone contratto a tempo determinato di 6 mesi finalizzato al tempo indeterminato.

PROFILO IDEALE: Richiesta esperienza di almeno 3 anni nella mansione, diploma di Scuola Superiore, patente B
e automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 9.00-13.00/13:30-17:30, lun.-ven. – Metalmeccanico
Industria
RETRIBUZIONE: € 1450 netti + auto aziendale

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



2 stage reparto 
produzione (ID-91838)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: CAMBIAGO
Le risorse, presso azienda di produzione lampade IR-UV, si occuperanno di effettuare operazioni di costruzione,
assemblaggio e montaggio di componenti di lampade speciali e impianti di riscaldo, leggendo i disegni tecnici
ed effettuando i cablaggi.

Tirocinio extracurricolare della durata di 6 mesi con prospettiva di inserimento in azienda.
PROFILO IDEALE: patente B, automunito/a, gradito Diploma ambito tecnico professionale/scientifico,
conoscenza base inglese e capacità data entry, aggiornamento file in Excel.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali con orario lun.-ven. 8.30-12.30/13.30-17.30,
Metalmeccanico Industria
RETRIBUZIONE: indennità mensile € 800
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Sales engineer (ID-91819)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIMODRONE
La figura ricercata si occuperà di contatto con i clienti, con sviluppo di progetti in ambito automazione
(Robotica e Logistica integrata).

PROFILO IDEALE: almeno 1-2 anni di esperienza professionale in automazione (Robotica/Intralogistica), Laurea
Triennale/Magistrale in Ingegneria, capacità di relazione con clienti, lingua inglese B1/B2, buona conoscenza di
Excel e Autocad, gradita capacità di analizzare dati ricevuti dal cliente tramite Excel (o SW affine), gradito
sviluppo di un preventivo in ambito automazione (robotica/logistica integrata), gradita capacità di sviluppare
un Gantt di Progetto
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 9.00-18.00, lun.-ven. - Commercio
RETRIBUZIONE: Commisurata all’esperienza del candidato/a
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



3 addetti/e service desk (ID-

91766)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MILANO
La figura ricercata si occuperà di primo contatto con l’utenza, gestione delle chiamate e inoltro alle strutture
competenti, qualora non sia in grado di fornire un immediato supporto per la risoluzione.

PROFILO IDEALE: Diploma di maturità, percorsi di formazione professionale in ambito sistemi informativi,
gradita certificazione MCTS/MCSA, lingua inglese B1/B2, esperienza precedente nel settore informatico di 2
anni nel ruolo professionale richiesto, buona conoscenza dell’ICT e dei sistemi informativi, conoscenza dei
sistemi operativi Microsoft Windows XP/7/10 e Linux, Microsoft Office, Open Office e degli strumenti di
collaborazione (es. Lotus Notes, Outlook) a livello di configurazione e di utente base
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali su turni 7.30-21.30, lun.-ven. - Commercio
RETRIBUZIONE: Commisurata all’esperienza del candidato/a
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Robotics engineer (ID-91764)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIMODRONE
La figura ricercata, con un'esperienza prioritaria nei sistemi KUKA, Yaskawa, ABB e, idealmente, Fanuc, sara’
responsabile dello sviluppo e dell'ottimizzazione di applicazioni robotiche, della risoluzione di problemi e della
garanzia di una perfetta integrazione tra progetti. Si occuperà di programmare, testare e mantenere sistemi
robotici, concentrandosi sull'automazione e sulla precisione, di diagnosticare e risolvere i problemi nelle
applicazioni in tempo reale, collaborando con team interfunzionali su soluzioni robotiche personalizzate.

PROFILO IDEALE: Competenza nella programmazione e configurazione di robot KUKA, Yaskawa, ABB e Fanuc,
solida conoscenza dei protocolli di robotica industriale e dell'automazione, ottima conoscenza della lingua
inglese.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 9.00-18.00, lun.-ven. - Commercio
RETRIBUZIONE: Commisurata all’esperienza del candidato/a, plus: ambiente di lavoro flessibile, posizione
remota/ibrida
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Sviluppatore/trice PLC (ID-91763)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIMODRONE
La figura ricercata si occuperà di programmazione, collaudo e manutenzione dei sistemi PLC, con particolare
attenzione all'automazione e all'ottimizzazione dei processi e in particolare di: sviluppo e configurazione di
programmi PLC in base ai requisiti del progetto, risoluzione di problemi relativi al PLC, collaborazione con team
interfunzionali per integrare soluzioni di automazione, garantire funzionalità e affidabilità del sistema
PROFILO IDEALE: esperienza almeno triennale nel ruolo, competenza nei linguaggi di programmazione PLC (es.
Ladder Logic, Structured Text), esperienza con sistemi di automazione e protocolli industriali
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 9.00-18.00, lun.-ven. - Commercio
RETRIBUZIONE: Commisurata all’esperienza del candidato/a, plus: ambiente di lavoro flessibile, posizione
remota/ibrida
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



2 addetti/e telecom (ID-91760)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
SEDE DI LAVORO: VIMODRONE/MILANO
La figura ricercata si occuperà di installazione,configurazione PC fissi/portatili, smartphone e stampanti,
creazione/gestione utenze tramite Active Directory, predisposizione postazioni lavoro (servizi IMAC), attività di
moving della dotazione tecnologica della postazione utente, gestione magazzino, gestione inventari

hardware/software, primo intervento apparati switch e Wi-Fi, supporto utenti videoconferenze, primo
intervento su stampanti, fotocopiatrici, telefoni.
PROFILO IDEALE: Diploma di maturità, formazione in ambito sistemi informativi, lingua inglese B1/B2,
esperienza precedente nel settore informatico di 2 anni nel ruolo professionale richiesto, conoscenza dei
sistemi operativi Windows 7/10 e Linux, installazione, configurazione e troubleshooting base Office 2016/365,
conoscenza Active Directory gestione utenze e reti informatiche, conoscenza strumenti controllo remoto
Windows, strumenti di troubleticketing, connessioni FTP/SFTP
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali su turni 7.30-21.30, lun.-ven. + sab. a turnazioni -
Commercio
RETRIBUZIONE: Commisurata all’esperienza del candidato/a, buoni pasto giornalieri
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



3 Tecnici/che operativi/e (ID-

91755)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIMODRONE

La figura ricercata si occuperà di servizi di manutenzione e attività operative, quali le installazioni o gli
spostamenti.
PROFILO IDEALE: Diploma di maturità, percorsi di formazione professionale in ambito sistemi informativi,
lingua inglese B1/B2, esperienza precedente nel settore informatico di 2 anni nel ruolo professionale richiesto,
buona conoscenza dei sistemi operativi Microsoft Windows XP/7/10 e Linux, conoscenza di Microsoft Office,
Open Office e degli strumenti di collaborazione (es. Lotus Notes, Outlook) a livello di configurazione e di utente
base
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 9.00-18.00, lun.-ven. - Commercio
RETRIBUZIONE: Commisurata all’esperienza del candidato/a, buoni pasto giornalieri, Pc e auto aziendale
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Local system 
administrator (ID-91753)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIMODRONE

La figura ricercata si occuperà di gestire il supporto presso gli utenti, qualora il Service Desk non abbia potuto
risolvere in remoto il problema segnalato.

PROFILO IDEALE: Diploma di maturità, percorsi di formazione professionale in ambito sistemi informativi,
lingua inglese B1/B2, esperienza precedente nel settore informatico di 3 anni nel ruolo professionale richiesto,
approfondita conoscenza dell'ICT e dei sistemi informativi, dei sistemi operativi Microsoft Windows XP/7/10 e
Linux, di Microsoft Office, Open Office, Lotus Notes, Outlook
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 9.00-18.00, lun.-ven. - Commercio
RETRIBUZIONE: Commisurata all’esperienza del candidato/a, buoni pasto giornalieri, Pc e auto aziendale
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



3 elettricisti/e (ID-91662) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: AGRATE BRIANZA

Le risorse si occuperanno di tiraggio fili elettrici, supporto ad elettricisti esperti nella loro attività di
installazione impianti elettrici in cantieri.

Si propone contratto di apprendistato

PROFILO IDEALE: patente B e automunito/a, gradito Diploma di maturità/Attestato di qualifica ambito
elettrotecnico.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time, lun.-ven.: 7.30-16.30 – Metalmeccanico PMI
RETRIBUZIONE: I livello ingresso/III livello in uscita, ticket restaurant
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)
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