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DICHIARAZIONE IDONEITA’ AI FINI DELLA SICUREZZA  
  

 

 

 

 

  
Il sottoscritto 

 

in qualità di   
(titolare, legale rappresentante, procuratore, altro) 

 

dell’impresa 

 

con sede in 

 

indirizzo 

 

mail  

p.e.c.  

codice fiscale 

 

partita iva  

telefono  

SOTTO FORMA DI 

☐    Operatore singolo 

☐ mandatario, capogruppo di } raggruppamento temporaneo o consorzio ordinario di cui 
all’art. 68, del D.lgs. 36/2023; 

☐ mandante in   

☐ Organo comune/mandatario di 
} rete di imprese (in contratto di rete) di cui all’art. 65, comma 2, 

lettera g), D.lgs. 36/2023;  

☐ impresa in rete/mandante in   

 

Con riferimento alle prestazioni indicate in oggetto, ai sensi degli artt. 46, 47, 75 e 76 del D.p.r. 

28.12.2000, N. 445 e s.m.i., consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili, 

amministrative e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti 

falsi e/o uso degli stessi, 

 

DICHIARA 
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1. Di essere iscritto alla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto 
 sociale inerente alla tipologia dell’appalto;                        
       
2. Di avere:  

 

� predisposto il documento di valutazione dei rischi (DVR) di cui all’art. 17, 
 comma 1, lettera a) del D. Lgs. n. 81/2008 s.m.i.; 

ovvero 

� la autocertificazione di cui all’art.29, comma 5, del D. Lgs. n. 81/2008 s.m.i.; 
                  
3. Di essere in regola con i contributi previdenziali ed assicurativi (DURC); 
 
4. Di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui 
 all’art.14 del D. Lgs. n.81/2008; 
 
5. Di aver fornito ai propri dipendenti la tessera di riconoscimento prevista  dall’art.26 
 comma 8 del D.Lgs.n.81/2008; 
 
6. Di avere specifica documentazione attestante la conformità alle disposizioni di cui 
 al D. Lgs. n.81/2008, nonché marcatura “CE” di macchine, attrezzature e opere 
 provvisionali; 
 
7. Le attrezzature sono sottoposte a regolare manutenzione al fine di garantire nel 
 tempo la permanenza dei requisiti di sicurezza di cui alol’art.70 del D. Lgs.81/2008, 
 anche in base a quanto riportato nel relativo libretto d’uso e manutenzione; 
 
8. Di avere fornito ai propri lavoratori i dispositivi di protezione individuali idonei ed 
 adeguati alle attività che gli stessi dovranno espletare in conformità al contratto di 
 appalto ed ai rischi specifici e interferenziali presenti nell’ambiente di lavoro; 
 
9. Il nominativo del Responsabile del Servizio di Prevenzione e protezione (R.S.P.P.) è 

 _____________________________________________________________________; 

 
10. Il nominativo del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (R.L.S.) è il Sig. 

_____________________________________________________________________; 
 

11. In assenza della nomina del R.L.S., è stato nominato il rappresentante dei lavoratori per 
la sicurezza territoriale (R.L.S.T.) ai sensi dell’art. 48 del D. Lgs. n. 81/2008 ed è il Sig. 
______________________________________________________________________; 

 
12. I nominativi delle persone incaricate dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e 

lotta antincendio, di evacuazione, di primo soccorso e gestione dell’emergenza sono:  
 antincendio: 

 ______________________________________________________________________ 

  

 primo pronto soccorso: 

 ______________________________________________________________________ 

 
 
 
 

13. il Medico Competente dell’impresa: 
 è il Dottor. _____________________________________________________________ 
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ovvero 

 non sussiste, in base alla normativa vigente (D.Lgs.n.81/2008), nessun obbligo di 
 nomina; 
 

14. Di consegnare, prima dell’inizio dei lavori, l’elenco dei lavoratori che eseguiranno i lavori 
previsti nell’appalto e che questi sono iscritti nel libro unico dell’impresa e che in caso di 
modifica o integrazione dei nominativi o del numero degli stessi, l’ufficio tecnico sarà 
tempestivamente informato con comunicazione scritta; 

 
15. I lavoratori: 

 

� sono provvisti di idoneità sanitaria prevista dal D.Lgs.n.81/2008, rilasciata dal Medico 
Competente; 

ovvero 

� non sono provvisti di idoneità sanitaria perché svolgono attività lavorative per le quali 
non è prevista la nomina del Medico Competente; 

 
16. I propri lavoratori stranieri sono regolarmente residenti in Italia, parlano e comprendono 

correttamente la lingua italiana, conoscono e distinguono tutta la segnaletica di sicurezza; 
 

17. I lavoratori dell’impresa che utilizzano attrezzature, macchine, e autoveicoli speciali sono 
stati debitamente informati formati ed addestrati all’uso degli stessi; 

 
18. Il Direttore Tecnico del cantiere/appalto che sarà per l’impresa responsabile dell’attività 

oggetto dell’appalto è il sig. _______________________________________________; 
 persona informata, formata e qualificata per ricoprire l’incarico che gli è stato affidato e 
 che lo stesso ha accettato l’incarico;  
 

19. I lavoratori che svolgono le attività lavorative rientranti nell’allegato I della Conferenza 
permanente Stato Regioni del 16 marzo 2006 o dell’Allegato I della Conferenza 
permanente Stato Regioni del 30 ottobre 2007 e del 18 settembre 2008, sono sottoposti 
alla sorveglianza sanitaria finalizzata alla verifica di assenza di condizioni di alcol 
dipendenza e/o di assunzione di sostanze psicotrope e stupefacenti; 

 
20. Il contratto collettivo stipulato dalle organizzazioni sindacali comparativamente più 

rappresentative, applicato ai lavoratori dipendenti è: 
______________________________________________________________________ 

 
21. Di aver un organico medio annuo di circa unità così distinte per qualifica: 

 apprendista   _______   

 operaio comune  _______ 

 operaio qualificato  _______   

 operario specializzato  _______ 

 operaio IV livello  _______   

 caposquadra   _______ 

 
 
 

22. Di avere la seguente dimensione aziendale:  
 
 da 1 a 5 dipendenti;   da 6 a 15 dipendenti;  
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 da 16 a 50 dipendenti;   da 51 a 100 dipendenti;  

 oltre 100 dipendenti.  

 

23. le seguenti posizioni: 

  

 INPS di ___________________________ matricola n° ________________________;  

 INAIL di ___________________________ matricola n° ________________________;  

 CASSA EDILE di   ___________________ matricola n° ________________________;  

 che non sono in corso controversie amministrative/giudiziali per l'esistenza di debiti 
 contributivi; 
 
24. Di provvedere prima dell’inizio dei lavori al deposito del Piano operativo della sicurezza 

“P.O.S.”  
 
25.  di essere consapevole che qualora fosse accertata la non veridicità del  contenuto della 

 presente dichiarazione, questo operatore economico verrà escluso dalla procedura di 

 gara per la quale è rilasciata o, se risultato aggiudicatario, decadrà dalla aggiudicazione 

 medesima la quale verrà  annullata e/o revocata e la stazione appaltante avrà la facoltà 

 di escutere la  cauzione prestata; inoltre, qualora la non veridicità del contenuto della 

 presente dichiarazione fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà 

 essere risolto di diritto dalla stazione appaltante ai sensi dell’art. 1456 cod. civ. 

 

lì________________________________  

          

 

DI AUTORIZZARE, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i. e del 

Regolamento UE 2016/679, l’utilizzazione dei dati di cui alla presente dichiarazione, compresi 

quelli di cui ai numeri 2) e 3) (dati sensibili ai sensi degli articoli 20, 21 e 22, del citato decreto 

legislativo, ferme restando le esenzioni dagli obblighi di notifica e acquisizione del consenso), ai 

fini della partecipazione alla procedura e per gli eventuali procedimenti amministrativi e 

giurisdizionali conseguenti; ne autorizza, inoltre, la comunicazione ai funzionari e agli incaricati 

dell’organismo appaltante o dell’amministrazione aggiudicatrice, nonché agli eventuali 

controinteressati che ne facciano legittima e motivata richiesta. 

 

 

 

(firma digitale del legale rappresentante dell’operatore)  

 


