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Addetta/o logistica e

magazzino
(ID-92493)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
SOMMINISTRAZIONE

SEDE DI LAVORO: SETTIMO MILANESE (M)

La risorsa avra le seguenti mansioni:

* ricezione, smistamento e stoccaggio della merce in entrata nel
magazzino

» catalogazione degli articoli

* prelievo, imballaggio e spedizione della merce

* inserimento lettere di vettura per corrieri nazionali ed esteri

* interazione con logistica, dogana e corrieri

» gestione delle spedizioni giacenti

* avviso spedizione ordine ai clienti tramite CMS aziendale

PROFILO IDEALE: si cercano candidati/e con i seguenti requisiti:

* diploma di scuola secondaria di ll grado

* buona conoscenza del PC: Pacchetto Office (Excel), e-mail, browser
di navigazione

* esperienza di almeno 1 anno, meglio se nell'e-commerce

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali -

commercio
RETRIBUZIONE: 5 livello commercio - 1300€ netti / circa

L'offerta & rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari
opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006,
215/2003 e 216/2003




Posatore di serrame

in PVC e alluminio
(ID-92112)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
SCOPO INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: NOVATE MILANESE (M)

’ La risorsa, per La Vetrogamma srl, azienda specializzata nella lavorazione
di diversi tipi di vetro oltre che nella costruzione e posa di infissi, si
occupera della posa di serramenti in PVC e alluminio presso clienti e della
movimentazione delle merci

PROFILO IDEALE: si cercano candidati/e seri, responsabili che abbiano
preferibilmente maturato 2-3 anni di esperienza nelle mansioni e in
possesso di patente B. Gradito anche se non indispensabile il patentino
muletto

ORARIO DI LAVORO E CCNL: full-time con orario 08.00/17.30 e 1,5h di
pausa — Metalmeccanica artigiani

RETRIBUZIONE: 1500€ netti / mese

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari
opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003

ﬁ




Impiegata/o
commerciale (p-91706)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: CORNAREDO (M)

’ La risorsa, per Polirecuperi SRL, nota azienda operante nel settore rifiuti,
si occupera delle relazioni con aziende clienti e della relativa gestione del
flusso informativo e documentale, andando a svolgere mansioni che
spaziano dall’elaborazione delle offerte fino alla gestione delle schede di
omologazione e di tutto quanto attiene l'attivita di segretariato e back
office commerciale

PROFILO IDEALE: si cercano candidate/i in possesso di diploma, con
esperienza almeno triennale nelle mansioni e buone competenze
informatiche. Dinamicita e resistenza allo stress completano il profilo.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: full-time con orario 08.30/12.30 e
14.00/18.00 con 1h di pausa (trattabile) — Commercio
RETRIBUZIONE: 24.612,56 € lordi / anno + ticket per ogni giorno
effettivamente lavorato

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari
opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003
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Stage addetta/o

front-office (-
91923)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: STAGE

Q SEDE DI LAVORO: SENAGO (MI)

’ La risorsa, per azienda specializzata nella vendita di hardware e software
si occupera, in affiancamento con la responsabile, delle seguenti attivita:
* gestione centralino: smistamento chiamate, accoglienza esterni
* accoglienza corrieri per ritiro consegne
* archiviazione documenti
* inserimento anagrafiche clienti
* evasione materiale con emissione ddt e affidamento colli ai corrieri
* verifica giacenze corrieri
» verifica rispetto a solleciti clienti, tempi di consegna e reclami

O PROFILO IDEALE: si cercano candidate/i in possesso di diploma,
automuniti/e, autonomi nell’utilizzo del Pacchetto Office e dei principali
strumenti di comunicazione digitale. Completano il profilo eccellenti doti
relazionali e comunicative, capacita di lavorare in team, attitudine al
multi-tasking, proattivita
ORARIO DI LAVORO E CCNL: part-time con orario 09.00/13.00 e 14.00/
16.00 - Commercio
RETRIBUZIONE: indennita di 600€ / mese

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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Manutentore
termoidraulico
junior (ID-90906)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 6
MESI POI INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: GARBAGNATE MILANESE (Ml)

La risorsa, per azienda operante nell'impiantistica termo-idraulica si
occupera delle attivita di riparazione e manutenzione di dispositivi di
climatizzazione quali: caldaie, generatori di calore, scaldabagni, pompe di
calore, sistemi ibridi, condizionatori di diverse tipologie, gruppi frigo

PROFILO IDEALE: si cercano candidati/e provenienti da percorsi formativi
attinenti alla mansione e/o con una minima esperienza. Indispensabile
patente B.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: full-time lun/ven con orario 8.30 / 18.00
1,5h di pausa — Artigiani Metalmeccanici

RETRIBUZIONE: 1500€ netti/mese

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)




Aiuto falegname (ip-sosss)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SETTIMO MILANESE

O

La risorsa, per una ditta che si occupa di allestimenti fieristici e museali,
dovra eseguire piccole opere di falegnameria: assemblaggio manufatti,
con utilizzo di sezionatrice orizzontale e attrezzi quali sparachiodi, trapano
elettrico, etc; movimentazione del materiale; nei periodi nei quali non
vengono svolte attivita di allestimento si occupera della sistemazione di
manufatti (banchi in legno, travi, cubi e pannelli)

O PROFILO IDEALE: buona manualita; richiesta disponibilita a lavorare
BB  hato e domenica in occasione di eventi fieristici; patentino uso carrello

elevatore gradito ma non indispensabile
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.00/12.00 -13.00/17.00 — Legno

arredamento
RETRIBUZIONE: circa € 1.400 netti mensili + tredicesima e straordinari;

inizialmente tempo determinato 6 mesi scopo tempo indeterminato

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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2 Educatrici/educatori

asilo nido (ID-91081)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO O
APPRENDISTATO TRIENNALE

Q SEDE DI LAVORO: MILANO zona Tibaldi

Le risorse saranno inserite nello Staff educativo del Nido, con compiti di
’ accudimento dei bambini e proposta di attivita educative, in accordo con
la programmazione pedagogica della struttura; inoltre le candidate
dovranno curare la comunicazione con i genitori dei piccoli ospiti,
attraverso appositi strumenti e procedure predisposte dalla coordinatrice.

PROFILO IDEALE: se il titolo di studi d’indirizzo educativo e stato ottenuto
N7 dopo il 2019 occorre che esso sia una laurea L-19, mentre per titoli
ottenuti prima, valgono anche le altre lauree e i diplomi previsti dalla
precedente normativa (DLgs 65 del 13.04.2017 e ss.mm.); richiesta
iscrizione all’'albo

ORARIO DI LAVORO E CCNL: i turni saranno stabiliti all'interno dell’orario
di apertura del servizio - Federterziario Scuola

RETRIBUZIONE: per il part-time di 25 ore circa € 10.000 annui, per il full-
time di 36 ore circa € 15.000 annui + piano sanitario integrativo
“Previlavoro Italia”; la sede di lavoro e in zona Bocconi ed é raggiungibile
con mezzi pubblici

J

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)

—————————————————))



Operaio rettificatore (-
91108)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: BARANZATE

’ La risorsa, per azienda del settore metalmeccanico, lavorera all'interno del
reparto qualita occupandosi della rifinitura di blocchi oleodinamici tramite
I"utilizzo di rettifica orizzontale ed effettuando accurata verifica della
misurazione dei pezzi

O PROFILO IDEALE: gradita esperienza pregressa nel ruolo, si valutano pero
N7 anche profili junior in possesso di un titolo di studio d’indirizzo tecnico
poiché e richiesta la conoscenza del disegno meccanico
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore settimanali -
Metalmeccanico PMI
RETRIBUZIONE: range d'inquadramento Livello II°- IV° commisurato al
profilo e all’esperienza; iniziale contratto a tempo determinato scopo
indeterminato

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di

genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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/@ Manovale edile (p-91527)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOOPO
INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: BOLLATE

’ La risorsa, per azienda del settore edile, si dovra occupare della posa in
opera e della realizzazione di pannelli prefabbricati in vetrocemento;
inoltre si occupera della gestione del magazzino: preparazione di materiale
per spedizioni, stoccaggio materiali, carico e scarico merci, consegne o
ritiro materiali presso la sede aziendale o presso i cantieri di destinazione

O PROFILO IDEALE: patente B, richiesta disponibilita per trasferte settimanali

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.00/12.00-13.00/17.00 - Edilizia
RETRIBUZIONE: inquadramento commisurato al profilo e all'esperienza
con retribuzione da € 17.000 / € 20.000 a salire

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di

genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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Fresatore (p-s1675)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO
INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: CESATE

’ La risorsa, all’interno di un’officina meccanica di precisione che produce
organi meccanici e gruppi montati inerenti all'impiantistica del settore
alimentare, si occupera di lavorazioni meccaniche tramite uso di fresa a
controllo numerico SELCA/HEIDENHAIN. La risorsa verra formata (se da
formare) o affiancata inizialmente per poi ricoprire un ruolo indipendente
e di responsabilita

O PROFILO IDEALE: formazione ad indirizzo meccanico o esperienza
@m Maturata presso officine meccaniche; capacita di utilizzo e
programmazione di fresa cnc, buona conoscenza del disegno tecnico.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.00/12.30 -13.30/17.00 —
Metalmeccanico industria
RETRIBUZIONE: RAL variabile in base alla formazione e all’esperienza da
€ 22.356,00 a € 33.689,00; welfare aziendale e ticket restaurant

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere,
diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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Tornitore (p-9167s)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO
INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: CESATE

’ La risorsa, all’interno di un’officina meccanica di precisione che produce
organi meccanici e gruppi montati inerenti all'impiantistica del settore
alimentare, si occupera di lavorazioni meccaniche tramite uso di tornio a
controllo numerico SELCA/HEIDENHAIN. La risorsa verra formata (se da
formare) o affiancata inizialmente per poi ricoprire un ruolo indipendente
e di responsabilita

U PROFILO IDEALE: formazione ad indirizzo meccanico o esperienza
an maturata presso officine meccaniche; capacita di utilizzo e
programmazione di tornio cnc, buona conoscenza del disegno tecnico.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.00/12.30 -13.30/17.00 —
Metalmeccanico industria
RETRIBUZIONE: RAL variabile in base alla formazione e all’esperienza da
€ 22.356,00 a € 33.689,00; welfare aziendale e ticket restaurant

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere,
diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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Addetto/a
assemblaggio

MecCcanicCo (p-916s9)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO
INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: CESATE

La risorsa, all’interno di un’officina meccanica di precisione che produce

’ organi meccanici e gruppi montati inerenti all'impiantistica del settore
alimentare, si occupera dell’'assemblaggio delle pompe e delle scatole ad
ingranaggi per confezionamento packaging. La risorsa verra formata (se da
formare) o affiancata inizialmente per poi ricoprire un ruolo indipendente
e di responsabilita

o PROFILO IDEALE: formazione ad indirizzo meccanico o esperienza
g™ maturata presso officine meccaniche; capacita di utilizzo e
programmazione di tornio cnc, buona conoscenza del disegno tecnico.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.00/12.30 -13.30/17.00 -
Metalmeccanico industria
RETRIBUZIONE: RAL variabile in base alla formazione e all’esperienza da
€ 22.356,00 a € 33.689,00; welfare aziendale e ticket restaurant

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere,
diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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Geometra addetto/a
verifiche - GAe

Engineering Srl (p-91756)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: RHO

La risorsa, per una societa d’ingegneria integrata leader nello sviluppo e
’ applicazione di strategie antincendio, nella sicurezza in cantiere e nella

building safety management, si dovra occupare del controllo strutture

appese in fase di montaggio e post montaggio di stand, palchi, etc.

O PROFILO IDEALE: indispensabile Diploma di Geometra
@A ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.30/17.30 — Terziario
Confcommercio
RETRIBUZIONE: circa €1.200 netti mensili per 14 mensilita; ticket

restaurant giornalieri € 8; contratto iniziale di sei mesi + proroghe scopo
tempo indeterminato

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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Addetto/a controllo
presidi antincendio-

GAe Engineering srl (o
91765)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: RHO

La risorsa, per una societa d’ingegneria integrata leader nello sviluppo e
’ applicazione di strategie antincendio, nella sicurezza in cantiere e nella
building safety management, si dovra occupare di controllo
montaggio/smontaggio allestimenti fieristici nel rispetto del DVR
(Documento Valutazione del Rischio) e del controllo presidi antincendio

O PROFILO IDEALE: sono graditi Diploma di scuola superiore ed esperienza
@A  anche breve in ruolo analogo
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.30/17.30 — Terziario
Confcommercio
RETRIBUZIONE: circa €1.200 netti mensili per 14 mensilita; ticket
restaurant giornalieri € 8; contratto iniziale di sei mesi + proroghe scopo

tempo indeterminato

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e

216/2003) :



Magazziniere/fattorino
(ID-91866)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO
INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: BAREGGIO

La risorsa, all’interno di una ditta che commercializza e miscela vernici, si

’ occupera di gestione magazzino, carico/scarico merci con utilizzo di
carrello elevatore, consegne giornaliere presso clienti e saltuariamente di
miscelazione prodotti

o)

@ PROFILO IDEALE: indispensabile patente B; sono graditi esperienza
pregressa in analoga mansione e possesso patentino muletto
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.30/12.30 -14.00/18.00 -
Commercio
RETRIBUZIONE: RAL € 25.200 ma comunque da valutare in base alle

competenze dei candidati; premio annuale di produzione pari circa ad una
mensilita; tempo determinato scopo stabile inserimento

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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Assistente
commerciale con buon
inglese (i0-92260)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

Q SEDE DI LAVORO: PERO

La risorsa, per Formitalia Group azienda leader nella produzione di arredi,

’ sara di supporto al Direttore Commerciale e si occupera di ricevimento
clienti prevalentemente stranieri, traduzioni, gestione mail, mansioni
generiche d’ufficio

PROFILO IDEALE: indispensabile una conoscenza molto buona della lingua
inglese, conoscenze di arabo o russo saranno considerate un plus; Diploma
di scuola superiore, minima esperienza in ambito commerciale

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 9.00/13.00 -14.00/18.00 — Legno

Industria
RETRIBUZIONE: inquadramento Apprendistato

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e

216/2003)
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