ROSELLA BLUMETTI

Google Sites Rosella Blumetti TIC & TIPS. Information
and Communication Technology. Experiences of Inclusion.

Femminista, ambientalista, antifascista.
Docente di sostegno specializzata in Bicocca. Ricercatrice.

Gia manager, assessora, presidente di consiglio di istituto.

FORMAZIONE ACCADEMICA

Anno accademico 2022-2023 Specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli alunni con
disabilita psico-fisica, scuola secondaria di secondo grado, conseguito il 17/06/2024 con votazione 97/100
presso Universita degli Studi di Milano-Bicocca, VIII Ciclo; concluso con la discussione della tesi “Il
docente di sostegno come agente di cambiamento: valori, emozioni e agire sociale per un futuro felice!”.

Anno accademico 1996-1997 Laurea in Scienze Politiche, indirizzo sociologia generale, conseguito il
14/11/1996 con votazione 110/110 cum Laude presso Universita degli Studi di Milano, Facolta di Scienze
Politiche; concluso con la discussione della tesi di ricerca in Sociologia Urbana dal titolo ‘La definizione
delle localita turistiche. Teoria e metodi’. Vincitrice Premio migliore tesi di laurea anno 1997 in "Analisi
Statistiche delle Economie Territoriali" dell'Istituto Guglielmo Tagliacarne per la promozione della cultura
economica - Fondazione dell’Unione Italiana delle Camere di Commercio di Roma [2° ed.].

Anno accademico 2017-2018 corso di perfezionamento per “Esperti in didattica personalizzata e
metodologie di apprendimento orientate ai DSA” presso Universita degli Studi di Milano, Facolta di
Filosofia; concluso con la presentazione dell’elaborato “Dyslexia Smart Academy. Paradossi ed eccellenze
dell’autonomia scolastica nell’applicazione effettiva della normativa sui Disturbi Specifici di
Apprendimento. Futuro della didattica aumentata”.

Anno accademico 2017-2018 corso di perfezionamento “Scenari Internazionali della Criminalita
Organizzata” presso Universita degli Studi di Milano, Facolta di Scienze Politiche; concluso con la
presentazione dell’elaborato “Donne Schiave. Tratta delle donne e prostituzione: diritti negati e violenza di
genere nelle mafie nigeriana ed albanese in Italia™;

Anno accademico 2021-2022 “Formazione in servizio del personale docente, ai fini dell’inclusione degli
alunni con disabilita”, Ambito Territoriale 25 della Provincia di Milano, tenuto dalla Universita Cattolica
del Sacro Cuore di Milano.

CORSI DI AGGIORNAMENTO

“EDUCARE IN RETE PER NON CADERE NELLA RETE. Proposta di piste educative per genitori
e docenti” corso online organizzato da CGD Coordinamento Genitori Democratici APS (2023).

“Assaggi di Life Skills Training Primaria: le abilita di vita per contrastare Bullismo e Cyberbullismo”
(2023) organizzato da ATS Citta Metropolitana di Milano presso sede Educandato Setti Carraro, Milano.

“La valutazione descrittiva per gli alunni con disabilita. Questioni e piste di lavoro nella Scuola
Primaria” organizzato dalla Universita degli Studi Milano Bicocca (2023).

“RETE BULLOUT ATS MILANO?” su bullismo e cyberbullismo, presso la ATS della Citta Metropolitana
di Milano (2022).

“SETTIMANA NAZIONALE DELLA DISLESSIA 2021 VI edizione”.
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| Corsi Quadrifor:

Fe-male management. Valorizzare le differenze di genere per una leadership trasversale [6-7/11/2014]
Verona, erogato da Campoverde.

11 Benessere Organizzativo conviene [4-5-13/3/2014] Milano, societa AL CISL

SIMFLY. La comunicazione e la collaborazione vista dall’alto [22/03/2013] Milano, CESIM ltalia.
Time management — Qualita manageriali del quadro [7-8/12/2011] Genova, presso societa IAL CISL.

Lavorare per Obiettivi — Gestione delle risorse umane [ 6-7/10/2011] Milano, presso Scuola Superiore
del Commercio, del Turismo, dei Servizi e delle Professioni.

| Hyndra Experience your business con Consorzio Qualita di Assolombarda, Milano:

Benchmarking 2010: Nuove dimensioni per lo sviluppo [10-17-25/03/2010]

Benchmarking 2009: Opportunita per superare la crisi [20-25/03 + 3/04/2009]

Benchmarking 2008: Soluzioni ideali in tempi rapidi. Incontri tra imprenditori. TRIZ. [15-22/05 +
5/06/2008]

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI E TEACHING

Moderatrice e co-promotrice del ciclo di convegni “Smartphone — specchio delle mie brame”
organizzati in occasione della “Giornata europea dei Genitori nella Scuola” dal FORAGS — Forum regionale

delle associazioni genitori nella scuola, preso USR Lombardia; tenutisi presso I’IIS Gentileschi di Milano il
26 marzo e 10 aprile 2025.

Ideazione e conduzione del corso di formazione “Digital Learning Portfolio: applicativi e intelligenza
artificiale nostri alleati nel processo di insegnamento / apprendimento”, target docenti, Missione 1,
Componente 1, PNRR, azione di coinvolgimento degli animatori digitali, “didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” (a.s. 2023-2024). Erogate 15 ore.

Relatrice in occasione del 17 maggio 2022 (Giornata Internazionale contro I’Omotransfobia) all’evento “Ci
sono anch’io. La discriminazione e il bullismo in adolescenza. Percorsi di accettazione di sé e di
inclusione in famiglia e a scuola” il 27/05/22, organizzato dalla Citta di Corsico, Saloncino La Pianta, in
collaborazione con AGEDO e CGD Milano Citta Metropolitana;

Relatrice al convegno “BEST Beyond Stereotype. Un modello di intervento per combattere gli
stereotipi di genere nelle scuole primarie”, il 30/11/2018 presso Acquario Civico di Milano, Sala Vitman,
ideato e promosso da Fondazione Punto Sud, in collaborazione con Fondazione Cariplo, Scosse, CGD
Coordinamento Genitori Democratici APS e il Comune di Milano; in seguito al lavoro collettivo che ha
portato alla pubblicazione della guida “BEST Beyond Stereotype. Principi guida per una scuola BeSt a
favore di un’educazione volta alla decostruzione degli stereotipi di genere e alla valorizzazione delle
differenze” (Comune di Milano Ufficio - Parita di genere — Direzione Politiche Sociali — Area Emergenze
Sociali, Diritti ed Inclusione — Assessorato Educazione ed Istruzione). https://best.puntosud.org/

ESPERIENZE LAVORATIVE NELLA SCUOLA PUBBLICA E CERTIFICAZIONI

_AS.
_AS.
_AS.
“AS.
_AS.
_AS.
“AS.

2025-26, 1IS Curie Sraffa Milano e IPSEOA Carlo Porta Milano;

2024-25, ITT Gentileschi Milano e Liceo Steiner Milano;

2023-24, tirocinio TFA Sostegno presso Oriani Mazzini Milano;

2023-24, ICS Leonardo da Vinci, primaria Monaca, Cesano Boscone;

2022-23, ICS Leonardo da Vinci, primaria Matteotti, Cesano Boscone;

2021-22, ICS Leonardo da Vinci, primaria Matteotti, Cesano Boscone;

2020-21, ICS Franceschi, secondaria primo grado Cuciniello di Trezzano sul Naviglio;

_ Certificazione Inglese livello B2;

_ Certificazione DigCompEdu livello C2 Pioniere;
_ Certificazione DigComp 2.2 livelli 7 e 8;

_ Abilitazione A018 Filosofia e Scienze Umane.

ESPERIENZE LAVORATIVE NEL PRIVATO SOCIALE / VOLONTARIATO
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https://best.puntosud.org/

L’impegno nel mondo dei diritti delle donne, contro la violenza degli uomini sulle donne, per una reale
emancipazione di donne e uomini dagli stereotipi di genere, mi ha fatto incontrare attiviste di ogni eta, spingendomi
oltre 15 anni fa a rompere il riserbo ed entrare nell’arena politica. Con il movimento DonnelnComune, trasformatosi
poi nell’associazione politica e culturale VentuesimoDonna, attivissima nella difesa del centro antiviolenza La
stanza dello scirocco.

Credendo nel valore della pace e nella pratica della mediazione, dal 2017 ho partecipato il 2 ottobre alla
Giornata Internazionale della Nonviolenza, contribuendo ad organizzare la prima iniziativa all’ Acquario Civico
di Milano, come CGD Lombardia, insieme a molte associazioni, capitanate dalla associazione Mondo Senza Guerra
e Senza Violenze; alla creazione della rete HumanZone e alle successive iniziative in collaborazione con il
Municipio 3 Milano, in particolare alla stesura del Regolamento del neonato Tavolo della Nonviolenza del
Municipio 3 Milano.

Attiva al tavolo del progetto EDUMANA Educazione Umanista alla Nonviolenza Attiva, per cui ho condotto
nel 2019 gli incontri di formazione “Amo la scuola che costruisco” rivolti ai genitori delle scuole milanesi
Ariberto, Massaua, Thouar Gonzaga (Senza Zaino).

Nel 2018 sono diventata responsabile Azione Scuole del progetto Poverta alimentare e food policy locali per
conto di ActionAid Italia, progetto biennale finanziato da Fondazione Cariplo, realizzato in collaborazione alle
APS ambientaliste BuonMercato e Legambiente e ad altre associazioni del Corsichese (La Speranza).

Ho erogato 200 ore di training coinvolgendo oltre 100 diversi attori (dirigenti scolastici, docenti, genitori) in cinque
scuole del sud ovest milanese di diversi ordini e gradi (ICS, 1IS, Liceo). Ho condotto dieci focus group e alcune
interviste personali, raccogliendo buone pratiche per migliorare le modalita di relazione con il cibo, evitare sprechi
alimentari e contrastare la poverta alimentare. Questo lavoro ha contribuito alla creazione della prima Assemblea del
cibo nel Corsichese e ha permesso la stesura delle Linee Guida per il Diritto al cibo per le scuole (relativo seminario
“Dai banchi di scuola alla tavola buon cibo per tutti e tutte” nella locandina della manifestazione “Sfide — La scuola
di tutti”a Fa La Cosa Giusta 2020 ed. marzo, poi annullata per emergenza covid. Progettata ed attuata la visita della
Special Rapporteur ONU.

La mia attivita di volontariato nell’associazione nazionale CGD Coordinamento Genitori Democratici si
svolge come membro del direttivo nazionale, partecipando alla realizzazione dei progetti illustrati e facendo parte
del FORAGS — Forum Regionale delle Associazioni dei Genitori della scuola, presso USR Ufficio Scolastico
Regionale e del provinciale POPAGS presso UST Ufticio Scolastico Territoriale, di cui sono stata coordinatrice nel
a.s. 2017-2018. Attualmente sono coordinatrice del FORAGS.

Membro dell’Organo di Garanzia Regionale della Lombardia dal 2018 al 2021, ho toccato con mano
I’importanza della corretta applicazione delle procedure, durante il tentativo di dirimere i conflitti che
inevitabilmente possono emergere all’interno di una organizzazione complessa a legami deboli come la scuola.

Giugno 2016 — giugno 2017
RICERCATRICE SOCIALE - PROJECT MANAGER

Coordinamento regionale (Lombardia) del Progetto di Ricerca nazionale “ La cassetta degli attrezzi per una alleanza
educativa”. Progetto MIUR sulla Cooperazione genitori e insegnanti per il successo educativo nella scuola dell'autonomia e
della riforma. Condotti sei focus group con target genitori e docenti e intervistando le dirigenti scolastiche di alcuni ICS di
Gaggiano e Trezzano sul Naviglio e del Liceo Maffeo Vegio di Lodi. Relazione finale presentata ad un convegno a Roma.

CGD Lombardia [Casa della Cultura, via Borgogna 3, Milano]
www.genitoridemocratici.it — RICERCA SOCIALE | ISTRUZIONE

Settembre 2015 - dicembre 2015
RICERCATRICE SOCIALE -PROJECT MANAGER

Coordinamento Progetto nazionale “Incontro tra le Comunita Arbéreshe Nazionali e con I'Albania” e gestione indagine
conoscitiva (finanziato dalla Regione Basilicata).

Stesura del progetto e del piano economico, redazione e presentazione dell'analisi finale della ricerca, moderazione della
Conferenza programmatica sulle minoranze etnico linguistiche albanesi in Italia collaborando con i Sindaci dei 50 Comuni
Arbéreshe d'Italia, il Ministero dello Sviluppo Economico Dipartimento per le Politiche di Sviluppo e Coesione e
I'Ambasciatore della Repubblica d'Albania.

Amministrazione Comunale di San Paolo Albanese [PZ] — RICERCA SOCIALE | ISTITUZIONI

Rosella Blumetti CV Aprile 2026 3



ESPERIENZE LAVORATIVE NEL PRIVATO AZIENDALE

Ottobre 2009 - aprile 2015
PLANNING AND QUALITY MANAGER

In staff all’AD, responsabile del Sistema di Gestione Qualita e del Planning aziendale. Definizione e gestione di Azioni
correttive e di Miglioramento (TNS Improving Quality Actions) e monitoraggio KPI internazionali.

Coinvolta direttamente nella fusione con Research Intarnational nel 2009.

Condotte positivamente 6 visite ispettive dell’ente certificatore DNV (2 Ricertificative, 3 di Mantenimento, 1 Estensiva).
Gap Analysis ISO 2001:2008 vs. ISO 20252.

External Supplier Accreditation System. Nuovo processi adottati (formazione e gestione procedurale del call centre CATI;
fatturazione tempestiva tramite nuovo sistema documentale e procedurale KPI da 25% a 100% consolidato).

Focus sulla gestione di intangible assets come benessere aziendale, valorizzazione di genere della leadership trasversale,
diffusione sensibilita e cultura ambientale ed energetica, anche per migliorare la Corporate Reputation.

KANTAR TNS ITALIA
www.tns-global.it — RICERCHE DI MERCATO

Febbraio 2008 — dicembre 2009
ITALIAN ACCOUNT MANAGER

In staff al CEO, ricercatrice responsabile indagine italiana della multiclient TRU Teen Study, leader in studi su Teenager e
Millennials. Gestita autonomamente la fase di start up europea (partecipando a TRU Teen Study training, Parigi, 2008; TRU
Teen Global meeting, Parigi, 2009). Curata prima emissione ITALY TRU Teen Edition 2009 e New Business. [TRU adesso ¢
The Futures Company]

Research International — RICERCHE DI MERCATO

Febbraio 2005 — marzo 2009
QUALITY MANAGER AND BUSINESS CHANGE MANAGER

In staff al CEO, responsabile del Sistema di Gestione della Qualita e accreditamento ISO 9001:2000, Internal Auditor.
Gestita Gap Analysis della ISO 2001:2008 vs. ISO 20252 vs. Codice di Etica Professionale e Norme Qualita ASSIRM.
Implementati oltre 50 gap di miglioramento. Coordinamento e formazione diretta del Business Change Assistant.
Responsabile italiana dei processi di cambiamento, con riporto funzionale diretto al Business Change Manager europeo.
Implementati processi voluti dall” Headquarter londinese, legati anche a nuovi software gestionali, con pesanti impatti
aziendali. Negoziazione in merito a tempi e modi e opportunita di implementazione. Relatrice alla Operational Excellence
conference in Rotterdam (settembre 2007), pubblicazione sulla Newsletter europea. Gestita Efficiency Review nel 2005,
training personale a Parigi, effettuazione training interni a Ricercatori Qualitativi e Quantitativi e Servizi.

Referente italiana del Global marketing, conference call, realizzazione newsletter.

Condotte nel 2007 tre sessioni di “Corso di Tecniche di presentazione” rivolte ai Junior research executive, affiancando la
Human Resource Manager.

Dal dicembre 2006 Super-Grouper dell’ Innovation Qualitativo, in seguito a strutturate valutazione positiva delle capacita
creative, esplorative ed ideative (Test di Torrance).

Research International — RICERCHE DI MERCATO

Febbraio 2000 — gennaio 2005
SENIOR RESEARCH EXECUTIVE

Research International era una delle piu grandi aziende di ricerche di mercato al mondo, prima della fusione con TNS nel
2009.

Riporto diretto al Direttore di Ricerca e/o Business Developer Director. Ricercatrice quantitativa autonoma in ricerche ad
hoc, in un gruppo di Largo Consumo (Food, Houshold, Customer satisfaction, B2B). Organizzazione e gestione delle diverse
fasi della ricerca, dal brief del cliente alla presentazione finale dei risultati, coordinando Junior Researcher e Production
Assistant. Coordinamento indagini internazionali multi-countries (fino a 20 paesi).

Research International [Via Tito Speri 8, Milano] — RICERCHE DI MERCATO

Maggio 1998 — gennaio 2000
JUNIOR RESEARCH EXECUTIVE

Junior Research Executive, con riporto diretto al Senior Research Executive in un gruppo di Largo Consumo (principalmente
Food & Beverage e Household). Condotte ricerche quantitative ad hoc (concept test, concept product test, selling proposition
test, brand image, monitoring, pack test, promotion test, shelf test, name test, concept screening) Nazionali e Internazionali,
seguendone le diverse fasi: brief del cliente e progetto; organizzazione del field (CAPI, CATI, P&P, stradale, domiciliare,
location) e briefing agli intervistatori telefonici o personali, viaggiando nelle location delle principali citta italiane; richiesta
di elaborazione dei dati (piani analisi & analisi speciali); stesura del rapporto finale e delle sintesi dei risultati. [Ex Explorer]
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IPSOS [Via Tolmezzo 15, Milano] www.ipsos.com/it-it - RICERCHE DI MERCATO

ESPERIENZE LAVORATIVE UNIVERSITARIE

Gennaio 1999
DOCENTE
Videoregistrazione 2 lezioni Sociologia del turismo, studi RAI Educational (Roma)

Consorzio Nettuno www.consorzionettuno.it
- Universita degli Studi di Bologna - ISTRUZIONE

Giugno 1997 — giugno 1998
RICERCATRICE JUNIOR

Collaborazione Progetto Archivio Sociodata - Area Metodologica
Universita degli Studi di Milano
— Facolta di Scienze Politiche, Dipartimento di Sociologia — RICERCA SOCIALE

Maggio 1997 — giugno 1998
RICERCATRICE JUNIOR

Collaborazione Progetto “Archivio storico multimediale degli eventi ambientali in Lombardia 1965-1998”. Censimento e
analisi di 100 eventi ad alto impatto ambientale, che hanno dato luogo a movimenti spontanei di protesta cittadina, in
collaborazione con Fondazione Lombardia per I’ Ambiente (Committente Regione Lombardia).

Istituto Superiore di Sociologia — RICERCA SOCIALE

ESPERIENZE ASSOCIATIVE E AMMINISTRATIVA A CORSICO

Sempre attenta ai fenomeni economico-sociali e ai cambiamenti culturali, ho ricoperto ruoli pubblici e pratico
tutt’ora attivita di volontariato in diversi ambiti della vita culturale, politica e sociale, anche nel mondo scolastico.
Vivo le esperienze nei contesti sociali praticando I’impostazione di “osservatrice partecipante”.

Presidente del consiglio di istituto IIS Falcone Righi Corsico (periodo complessivo dal 2019 al 2024).
Presidente del consiglio di istituto Liceo G.B. Vico Corsico (periodo complessivo dal 2017 al 2022).
Presidente consiglio di istituto ICS Copernico Corsico (dal 2006 al 2009, poi membro genitore).

Vicepresidente dell’associazione CGD Lombardia (dal 2018 fino al 2024).

Presidente dell’associazione CGD Corsico (dal 2016, fino alla chiusura).

Membro del direttivo dell’associazione ambientalista BuonMercato (dal 2016 ad oggi).
Membro del direttivo dell’associazione VentunesimoDonna (dal 2018, per alcuni anni).
Portavoce Comitato ambientalista Ferrovia Milano Mortara (2006-2009).

In particolare, ho seguito insieme alle associazioni genitori e ad ANPI dal 2016 al 2020 il progetto “Esercizi di
democrazia”: una riflessione sulla Costituzione Italiana e sul percorso storico ¢ ideologico che ha contribuito alla
determinazione dei principi fondamentali del nostro ordinamento giuridico; concorso proposto alle scuole di
Corsico, molto partecipato.

Dal 7 gennaio 2016 attivamente coinvolta nella vertenza legale relativa alla mensa scolastica negata ai
bambini e alle bambine i cui genitori erano morosi col pagamento delle rette de comune di Corsico; ho fatto
parte del gruppo fondatore del CGD Corsico, di cui sono stata referente.Vicepresidente del CGD Milano Citta
Metropolitana (gia CGD Lombardia) dal 2018 al 2024, e dal 2019 nel direttivo nazionale. Il Coordinamento
Genitori Democratici ¢ una associazione di promozione sociale APS ONLUS fondata oltre 40 anni fa da Gianni
Rodari (scrittore e pedagogista) e da Marisa Musu (partigiana e giornalista), nei fiorenti anni dei decreti delegati e
dell’integrazione degli alunni con disabilita, con la chiusura delle classi differenziali. Il CGD ¢ impegnata ad
insegnare e praticare i valori di una scuola antifascista, laica e democratica, membro del FONAGS Forum nazionale
delle associazioni dei genitori nella scuola, istituito in seno al MIM.

Dal 2010 al 2015 ho partecipato alla prima giunta a maggioranza femminile del comune di Corsico, come

assessora alle politiche ambientali ed energetiche, tutela animali, verde pubblico, mobilita e trasporti presso il
Comune di Corsico. Attuando diversi progetti innovativi:
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AMBIENTE: AMSA nuovo gestore igiene urbana, risparmio e sconto sulla tari; zero rifiuti, raccolta differenziata
dal 53% al 58%; piattaforma ecologica eccellenza internazionale (93% differenziata); progetti “BuonMercato” e
“GenuinaGente” su filiera corta, prezzi, equi, KM zero, nuovi stili di vita sostenibili, tutela agricoltori parco sud,
orto collettivo.

ENERGIA: approvazione PAES Piano d’Azione Energia Sostenibile; ottenuto finanziamento europeo di oltre 1
milione di euro per I’efficienza energetica di sei scuole (migliorie strutturali, nuove coibentazioni, revisioni centrali
termiche ecc); risparmio di 70.000 euro/anno in bolletta, -51% emissioni CO2. Progetto “Condomini sostenibili”
effettuate diagnosi energetiche gratuite. Casa dell’acqua area Stella, 4.000L/giorno di acqua (liscia ¢ gasata) erogati
(1 milione di bottiglie/anno risparmiate, 111 TIR in meno sulle strade all’anno, -51 tonnellate/anno di CO2.

ANIMALLI: associazioni animaliste del territorio, eventi e intensa collaborazione per il bene della citta; ufficio
tutela animali, gestione dei bisogni delle fragilita, inclusi interventi su segnalazioni urgenti; can-gattile e pet-
therapy, proseguita la lotta al randagismo anche attraverso la realizzazione di una struttura all’avanguardia; corsi di
formazione per le “gattare” che aiutano a mantenere sane e decorose le colonie feline (obbligo di legge); incontri “se
ami il tuo cane parliamone insieme” per i proprietari di cani in citta; approvato nuovo regolamento circhi contro i
maltrattamenti animali; campagne di sensibilizzazione bon ton e multe per chi non raccoglie le deiezioni canine.

VERDE PUBBLICO: nuovo appalto migliorativo per la manutenzione dei parchi (maggiori sfalci, sgombero neve
e manutenzione aree gioco); diecimila nuove piantumazioni in tutti i parchi cittadini; verificata la stabilita-salute di
oltre 500 alberi di alto fusto (quando si ¢ dovuto abbatterli per motivi di sicurezza, ne sono stati ripiantumati piu di
quelli tagliati); imboschimento di tre aree cittadine (parco Travaglia, via Salvemini, Fontanile Visconti al parco
Cabassina); realizzazione di orti didattici nelle scuole e dell’orto collettivo al parco Cabassina; realizzazione
censimento aree cani e realizzate nuove aree cani.

MOBILITA’ E TRASPORTI

Progetti ed eventi di sensibilizzazione relativi a mobilita sostenibile e all’utilizzo del trasporto pubblico
(VadolnBici, BimbilnBici); attivazione linea S9, passaggi ogni 30’domenica incluse, richiesto potenziamento corse
e biglietto integrato Trenord + ATM; attivate due nuove fermate linea 64 come interscambio con la nuova stazione
FS; ripristinato il capolinea Molinetto di Lorenteggi, nuovo percorso, ora si puo raggiungere lo stadio di S.Siro ¢ la
nuova metro M5 Lilla; approvato sdoppiamento linea 322/323. Interlocuzioni per attivazione car sharing e bike
sharing.

In piazza con ANPI, con Libera Nomi ¢ Numeri contro le Mafie ed Agende Rosse di Paolo Borsellino, perché una
Italia sana puo esserci solo combattendo le mafie, sconfiggendo I’omerta e insegnando ai nostri ragazzi e alle nostre

ragazze da che parte stare.

Continuo a credere nella Buona Politica, la pratico in buona compagnia, iscritta da anni a Rifondazione Comunista.

PROGETTO DI SVILUPPO NEL SETTORE TURISTICO

Business Plan e realizzazione della ristrutturazione completa della casa dove € nato mio padre, in Basilicata. Per
avere un luogo che fosse al contempo della Memoria e di progettazione di Futuro, un luogo armonico, capace di
generare benessere, ben-vivere. Un rifugio, un punto di riferimento, anche se cosi lontano da Corsico. Immerso
nelle bellezze storico-culturali, ambientali e naturalistiche del parco nazionale del Pollino. L’ho realizzato ed aperto
agli ospiti, chiamandolo in modo semplice: La Casetta di Rosella.

Dopo 5 anni intensi da Assessora e Manager, dieci anni di riqualificazione professionale, lavoro e volontariato,
lontana dalla quotidianita di Corsico. Seguendo traiettorie di sviluppo che mettono al centro 1’'uomo, la donna, le
meravigliose unicita di ogni essere umano, tentativi di contribuire a realizzare uguaglianza sociale e pari opportunita
di crescita umana, ovunque, in ogni contesto, in ogni luogo, anche a Corsico.

Restando sempre dalla stessa parte, con le scelte valoriali e con 1’agire concreto: a Sinistra.

Cordiali saluti,
Rosella Blumetti Aprile 2026
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