COMUNE DI QUARTO
Citta Metropolitana di Napoli

SETTORE RISORSE UMANE

A tutte le dipendenti
A tutti i dipendenti

e,p.c. Al Sindaco
Alla Giunta Comunale
Al Segretario Generale

LORO SEDI

Awviso d’interpello per la nomina di quattro componenti effettivi e di quattro supplenti
dell’ Amministrazione per far parte del “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” — CUG.

Visto I'art. 57 del d. Igs 165/2001 come modificato ed integrato dall’art. 21 della legge 183/2010, che
prevede la costituzione in ogni P.A. del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG);

Vista la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e I'Innovazione e del Ministro per le
Pari Opportunita del 04.03.2011 ad oggetto: “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei
Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni”;

Vista la direttiva n. 2 del 26/06/2019 emanata dal Ministro per I’Amministrazione pubblica e dal
sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia di pari
opportunita, che sostituisce la direttiva del 23/05/2007 e aggiorna la direttiva del 04/03/2011 sul
funzionamento del Comitato unico di Garanzia (CUG);

Visto il Piano triennale delle Azioni positive 2025/2027 approvato con deliberazione n.11
dell’11.03.2025, in particolare I'art. 5 relativo all’obiettivo della ricomposizione del CUG presso il
Comune di Quarto;

Considerato che a tal fine occorre procedere all'individuazione dei componenti del CUG
rappresentanti dell’lamministrazione e dei relativi supplenti di numero pari ai componenti
designati da ciascuna delle OO.SS. rappresentative, ai sensi degli art. 40 e 43 del Decreto
Legislativo 165/2001, effettivamente presenti all’interno dell’Ente;



Ritenuto opportuno, per le finalita espresse, in osservanza delle indicazioni contenute nelle citate
direttive, procedere, mediante il presente avviso di interpello, rivolto a tutto il personale a tempo
indeterminato dell’Ente, alla costituzione del CUG;

CHIEDE

A tutti/e i/le dipendenti (compreso i Responsabili di Settore), interessati/e a far parte del Comitato
Unico di Garanzia, di far pervenire le propria dichiarazione di disponibilita (redatta per iscritto ed
in forma libera), unitamente al proprio curriculum vitae (preferibilmente redatto secondo il
modello UE), allo scrivente Settore, entro il 12.04.2025 mediante consegna all’Ufficio Protocollo
Generale_ protocollogenerale@pec.quarto.na.it

| componenti del Comitato Unico di Garanzia saranno selezionati fra tutti coloro che avranno
comunicato il proprio interesse, in base al curriculum trasmesso. Si terra conto ai fini della
valutazione anche dei requisiti di professionalita, esperienza, attitudine, anche maturati in altri
organismi/commissioni.

| componenti, sia effettivi che supplenti, saranno selezionati e nominati dal Segretario Generale.

| componenti del CUG restano in carica per 4 anni al fine di non disperdere il patrimonio di
esperienza maturata.

| componenti supplenti possono partecipare alle riunioni del CUG solo in caso di assenza od
impedimento dei rispettivi titolari o, anche in presenza di questi, qualora siano inseriti in specifici
gruppi di lavoro delle cui attivita si discuta nel corso dell’incontro e tutte le volte in cui il
Presidente lo ritenga utile.

Si precisa che la partecipazione alle riunioni del CUG sara equiparata all’ordinaria attivita di lavoro
e non comporta oneri per I’Amministrazione.

Per tutto quanto non riportato nel presente Avviso di Interpello si fa riferimento alla Direttiva del
04/03/2011 e alla Direttiva n. 2 del 26/06/2019.

Del presente avviso si da divulgazione a mezzo pubblicazione all’Albo pretorio e invio per e-mail a
tutti i dipendenti.

Quarto, li 28/03/2025

L’'Istruttore Amministrativo

dott.ssa Alessandra Ezzelino

(Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo
stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 D.Lgs 39/93)

Il Segretario Generale
Responsabile del Settore VII - Personale
dott.ssa Gilda Zolfo

(Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo
stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 D.Lgs 39/93)






