COMUNEGdi QUARTO

(Citta Metropolitana di Napoli)

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA

GIUNTA COMUNALE

N. 107

DATA: 10/11/2021

DELIBERA Oggetto: Esame e approvazione modifiche al vigente Regolamento
per 1 procedimenti disciplinari

[’anno duemilaventuno, il giorno dieci, del mese di novembre, alle ore 13.55 nella

casa comunale, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei signori:

N. | COGNOME E NOME CARICA PRESENTI |ASSENTI
1 |Sabino Antonio Sindaco SI
2 |Martusciello Giuseppe Vicesindaco SI
3 |Biondi Vincenzo Assessore SI
4 |De Vivo Raffaella Assessore SI
5 |Di Francesco Angela Assessore ST
6 |Granata Anna Maria Assessore SI
7 | Sabatino Paolo Assessore SI
8 |Bove Biagio Assessore SI

Presiede 1’adunanza il Sindaco Avv.to Antonio Sabino

Partecipa il Segretario Generale, d.ssa Gilda Zolfo

LA GIUNTA COMUNALE

constatata la legalita della seduta, passa alla trattazione dell’argomento in oggetto.

COMUNE DI QUARTO

Protocollo Generale

N. 44556 del 15/11/2021

Titolario: 02



Oggetto: Esame ed approvazione modifiche al vigente Regolamento per i procedimenti disciplinari.

IL SINDACO

Visto il vigente Regolamento per i procedimenti disciplinari, approvato con deliberazione del Commissario
Straordinario n. 45 del 07.06.2018;

Richiamato, in particolare, I'art. 5 del citato Regolamento, recante “Procedimenti relativi alle sanzioni pil
gravi del rimprovero verbale — Competenze dell’Ufficio procedimenti disciplinari (UPD)”, il quale disciplina,
ai commi 2, 3 e 4, la composizione dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD), qualificandolo quale
struttura collegiale composta dai Responsabili di Servizio ivi specificati;

Ritenuto di dover modificare I'art. 5 sopra citato, qualificando 'UPD quale ufficio monocratico composto
dal Segretario Generale;

Ritenuto, in ragione di quanto sopra, di dover modificare I’art. 5 recante “Procedimenti relativi alle sanzioni
piu gravi del rimprovero verbale — Competenze dell’ Ufficio procedimenti disciplinari (UPD)” e l'art. 19
recante “Ricusazione dell’'organo competente ad irrogare la sanzione disciplinare” come segue:

Art. 5 - Procedimenti relativi alle sanzioni piu gravi del rimprovero verbale — Competenze dell’Ufficio
procedimenti disciplinari (UPD)

- sostituire il comma 2 con il seguente:

“L’Ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD) é configurato quale struttura monocratica composta dal
Segretario Generale, che pud avvalersi, per le funzioni di verbalizzazione, dell’ausilio di un dipendente
comunale di categoria C o superiore.”

- sostituire il comma 3 con il seguente:

“In caso di assenza o impedimento del Segretario Generale, ovvero in caso di incompatibilita accertata, il
Sindaco dispone con proprio decreto la temporanea sostituzione.”

- sostituire il comma 4 con il seguente:

“La segreteria dell’Ufficio é tenuta da unita operative individuate, allinterno del Settore Personale, dal
relativo Responsabile.”

Art. 19 - Ricusazione dell’organo competente ad irrogare la sanzione disciplinare

- sostituire il comma 3 con il seguente:

“U’istanza di ricusazione sospende il procedimento disciplinare fino alla decisione di cui al comma
successivo.”

- sostituire il comma 4 con il seguente:

“Sull’istanza di ricusazione decide, in via definitiva, il Sindaco entro 10 giorni dalla richiesta, provvedendo
contestualmente, con proprio decreto, alla nomina di un Responsabile di Settore che sostituira il
Responsabile dell’UPD ricusato. Il provvedimento che respinge l'istanza di ricusazione puo essere impugnato
soltanto congiuntamente al provvedimento che infligge la sanzione.”

Visto che il responsabile del Settore Personale, mediante la sottoscrizione del parere di regolarita tecnica
sotto riportato, ha attestato la regolarita tecnico-amministrativa della presente proposta di deliberazione,
ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

Rilevato che la presente proposta di deliberazione non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente e che, pertanto, non & necessario acquisire il parere del
responsabile del servizio finanziario, ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del D.Lgs. 267/2000;

Visti:
- il D.Lgs. n. 267/2000;
- il D.Lgs. 165/2001;
- il D.Lgs. n. 116/2015;
- il D.Lgs. n. 75/2017;



- lo Statuto comunale vigente;

PROPONE

di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del dispositivo della presente
deliberazione;

di approvare le modifiche all’art. 5, recante “Procedimenti relativi alle sanzioni pil gravi del rimprovero
verbale — Competenze dell’Ufficio procedimenti disciplinari (UPD)” e all’art. 19 recante “Ricusazione
dell’organo competente ad irrogare la sanzione disciplinare” del vigente Regolamento per i procedimenti
disciplinari, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 45 del 07.06.2018, come segue:
Art. 5 - Procedimenti relativi alle sanzioni pit gravi del rimprovero verbale — Competenze dell’Ufficio
procedimenti disciplinari (UPD)

- sostituire il comma 2 con il seguente:

“L’Ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD) é configurato quale struttura monocratica composta dal
Segretario Generale, che pud avvalersi, per le funzioni di verbalizzazione, dell’ausilio di un dipendente
comunale di categoria C o superiore.”

- sostituire il comma 3 con il seguente:

“In caso di assenza o impedimento del Segretario Generale, ovvero in caso di incompatibilita accertata, il
Sindaco dispone con proprio decreto la temporanea sostituzione.”

- sostituire il comma 4 con il seguente:

“La segreteria dell’Ufficio e tenuta da unitd operative individuate, all’interno del Settore Personale, dal
relativo Responsabile.”

Art. 19 - Ricusazione dell’lorgano competente ad irrogare la sanzione disciplinare

- sostituire il comma 3 con il seguente:

“Uistanza di ricusazione sospende il procedimento disciplinare fino alla decisione di cui al comma
successivo.”

- sostituire il comma 4 con il seguente:

“Sull’istanza di ricusazione decide, in via definitiva, il Sindaco entro 10 giorni dalla richiesta, provvedendo
contestualmente, con proprio decreto, alla nomina di un Responsabile di Settore che sostituira il
Responsabile dell’UPD ricusato. Il provvedimento che respinge I'istanza di ricusazione puo essere impugnato
soltanto congiuntamente al provvedimento che infligge la sanzione.”

di demandare al Responsabile del Settore Personale la pubblicazione del testo modificato del richiamato
Regolamento all’interno della sezione “Amministrazione Trasparente”.

Successivamente, ravvisata |'urgenza di provvedere, di dichiarare la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.



La Giunta Comunale

Vista la proposta di deliberazione avente ad oggetto: "Esame e approvazione modifiche al
vigente Regolamento per i procedimenti disciplinari"

Visti i pareri resi sulla proposta dai responsabili di P.O. competenti ai sensi dell'art. 49
comma 1 T.U. n. 267/2000

Con voti unanimi favorevoli resi nelle forme di legge

Delibera

- di approvare la suddetta proposta di deliberazione avente ad oggetto: "Esame e
approvazione modifiche al vigente Regolamento per i procedimenti disciplinari”

Delibera

- di dichiarare, vista l'urgenza di provvedere, con votazione favorevole e unanime, la
presente delibera immediatamente eseguibile, ai sensi del disposto di cui all'art. 134, c. 4,
del Dl.1gs 267/2000.



COMUNE DI QUARTO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE di Giunta Comunale

SETTORE :

disciplinari.

Oggetto: Aesame ed approvazione modifiche al vigente Regolamento per i procediemnti

Ai sensi dell’art.49 de D.Lgs. 267/00, che testualmente recita:

“I. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla giunta ed al consiglio che non sia mero atto di indirizzo deve essere richiesto il
parere in ordine alla sola regolarita tecnica del responsabile del servizio interessato e, qualora comporti impegno di spesa o
diminuzione di entrata, del responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita contabile. I pareri sono inseriti nella deliberazione.

2. Nel caso in cui l’ente non abbia funzionari responsabili dei servizi, il parere é espresso dal segretario dell’ente, in relazione alle sue

competenze.

3. I soggetti di cui al comma I rispondono in via amministrativa e contabile dei pareri espressi.”
Sulla proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono il parere di cui al seguente prospetto:

IL RESPONSABILE VII

Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere :% LOQ K ﬁg

IL RESPONSABILE
Settore Bilancio IV
d.ssa Aurora Biondi

Per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere:

71}
)
Data: Il sabile de % e VII
\

\

Data:




Letto, il presente verbale & approvato e sottoscritto.

Il Segretario Genefiale Il Sindaco
olfe) (Avv tonio Sabino)

\ \
Prot.N. /,(,556 Li 45 /M /2021

Della suestesa deliberazione, ai sensi dell’art. 124 del T.U. n.267/18.8.2000,
viene iniziata oggi la pubblicazione all’ Albo Pretorio comunale per quindici giorni
consecutivi.

Dalla Residenza comunale, li J 57‘/ ‘/// 202 4

11 Messo] munale
/ oz
l;} =

E' stata comunicata con lettera prot. n. [, [, 55( indata A b/j ] gfg( 004

ai signori capigruppo consiliari cosi come prescrltto dall'art. 125 T.U. n. 267 del
18/8/2000;

Il Responsabile U Segreteria
(dott. Giova rlando)

a
/

che la presente deliberazione € divenuta esecutiva il giorno

a decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3, del T.U. n. 267 del
18.8.2000);

gl ¢ stata dichiarata dal Giunta Comunale immediatamente eseguibile.

Il Responsabile Uff. Segreteria
(dott. Giovanii\Orlando)




