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Cara Somma Lombardo,

ci sono momenti in cui una comunitd & chiamata a scegliere non solo da chi farsi
guidare, ma quale idea di futuro vuole abitare.

Oggi ci presentiamo a voi con la consapevolezza di chi ha lavorato sodo in questi
dieci anni, ma con lo sguardo vivace di chi sa che il domani corre veloce.

N

La nostra & una proposta che nasce dalla Continuita: non come semplice
ripetizione del passato, ma come solide fondamenta su cui costruire progetti nuovi.

Abbiamo I'esperienza per gestire la macchina comunale, la Competenza per
intercettare i fondi europei e nazionali, e la Passione di chi ama profondamente
ogni angolo delle nostre frazioni, dal centro storico alle rive del Ticino.

Il programma che avete tra le mani non & una lista di promesse, ma un patto di
Impegno concreto.

E |3 visione di una cittd che sa prendersi cura dei suoi anziani contro la solitudine,
che investe sulle scuole come motori di futuro, che tutela il proprio territorio nel
delicato equilibrio con Malpensa e che vede nell'innovazione digitale il ponte per
essere piu vicini a voi.

Vogliamo una Somma Lombardo che sia, allo stesso tempo, casa sicura per chi ci
vive e meta ambiziosa per chi la visita.

Con la forza dell’esperienza e il coraggio dell'innovazione, continuiamo a
camminare insieme.

Passione. Impegno. Competenza.

Per la Somma di oggi e di domani.
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1. POLITICHE SOCIALI
Nessuno resti indietro: la comunita come rete di protezione

Negli ultimi anni la sempre maggiore sinergia, promossa da Somma Lombardo, con gli altri otto
comuni del nostro ambito distrettuale, ha portato al progressivo rafforzamento “del Piano di
Zona”, permettendo di recuperare maggiori risorse economiche e di efficientare l'investimento nei
servizi sociali.

Nel 2015 erano 5 i servizi gestiti insieme...ora sono piu di 20.

Cosa vogliamo fare nei prossimi 5 anni:

® Promuovere iniziative per il contrasto alla solitudine, sempre piu diffusa, in
particolare rivolte al mondo degli anziani; sperimentazione leva civica over 65
promossa da Regione Lombardia.

® Rafforzare il ruolo della Consulta Cittd Accessibile, con la definizione di un
regolamento che renda piu stabili i lavori e le convocazioni della stessa e il suo
rapporto con I’Amministrazione comunale (Giunta e Consiglio).

@ Prestare ancora pill attenzione alle nuove poverta e alle nuove fragilita, con focus
sul tema della casa, anche per favorire I'insediamento delle giovani coppie,
promuovendo il recupero del centro storico.

® Rafforzare ulteriormente I'Ufficio di piano, gia capace di efficientare la spesa
sociale, garantendo nuovi servizi attraverso la partecipazione a bandi regionali,
nazionali e europei, anche in coprogettazione con il terzo settore.



2. SCUOLA
Investire nei banchi oggi per avere cittadini liberi domani

Il lavoro sinergico tro Comune e Dirigenza Scolastica ha portato a considerevoli cambiamenti, sia
strutturali (grande attenzione alla manutenzione degli edifici scolastici e accesso a bandi PNRR
per la costruzione delle Nuove Rodari e della mensa delle Milite Ignoto).

A seguito della pandemia di COVID-19, si sono presentate nuove esigenze e sfide da dover
ascoltare e affrontare: infatti & in aumento la percentuale di studenti che abbandonano gli studi
per difficolta psico-sociali e attitudinali. La sfida sta nel costruire una sinergia ancora pit forte con
la scuola per ascoltare e monitorare gli studenti in difficoltd, garantendo loro dei servizi quali lo
sportello gratuito psicologico e una maggiore attenzione all’orientamento scolastico.

Tanto si € fatto anche per garantire il diritto di studio a tuiti gli studenti dello nostra cittdr, con
proposte di nuovi servizi educativi, in grado di venire incontro alle esigenze delle famiglie e con
figure educative sempre pit specializzate capaci di essere I'anello di congiunzione tra la scuola
e la famiglia.

L'attenzione, infine, alle fragilitd e alle disabilitd & e deve essere un lavoro costante tra
amministrazione, piano di zona, scuola e famiglie per una progettualitd condivisa che metta al
centro [ diritti e i bisogni dei bambini e dei ragazzi.



Cosa vogliamo fare nei prossimi 5 anni:

Rafforzare la collaborazione attiva con la dirigenza scolastica a progettualita
condivise per evitare dispersione scolastica.

Estendere ulteriormente i servizi educativi per supportare le esigenze familiari.

Implementare nuovi servizi per i bambini (campi estivi e Winter camp,
prolungamento del pre e doposcuola, centri estivi per i ragazzi delle scuole medie).

Realizzare la nuova mensa della scuola dell'infanzia Buratti e un nuovo parcheggio.
Ampliare ulteriormente parco e parcheggio delle nuove scuole Rodari.

Rafforzare la sinergia tra Amministrazione e Consiglio Comunale delle Ragazze e
dei Ragazzi.
Modificare il regolamento dei premi al merito, con conseguente ampliamento della

dotazione economica e della platea di ragazzi beneficiari;

Organizzare attivita, in concerto con la scuola, per il contrasto al fenomeno del
bullismo e del cyberbullismo.



3. CULTURA
Coltivare la bellezza, nutrire ’'appartenenza

Cultura & bellezza, interesse, incontro, collaborazioni, apprendimento, & il motore di una comunitd
viva, capace di valorizzare il proprio territorio, le tradizioni e tutte le associazioni che agiscono per
il bene comune.

Tantissime sono state le iniziative culturali organizzate negli ultimi anni dall’amministrazione o
patrocinate dalla stessa: quasi 150 eventi realizzoti nella nostra cittd negli ultimi 5 anni, destinati
a tutte le fasce d’eta, pit di 200 iniziative (conferenze, incontri con autori, laboratori, podcast)
organizzati in sinergia con la Biblioteca e piu di 170 eventi patrocinati, che dimostrano quanto i
tessuto associativo sommese sia vivo e molto propositivo.

Il progetto del “Museo Diffuso” ha arricchito la cittd con nuovi murales, valorizzando ancor di pit
angoli e vie di Somma e implementando i flussi di visitatori, grazie anche alla campagna
comunicativa e social su cui tanto si & lavorato in questi 5 anni.

Il progetto “leri, oggi, domani: il percorso dell’arte sommese” ha dato avvio ad un iter di scoperta,
valorizzazione, promozione e comunicazione in maniera inclusiva delle bellezze storiche e
artistiche della nostra cittd, grazie alla coflaborazione delle associazioni cittadine e all’intervento
di studiosi accademici.

Investire nella cultura significa investire nel benessere di tutta la comunita, per questo si intende
rendere il territorio di Somma sempre pit attrattivo, con una attenzione maggiore all’inclusione di
tutti.



Cosa vogliamo fare nei prossimi 5 anni:

Incrementare le iniziative mirate a consolidare il senso di appartenenza civica,
tramite la promozione di maggior partecipazione e azioni di inclusione.

Proseguire nel progetto del “Museo Diffuso”, con la realizzazione di nuovi murales
e implementazione contenuti turistici sul sito web comunale, per un turismo piu
accessibile e inclusivo.

Organizzare eventi destinati alle diverse fasce d’eta, eventi estivi e serate a tema,
in collaborazione con le associazioni cittadine e I’Auditorium San Luigi.

Estendere I'orario della Biblioteca e creare nuovi spazi di fruizione e proposte di
attivitd gratuite rivolte alle scuole, ai bambini e alle fasce piu adulte, con
presentazioni di libri e conferenze.

Organizzare eventi nella “Agora” della nuova scuola Rodari.
Promuovere le attivita delle associazioni cittadine.
Continuare la valorizzazione delle strutture storiche della citta.

Supportare le associazioni del territorio anche per la formazione in ambito di
sicurezza antincendio e pronto soccorso.



4, POLITICHE GIOVANILI
Protagonisti del presente, non solo eredi del futuro

il lavoro svolto, soprattutto dopo la pandemia, é servito a rafforzare il protagonismo giovanile col
che i giovani potessero diventare soggetti attivi nelle attivita programmate e attivate, in grado di
esprimersi sulla cittd che abitano, che vivono e che contribuiranno a far crescere favorendo il
dialogo e il confronto con tutta la comunita.

Cosa vogliamo fare nei prossimi 5 anni:

® Promuovere il lavoro dei gruppi giovanili del territorio attraverso creazione di nuovi
spazi di Aggregazione Giovanile e la promozione di Erasmus e Servizio Civile.

@ |l gemellaggio con La Valette-du-Var potra essere strumento per rafforzare l'identita
eurcopea delle nuove generazioni.
@ Offrire supporto all’orientamento scolastico e universitario.

@® Effettuare un monitoraggio dei bisogni e desiderata dei giovani, attraverso il loro

costante coinvolgimento.

@ Promuovere attivita di servizio e lavorative in Municipio (ad esempio esperienza “Ci
sto a fare fatica).



5. COMUNICAZIONE
Un Comune aperto, digitale e vicino a te

I lavoro svolto negli ultimi anni ha permesso di creare connessioni comunicative con i cittadini
attraverso I'utilizzo di diversi canali social e di modalita differenti per fornire tutte le informazioni
necessarie alla popolazione (Facebook, Instagram, canale Whatsapp e newsletter, rivista civica
Spazio Aperto).

La digitalizzazione dell’ente comunale é una sfida quotidiana che va affrontata insieme fornendo
mezzi appropriati a tutti cittadini per rimanere informati e richiedere servizi o inviare moduli e
pratiche.

L’impegno & verso una comunicazione sempre piu efficace, chiara, trasparente per avere una
cittadinanza consapevole e partecipativa.

Cosa vogliamo fare nei prossimi 5 anni:

@ Rafforzare i canali di comunicazione verso la cittadinanza e monitoraggio dei profili
social pill performanti (reel), con informazioni sulle attivita amministrative, le novita
e gli eventi anche delle associazioni cittadine, rivedere e ripensare la Rivista civica,
in particolare le modalita della sua distribuzione.

® Realizzare la guida alla citta di Somma Lombardo;

@ Proseguire I'implementazione del programma di digitalizzazione con installazione
di nuovi pannelli informativi, come da progetto CED (Centro Elaborazione Dati
comunale) e URP (Ufficio Relazioni con il Pubblico).
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6.

MALPENSA
Sviluppo e salute: un equilibrio imprescindibile

La presenza dell’aeroporto € al tempo stesso croce e delizia del nostro territorio.

In questi anni si & operato, in coordinamento con gli altri comuni dI CUV, per garantire il delicato

equilibrio tra necessitd economiche, tutela della salute dei nostri concittadini e rispetto

dell’'ambiente.

Cosa vogliamo fare nei prossimi 5 anni:

Sollecitare Regione Lombardia per introdurre strumenti di Programmazione
Negoziata con gli enti locali (piano d’area, accordi di programma).

Consolidare il ruolo del CUV (Consorzio Urbanistico Volontario) anche per
addivenire alla definizione dei limiti massimi dei voli con particolare attenzione a
quelli notturni.

Richiedere all’osservatorio ambientale nominato dal Ministero dell’Ambiente la
verifica e 'aggiornamento della Valutazione Impatto sanitario (VIS) e delle relative
prescrizioni.

Proseguire tavoli regionali su ambiente e infrastrutture in particolare riguardanti
I'ampliamento via Giusti e la realizzazione della tangenziale di Somma Lombardo,
nonché sulle richieste di mitigazione e compensazione.

Richiedere a Regione Lombardia I'introduzione dell’lRESA (Imposta Regionale sulle
Emissioni Sonore degli Aeromobili) e al Ministero dei Trasporti 'incremento
dell’addizionale sui diritti d’imbarco.

1



7. MOBILITA
Strade che uniscono, percorsi che liberano tempo.

La possibilita di muoversi liberamente e in modo ecologico € uno dei presupposti per vivere
pienamente una Cittd.

Per questo abbiamo sviluppato percorsi ciclopedonali, abbattuto barriere architettoniche,
lavorato ad accordi con enti superiori per migliorare la viabilitd extraurbana.

Vogliamo continuare ancora pit intensamente in questa direzione.

Cosa vogliamo fare nei prossimi 5 anni:

® Concludere [liter per l'allargamento di Via Garzonio, importante arteria di
collegamento con Mezzana.

@® Potenziare i collegamenti autobus Malpensa e frazioni/centrocitta e richiesta a
Trenord per il potenziamento della tratta Arona-Malpensa.

Realizzare ulteriori piste Ciclopedonali in citta — con attenzione ai punti Scuole.
Migliorare il traffico cittadino tramite monitoraggio.
Riqualificazione della Via Giusti secondo il progetto condiviso con Sea e Anas.

Presidiare i tavoli regionali per la realizzazione della tangenziale di Somma.

Continuare i tavoli con RFI per il superamento barriere architettoniche all'interno
della stazione ferroviaria.
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8. LA SPeS
Efficienza al servizio del benessere quotidiano.

La riapertura della farmacia al terminal 2 dell’aeroporto della Malpensa, I'efficientamento del
servizio in quelle di Via Pastrengo e Via Soragana e lintroduzione di nuovi servizi, unitamente
all’avvio (dopo un’attesa di pit di trent’anni) della riqualificazione del Lascito Aielli, sono concreti
segnali di una attenzione all’evolversi dei bisogni di tutela sociale e sanitaria.

Attenzione che proseguirG con ancora maggiore determinazione.

Cosa vogliamo fare nei prossimi 5 anni:

@ Realizzare la nuova struttura polivalente nel Lascito Aielli (sala civica,
poliambulatorio medico, dispensario farmaceutico, emporio della solidarieta) ad

uso della cittadinanza.

@ Sostenere la manutenzione straordinaria degli impianti sportivi e dei cimiteri e il

completamento del cimitero capoluogo.

@ Proseguire I'estensione dei servizi sociosanitari della farmacia comunale.
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9.

ECOLOGIA, AMBIENTE, ENERGIA
Trasformare il passivo ambientale in risorsa per il futuro.

La Cittd di Somma Lombardo & divenuta punto di riferimento sul tema della raccolta differenziata
(passando in pochi anni dal 62% al 85%) e partner importante dei progetti “Green school” della

Provincia di Varese.

E importante rafforzare sempre pit legame indissolubile tra cittadinanza attiva e tutela

dell’'ambiente.

Cosa vogliamo fare nei prossimi 5 anni:

Conservare e ampliare il patrimonio arboreo promuovendo progetti di
piantumazione partecipata con la cittadinanza.

Collaborare con gli istituti agrari del territorio, coinvolgendoli nelle attivita pratiche,
e nello studio, nell’analisi e nella valorizzazione del nostro territorio.

Promuovere delle Giornate dell’Ambiente.
Curare e riqualificare parchi pubblici con nuove installazioni e piantumazioni.

Ampliare e riqualificare la Piattaforma Ecologica con la creazione dello Spazio del
Riuso.

Ricercare un partenariato pubblico/privato per la creazione di un parco fotovoltaico,
(ad esempio sull'area della ex discarica), trasformando un passivo ambientale in una
risorsa energetica.

Promuovere I'attivazione a livello locale di Comunita Energetiche Rinnovabili, anche
in sinergia con altri comuni.

Rafforzare il decoro urbano tramite lintroduzione dell'operatore ecologico di
quartiere, una figura dedicata alla cura costante del centro e delle frazioni.

14



10. COMMERCIO/TURISMO
Il cuore pulsante dell’economia locale.

Negli ultimi anni non ci siamo limitati a immaginare il futuro del commercio locale: lo abbiamo
costruito, passo dopo passo, con risultati concreti e visibili. Abbiamo partecipato con successo a
bandi regionali, ottenendo ogni volta il riconoscimento di progetto d’eccellenza, a conferma della
qualita e della visione delle nostre iniziative.

Abbiamo sostenuto in modo tangibile le attivita del territorio, distribuendo oltre 50.000 euro negli
ultimi due anni: risorse vere, arrivate direttamente a chi ogni giorno tiene viva la nostra comunita.
Il risultato & non un passo indietro sui numeri di atttivita produttive ma passi in avanti.

Abbiamo inoltre favorito la nascita dell’associazione commercianti sommesi “La Somma Di Noi”,
un progetto che ha ridato energia e identita al tessuto commerciale locale, promuovendo eventi
di grande richiamo come la Notte Bianca, capaci di animare la cittd e rafforzare il senso di
appartenenza.

Abbiamo anche voluto avviare un nuovo percorso di valorizzazione culturale e artistica con I'Art
Week, un’iniziativa che unisce commercio, creativitd e territorio, trasformando la citta in uno
spazio vivo, attrattivo e contemporaneo.

Questo & il punto di partenza: risultati solidi su cui costruire, insieme, i prossimi cinque anni.

Cosa vogliamo fare nei prossimi 5 anni:

Riqualificare I'area mercato, anche mediante la sua parziale copertura.

@
@ Promuovere del turismo locale anche presso i centri commerciali cittadini.
® Implementare attivita promozionali, come ad esempio I’Art Week.

@

Sostenere al commercio di prossimita.
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11. URBANISTICA/CENTRO STORICO
Rigenerare la storia per abitare il nuovo

Negli ultimi anni abbiamo lavorato per dare una direzione chiara allo sviluppo della cittd,
offrontando temi complessi come la pianificazione urbanistica, la riqualificazione delle aree
dismesse e la valorizzazione del centro storico.

Abbiamo rimarginato ferite aperte da oltre vent’anni, come I'area Ex ltala, e ci siamo riappropriati
del Parco Porro: interventi concreti che restituiscono spazi e qualita alla nostra comunita.

Allo stesso tempo siamo intervenuti sugli strumenti urbanistici, modificando parzialmente il PGT e
il regolamento edilizio per rendere piti semplici e veloci alcuni processi, ad esempio semplificando
le autorizzazioni paesaggistiche sui colori delle abitazioni al di fuori del nucleo di antica
formazione.

Abbiamo awviato percorsi, costruito progettualitd e creato le condizioni per attrarre investimenti e
trasformare spazi oggi inutilizzati in opportunita.

Ora e il momento di consolidare questo lavoro e fare un passo in pid, con una visione ancora pit
concreta e orientata ai prossimi cinque anni.

Cosa vogliamo fare nei prossimi 5 anni:

@® Con il nuovo PGT (Piano di Governo del Territorio) definire una maggiore
semplificazione amministrativa per cittadini e imprese, per favorire investimenti e
rivitalizzare il centro storico.

@ Recuperare I'Ex Circolo Centrale, esempio concreto per la rivitalizzazione del centro
storico.

@ |Iniziareilavori di messa in sicurezza e riqualificazione delle Fattorie Visconti, in base
al progetto sottoposto alla Sovrintendenza (Ostello, locanda, sala polivalente, uffici
e parco pubblico).

® Agevolare la costruzione di una nuova RSA (in collaborazione con la Fondazione
Girasole) nell’area dell’ex Lanificio, esempio di riqualificazione e rigenerazione
urbana di un’area da tempo dismessa.

16



12. FRAZIONI
Un’unica citta, tante identita: nessuna periferia.

Il lavoro svolto negli ultimi 10 anni e stato quello legato alla presenza in campo e ascolto delle
osservazioni e richieste dei cittadini tramite le assemblee di quartiere: 150 incontri negli 8 quartieri
di Somma dove sono emersi bisogni specifici soprattutto nelle frazioni.

Questa metodologia di cittadinanza attiva e partecipativa & un percorso che si intende portare
avanti, perché consente I'ideazione e la progettazione di interventi condivisi che valorizzano il
territorio non solo propriamente cittadino, ma anche e soprattutto quello delle frazioni.

Cosa vogliamo fare nei prossimi 5 anni:

Introdurre la figura dell’operatore ecologico di quartiere.
Realizzare nuovi murales (progetto museo diffuso).
Organizzare eventi (in particolar modo nel periodo estivo).

Sostenere negozi di prossimita e ambulanti principalmente nelle frazioni.

Confermare la gratuitd degli ambulatori per i medici di medicina generale che
esercitano nelle frazioni.

COAREZZA
Riqualificare completamente il viale del cimitero e completare I'asfaltatura dell’alzaia
per consentirne una migliore fruizione.

MADDALENA
Assegnare spazi associativi nella scuola Casolo Ginelli, con possibilita di avere, ad
esempio, una sede distaccata UATE.

CASE NUOVE

. Attuare il progetto di riqualificazione delle aree delocalizzate definito insieme
a Provincia, Regione e Sea.

- Realizzare gli interventi viari previsti nel piano opere pubbliche 2026, quelli
inerenti 'ampliamento dell’istituto aeronautico, nonché quelli atti a
sperimentare zone a traffico presidiato.

- Installare di attrezzi ginnici nel parco pubblico e realizzare i previsti spazi

formativi.
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13. SICUREZZA
Vivere bene significa vivere sereni.

Quello della sicurezza e un tema “olistico”, che va cioé affrontato da diversi punti di vista e che
necessita, pur nel rispetto dei differenti ruoli una vera e propriac “alleanza civica” tra
amministrazione, forze dell’ordine, associazioni e cittadini.

Per questo abbiamo investito nelle caserme di carabinieri e vigili del fuoco per garantire la
presenza di un organico potenziato e qualificato, aumentato la videosorveglianza, migliorato la
pubblica illuminazione col passaggio al led, incentivato la creazione di gruppi di “Controllo di
vicinato”, aumentato i turni serali della polizia locale, organizzato eventi.

Inoltre si é favorita una maggiore collaborazione tra la polizia locale e le tre “Protezioni civili”
operanti nel nostro territorio (cittadina, cinofila, del Parco del Ticino).

Cosa vogliamo fare nei prossimi 5 anni:

® Aumentare i servizi serali e notturni della Polizia locale, specialmente nei fine
settimana, come sperimentato nell’estate del 2025.

@ Promuovere 'estensione del Controllo del Vicinato e

® Potenziare la videosorveglianza nelle frazioni, sperimentando nuove forme di
vigilanza attiva in citta.

@® Implementare il piano sinergico operativo di tutte le forze di Protezione Civile, con
la cooperazione diretta tra forze di polizia e volontari con un'unica regia operativa.
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14. SPORT
Uno stile di vita, una palestra di valori.

In questi anni abbiomo promosso lo sport, in particolare quello giovanile, attraverso interventi
manutentivi delle palestre, la realizzazione dello skate park e di un’area attrezzata nel parco di
Via Beltramolli, la riqualificazione del campetto da basket di Via Paradiso e del pistino di atletica
di Via Marconi, una prima manutenzione della piscina comunale,

Anche la messa a disposizione di sedi gratuite, 'aubbassamento delle tariffe di utilizzo delle
palestre per gli under 18 e I'aumento dei contributi alle societd sportive sono concrete azioni di

sostegno.

Cosa vogliamo fare nei prossimi 5 anni:

@ Realizzare la manutenzione straordinaria del centro sportivo Mossolani (per
riqualificare la pista di atletica e realizzare campo sintetico, campo da beach Volley,
campo da calcetto e padel) e della piscina Comunale, anche attraverso la
partecipazione a bandi.

@ Valorizzare la palestra realizzata con le nuove scuole Rodari.

® Assegnare tramite bando, la gestione dei campi sportivi comunali (Pedroni,
Mossolani e di Coarezza), con priorita di utilizzo a squadre che promuovono lo sport

di giovani e bambini.
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15. RISORSE e PERSONALE
La macchina comunale: il motore invisibile del cambiamento

Somma Lombardo e il comune in Provincia di Varese con meno di 50.000 abitanti che ha
recuperato piu risorse dai bandi PNRR,

Cio grazie a programmazione e sinergia tra amministrazione e tecnici. Inoltre, abbiomo avvigto
un percorso di analisi del clima lavorativo ed un percorso formativo finalizzati a migliorare
benessere e professionalitc dei collaboratori,

Per noi e fondamentale proseguire in questa direzione.

Cosa vogliamo fare nei prossimi 5 anni:

® Aumentare la sinergia con ['ufficio di piano per potenziare ed efficientare la spesa
sociale,

® Partecipare a bandi per consolidare la media annua di piu di 1.5 milioni di euro
ottenuti negli ultimi 11 anni.

@ Continuare I'opera di efficientamento degli edifici pubblici per contenere la bolletta
energetica.

@ Ampliare I'organico comunale, soprattutto nei settori edilizia privata, lavori pubbilici,
polizia locale e comunicazione.

® Implementare e rafforzare i percorsi formativi e di aggiornamento del personale
comunale anche al fine di migliorarne il benessere e di diventare un comune
maggiormente attrattivo.
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