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Art. 1 
 

Tutte le iniziative  formative che ogni Dipartimento ritiene necessario realizzare attraverso 
l’A.S.S.T. dei Sette Laghi dovranno essere inserite nel piano formativo aziendale annuale, 
formalizzato entro i termini temporali stabiliti dalle disposizioni regionali. 
 

 
INIZIATIVE ORGANIZZATE DALL’A.S.S.T. SETTE LAGHI 

 

Art. 2 
 

Per tutte le iniziative formative organizzate dall’A.S.S.T. dei Sette Laghi, in qualità di Provider,  
verranno  garantiti, per il tramite della S.S. Formazione del Personale, i seguenti servizi/attività:  
 
 progettazione; 
 accreditamento nel Sistema ECM - CPD Regione Lombardia;  
 segreteria; 
 aule, sale operatorie ed altri locali/strutture aziendali; 
 contatti con responsabili scientifici, docenti/relatori: conferimento incarichi pagamenti rimborsi 

spese; 
 predisposizione, stampa e diffusione del materiale pubblicitario; 
 contatti con eventuali sponsor; 
 stipula dei contratti di sponsorizzazione; 
 predisposizione e messa a disposizione sul sito aziendale degli attestati di partecipazione; 
 pubblicazione del materiale didattico sul sito internet aziendale. 
 

Art. 3 
 

In aggiunta a quanto previsto all’art. 2 e, di norma, solo nel caso in cui i relativi costi  vengano 
coperti  interamente da sponsorizzazioni, quote di iscrizione o utilizzo dei fondi di reparto, verranno 
garantiti i seguenti servizi: 
 
 affitto sedi esterne; 
 servizi di catering (aperitivi, coffee break, lunch, ecc.); 
 eventuali omaggi ai relatori; 
 addobbi; 
 servizi fotografici. 
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Art.  4 
          
Nel caso in cui le entrate relative ad un evento formativo (sponsorizzazioni, quote d’iscrizione, 
donazioni ecc.) siano superiori alle spese, riconducibili all’art. 3, sostenute dall’Azienda, l’”utile” 
derivato verrà versato: 
 
 per  il 75%  sul “fondo di reparto”  della Struttura  che  ha promosso l’evento; 
 per il  20%   alla S.S. Formazione del Personale per coprire  costi relativi all’attività propria 

della Struttura stessa; 
 per il 5%   sul “Fondo Direzione Amministrativa”. 
                       

INIZIATIVE ORGANIZZATE  DA SOGGETTI  ESTERNI ALL’A.S.S.T. SETTE LAGHI 

Art.  5 

Con richiesta di patrocinio e/o utilizzo del logo aziendale 
 

Tutte le iniziative organizzate da altri provider o da altri soggetti esterni dovranno essere segnalate 
alla Direzione Strategica qualora il Soggetto Esterno (dove per Organizzatore/Soggetto esterno è da 
intendersi Partner pubblico o privato con cui è in corso una convenzione con ASST Sette Laghi 
ovvero Aziende Sanitarie pubbliche ovvero Società Scientifiche ovvero altri Soggetti Terzi le cui 
attività possano essere ricondotte all’ambito del “Settore Salute”) volesse ottenere il patrocinio 
dell’A.S.S.T. e/o l’utilizzo del logo aziendale.  
La richiesta dovrà pervenire alla Direzione Generale almeno 60 giorni prima dell’espletamento 
dell’evento, previa compilazione dello specifico Modulo Richiesta utilizzo strutture aziendali/logo 
aziendale/concessione patrocinio per Eventi formativi organizzati da Terzi, allegato 1) al presente 
regolamento, specificando i seguenti elementi: 
 
 titolo dell’iniziativa; 
 razionale/finalità dell’evento; 
 data e luogo di espletamento; 
 dati identificativi del Provider che provvederà all’accreditamento regionale o nazionale e della 

segreteria organizzativa; 
 mission del soggetto richiedente; 
 dati identificativi del Responsabile Scientifico; 
 figure professionali cui sarà rivolto l’evento. 
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Art.  6 

Con richiesta di utilizzo di strutture aziendali 
 

In nessun caso potranno essere utilizzati strutture e beni aziendali ad eccezione di quanto segue: 
 eventi formativi che per le tematiche trattate/tipi di eventi diano particolare lustro all’ASST 

Sette Laghi, la cui richiesta sia pervenuta dai soggetti di cui all’art.5; 
 altri atti regolamentari, contratti, convenzioni in essere in Azienda. 
 
La richiesta dovrà pervenire alla Direzione Generale almeno 60 giorni prima dell’espletamento 
dell’evento, previa compilazione dello specifico Richiesta utilizzo strutture aziendali/logo 
aziendale/concessione patrocinio per Eventi formativi organizzati da Terzi, allegato 1) al presente 
regolamento. 

Art.  7 

Con richiesta di utilizzo di personale  
 

Nel caso di utilizzo del personale dipendente dell’ A.S.S.T. dei Sette Laghi, in aggiunta a quanto 
indicato agli artt. 5 e 6, l’Organizzatore esterno dovrà segnalare i nominativi dei dipendenti 
dell’Azienda che si vorrebbe coinvolgere nell’organizzazione dell’iniziativa, nonché il ruolo che gli 
stessi ricopriranno all’interno dell’evento (responsabile scientifico, relatore, moderato, docente, 
tutor, ecc) sia che essi percepiscano un compenso sia che vi partecipino a titolo gratuito. 
I dipendenti dell’Azienda, che dovranno collaborare (come responsabili scientifici, docenti, relatori, 
ecc) alla realizzazione di eventi formativi organizzati da terzi, dovranno: 
 svolgere l’attività al di fuori dell’orario di servizio; 
 provvedere alle dovute segnalazioni/ richieste preventive ai sensi e secondo le tempistiche 

previste dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001.  
 

Art. 8 

Autorizzazioni 
 
Le autorizzazioni richieste di cui agli artt. 5, 6 e 7 verranno rilasciate dall’A.S.S.T. a seguito di 
idonea istruttoria condotta rispettivamente: 
 dalla S.S. URP e comunicazione, nel caso di sola richiesta di patrocinio o del logo aziendale; 
 dalla SS Formazione del personale, nel caso in cui venga avanzata richiesta di utilizzo delle 

strutture aziendali per iniziative formative esterne di cui all’art. 6 del presente regolamento 
ovvero nel caso in cui vengano richiesti sia l’utilizzo delle strutture aziendali che il patrocini e/o 
il logo di ASST Sette Laghi. 

 
La competente struttura dovrà provvedere ad acquisire i pareri della Direzione strategica per quanto 
di competenza. 
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Art. 9 
 

Non verrà consentito a Provider e/o Soggetti Terzi organizzatori di eventi l’utilizzo di aule, 
strutture, attrezzature, tecnologie e materiali di consumo di proprietà dell’A.S.S.T. dei Sette Laghi, 
ad eccezione di quanto  precisato all’art. 6 del presente regolamento.  
 
 
 

Art. 10 

 
Il Provider esterno o comunque il Soggetto Terzo organizzatore di un evento formativo sarà 
responsabile di eventuali danni che dovessero derivare a persone o cose a seguito dell’espletamento 
dell’iniziativa nelle strutture aziendali e dovrà quindi farsi carico del relativo risarcimento. 

Art. 11 

 
I Soggetto Terzi organizzatori di venti formativi per cui venga richiesto l’utilizzo delle strutture 
aziendali dovranno dimostrare di aver stipulato polizze assicurative che coprano docenti e discenti 
dai seguenti rischi: 
 RCT con un massimale non inferiore 1.500.000,00 €;  
 INFORTUNI con un massimale di almeno:  

- 207.000,00 €  per morte; 
- 258.000,00 €  per invalidità permanente. 

 

Art. 12 
 

In  mancanza di specifica richiesta e delle relative autorizzazioni nessun soggetto esterno può: 
1. apporre il logo aziendale su locandine e materiale divulgativo di proprie iniziative di 

formazione/aggiornamento; 
2. accreditare eventi nel sistema ECM nazionale o ECM-CPD della  Regione Lombardia, citando a 

qualsiasi titolo l’A.S.S.T. dei Sette Laghi; 
3. utilizzare personale, strutture, posta elettronica  e mezzi dell’Azienda per l’organizzazione e  la 

realizzazione di eventi formativi. 
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VIOLAZIONI 
 

Art. 13 
 

Il mancato rispetto da parte del personale dipendente delle disposizioni di cui al presente 
regolamento, con particolare riferimento a quanto previsto dall’art. 7 comma 2, comporterà l’avvio 
del procedimento disciplinare con l’eventuale inflizione delle sanzioni previste dal C.C.N.L. 
vigente. 
 


