Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Sette Laghi

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi _,
Polo Universitario ;

AVVISO INTERNO
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DIRIGENZIALI DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE RISERVATI ALLA DIRIGENZA MEDICA Al SENSI DELL'ART.
22 PAR. I) LETT. B) CCNL 23.1.2024 AREA SANITA
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO DI AREA EMERGENZA E URGENZA

Pubblicato su sito internet dell' Azienda Scadenza ore 12,00
il 15.1.2025 del 29.1.2025

1) PREMESSA

Si comunica che:

- con deliberazione n. 826 del 31.12.2024, nel rispetto delle disposizioni
contenute nel CCNL del 23.1.2024 dell' Area della Sanitd, I'ASST dei Sette
Laghi ha disposto, tra [I'altro, I'attivazione delle procedure per il
conferimento di incarichi Dirigenziali di Alta Specializzazione afferenti al
Dipartimento di Area Emergenza e Urgenza.

2) OGGETTO E DURATA DELL'INCARICO
Pertanto, a seguito dell’approvazione della deliberazione sopra citata, questa

Azienda intende conferire gli incarichi Dirigenziali Professionali di  Alta
Specializzazione come di seguito specificato:

DIPARTIMENTO DI AREA EMERGENZA E URGENZA
SCHEDA
DENOMINAZIONE STRUTTURA DI AFFERENZA A[;\:Eﬁl_'fl
POSIZIONE
: Chirurgia traumatologica della|S.C. Ortopedia e Allegato
elvi Traumatologia Varese 1l
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Chirurgia traumatologica|S.C. Ortopedia e Allegato
dell’'omero Traumatologia Varese 1.2

S.C. Chirurgia Generale |Allegato

3 | Chirurgia dei trapianti direne d'Urgenzo & dei Traplant] 13

S.C. Chirurgia Generale |Allegato

4 | Chirurgia mini-invasiva in urgenza d'Urgenza e dei Trapianti 1 4

S.C. Chirurgia Generale|Allegato

5 | Chinrgla el frame d'Urgenza e dei Trapianti 1.5

S.C. Chirurgia Generale|Allegato

6 | Chirurgia generale “day surgery” s & del Traplant 16

Gestione ed analisi dei dati dei|S.C. Anestesia e
7 |pazienti ricoverati in  terapia|Rianimazione
intensiva Neurochirurgica e Generale

Allegato
17

la cui durata & fissata per un periodo di cinque anni. Nell'eventualita che |l
Dirigente abbia con questa ASST un rapporto di lavoro a tempo determinato
(anche in regime di convenzione) la durata dell'incarico non potrd essere
superiore al termine dello stesso.

3) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

La domanda potrd essere presentata dai Dirigenti Mediciin servizio, i qualirisultino
essere in possesso dei requisiti specificati nella scheda di analisi della posizione
dell'incarico cui infendono partecipare, allegata al presente bando.

| requisiti devono essere posseduti alla scadenza del presente avviso.

I mancato possesso cosi come la falsa dichiarazione di possesso dei requisiti
indicati nella domanda di partecipazione alla procedura di cui trattasi, comporta
I'automatica esclusione dalla selezione stessa, ferma restando la responsabilita
individuale prevista dalla vigente normativa per dichiarazioni mendaci.

E garantita, aisensi del D.Lgs. n. 198 dell'11 aprile 2006, pari opportunitd tra uomini
e donne.

4) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati potranno presentare la domanda, come da modello allegato
(Allegato 2), entro il termine di scadenza previsto dal presente avviso.
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La domanda potra essere consegnata a mano all'ufficio protocollo di questa
ASST o, in alternativa, al seguente indirizzo pec: protocollo@pec.asst-settelaghi.it.

Il termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio e pertanto le
domande inoltrate dopo la scadenza, per qualunque causa, anche non
imputabile al Dirigente (caso fortuito, forza maggiore, etc...), verranno escluse
dalla procedura.

5) CONTENUTO DELLA DOMANDA E ALLEGATI

| Dirigenti interessati dovranno presentare, entro la data e I'ora sopraindicate, la
propria candidatura (redatta secondo I'allegato schema — allegato 2) corredata
da un curriculum professionale e formativo aggiornato, in formato europeo,
debitamente datato e sottoscritto, unitamente ad una fotocopia di un
documento di identita in corso di validitd.

Il curriculum vitae dovra contenere tutte le informazioni relative airequisiti richiesti
e contenuti nella scheda di analisi della posizione di ciascun incarico.

6) PROCEDURA DI VALUTAZIONE

Le modalita di attribuzione dell'incarico sono statuite dal Regolamento aziendale
vigente in materia di affidamento, valutazione e revoca degli incarichi dirigenziali
- Dirigenti Area Sanita, approvato con deliberazione n. 499 del 25.8.2023.

La Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane, previa verifica del
possesso dei previsti requisiti, frasmette le domande di partecipazione al
Direttore/Responsabile della Struttura di afferenza dell'incarico, il quale sentito il
Direttore del Dipartimento, gestionale e in subordine funzionale, di competenza,
provvedera a valutare e comparare le domande ed i curricula formativi e
professionali sulla base dei seguenti criteri generali:

a) valutazioni del Collegio Tecnico;
b) profilo di appartenenza;

c) attitudini personali e capacita professionali del singolo dirigente sia in relazione
alle conoscenze professionali specifiche del profilo ad avviso che
all’esperienza gia acquisita in precedenti incarichi svoltianche in altre Aziende
o Enti, o esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo
nazionale o internazionale.
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Il Direttore/Responsabile della Struttura ha complessivamente a disposizione n. 20
punti per la valutazione dei titoli.

In esito alla valutazione, il Direttore/Responsabile della Struttura di afferenza
dell'incarico, unitamente agli atti della procedura, trasmette la proposta di
attribuzione dell'incarico al Direttore Generale che adotta il provvedimento di
conferimento di incarico.

Nella valutazione dei fitoli presentati daisingoli candidatiil Direttore/Responsabile
dell Struttura di afferenza terrd particolarmente in considerazione delle capacita
professionali dell’aspirante all'incarico, nonché dell’esperienza acquisita in
precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende.

7) CONTRATTO

Il conferimento dell'incarico comporta la stipula di un contratto di incarico, per
la durata dello stesso, che integra il contratto individuale di costituzione del
rapporto di lavoro stipulato ai sensi dell’art. 15 del CCNL dell’ Area Sanita siglato
in data 23.1.2024.

L’entitd della retribuzione dell'incarico di Alta Specializzazione € la seguente:

- per i dirigenti con contratto di lavoro a rapporto esclusivo I'entita della
retribuzione e ilrisultato della somma della parte fissa e della parte variabile
aziendale della retribuzione di posizione afttribuita, quantificata in un
importo di € 9.165,00 annui, comprensiva di fredicesima mensilita;

— per i dirigenti con contratto di lavoro a rapporto non esclusivo, come
previsto dall’art. 69, comma 9 del CCNL Area Sanita siglato in data
23.1.2024, l'entfitd della retribuzione € il 55% della sola retribuzione di
posizione — parte fissa, quantificata in un importo di € 3.682,00 annui,
comprensiva di tredicesima menisilitd.

II Dirigente, al quale & conferito I'incarico di cui sopra, sara sottoposto a
valutazione, come previsto dall’art. 57 del C.C.N.L. 19.12.2019 dell’Area della
Sanita.

8) INFORMAZIONI

Per qualsiasi informazione gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Sviluppo
Risorse Umane dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi c/o
Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi di Varese — e-mail: svilupporu@asst-
settelaghi.it, telefono 0332/393826 — 27807 6- 278063 (orari al pubblico: dal lunedi

Azienda Socio Sanitaria Temitoriale dei Sette Laghi
Direzione e sede: viale Boni 57 - 21100 Varese - www.asst-seftelaghi.it - P.lva e C.F. 03510050127
Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane — ufficio sviluppo risorse umane
c/o Ospedale di Circolo, v.le Borri 57, 21100 Varese
Tel. 0332.39382¢6- 2780643 -278076 e-mail: ufficio.giuridico@asst-settelaghi.it



al giovedi dalle ore 10,30 alle ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00 —il venerdi
dalle ore 10,30 alle ore 12,00).

10) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Aisensidella L. n. 241/1990 e s.m.i. € individuato quale Responsabile del presente
procedimento la Dott.ssa Marialaura De Filippo, Direttore della S.C. Gestione e
Sviluppo Risorse Umane.

11) TRATTAMENTO DEI DATI

Per quanto concerne il trattamento dei dati, si rimanda all'Informativa al
dipendente sul frattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento n. 2016/679/UE e della normativa privacy nazionale vigente,
pubblicata sul sito aziendale al link: https://www.asst-settelaghi.it/privacy].

12) DISPOSIZIONI FINALI

Questa Amministrazione siriserva la facoltd di sospendere, modificare o revocare
il presente avviso senza che gli aspiranti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

L'Avviso & disponibile sul sito www.asst-settelaghi.it nella sezione “Lavora con noi"
— “Personale” — “bandi di concorso”.

Prot. n. 0003230/2025

IL DIRETTORE
S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

(Dott.ssa Marialgura/De Filippo)
W/:f\?a
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Allegato 1.1
Sistema Socio Sanitario
Regione
Lombardia
ASST Sette Laghi

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sefte Laghi
Polo Universitario

SCHEDA ANALISI DELLA POSIZIONE

Struttura Proponente Tipologia di incarico
S.C. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA ALTA SPECIALIZZAZIONE
VARESE

Denominazione della posizione CHIRURGIA TRAUMATOLOGICA DELLA PELVI
Mission e rilevanza strategica

Mantenere ed incrementare gli elevati standard di trattamento delle fratture
della pelvi e dell'acetabolo, nonché delle loro complicanze, secondo le piu
avanzate tecniche e linee guida internazionali, patologie sempre di piu
frequente ricezione, essendo questo presidio definito un CTS, che prevede quindi
un chirurgo ortopedico formato in questo campo superspecialistico.

Responsabilita

Fornire un riferimento per la gestione superspecialistica di questo tipo di fratture,
sia nel contesto di pazienti politraumatizzati, afferentiin quanto CTS, che nel caso
di traumatismi isolati o di esiti traumatici, anche cenftralizzati e/o centralizzabili da

spokes periferici.

Relazioni organizzative e funzionali

INTERLOCUTORE TIPO DI INTERAZIONE
Direttore Generale No
Direttore Sanitario No
Direttore Amministrativo No
Direttore Socio Sanitario No
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Direttori di Dipartimento

Si

Medici di Direzione Medica Si
Referenti Professioni Sanitarie No
Gestione Operativa No
Direttore di Struttura Complessa Si

Obiettivi e responsabilita del titolare di posizione

OBIETTIVI E RESPONSABILITA

RISULTATO ATTESO E MODALITA DI
MISURAZIONE

Trattamento, come definito dal SIAT E
richiesto a un CITS, delle lesioni
scheletriche del bacino nei traumi

maggiori

Mantenere gli standard richiesti ad un
CTS ed essere punto di riferimento per
gli spokes periferici

Definire il timing terapeutico piu

appropriato

Miglior out come clinico del paziente

Garantire un elevato livello qualitativo
nel trattamento delle lesioni pelviche e
acetabolari

Incrementare il numero di casi trattati

Trasmettere competenze ad altri

colleghi piu giovani

Creare un’equipe dedicata

Requisiti formali

Dirigenti Medici in servizio presso I'ASST Sette Laghi:
- in possesso del titolo di specializzazione in Ortopedia e Traumatologia e/o

in discipline equipollenti e/o affini;

- in possesso del requisito di anzianitd di almeno cinque anni e una
valutazione positiva effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 22, comma 1, par. ll), lett. b) del CCNL 23 gennaio 2024 -

Area della Sanita.

Requisiti professionali

— Ampia casistica operatoria nel trattamento di fratture della pelvi e
dell’acetrabolo con metodiche di osteosintesi, fissazione interna ed

esternq, sostituzione protesica;

- appartenenza a societa scientifiche aventi come interesse specifico

queste tematiche;

— fellowship internazionali o attivita di tutoraggio nei corsi di gestione del

Trauma Maggiore;
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partecipazioni a Corsi, Congressi e Webinar aventi come oggetto la
tematica sia come discente che come Membro della Faculty (relatore e/o
Moderatore)

pubblicazioni.
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Allegato 1.2

Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Sette Laghi

SCHEDA ANALISI DELLA POSIZIONE

Struttura Proponente Tipologia di incarico
S.C. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA ALTA SPECIALIZZAZIONE
VARESE

Denominazione della posizione CHIRURGIA TRAUMATOLOGICA DELL'OMERO
Mission e rilevanza strategica

Mantenere ed incrementare gli elevati standard di trattamento delle fratture
del'omero (prossimale, diafisario e distale), nonché delle loro complicanze,
secondo le piu avanzate tecniche e linee guida internazionali.

Responsabilita

Fornire un riferimento per la gestione superspecialistica di questo tipo di fratture,
sia nel contesto di pazienti politraumatizzati, afferentiin quanto CTS, che nel caso
di traumatismi isolati o di esiti fraumatici, anche centralizzati e/o centralizzabili da

spokes periferici.

Relazioni organizzative e funzionali

INTERLOCUTORE TIPO DI INTERAZIONE

Direttore Generale No
Direttore Sanitario No
Direttore Amministrativo No
Direttore Socio Sanitario No
Direttori di Dipartimento Si

Medici di Direzione Medica Si

Referenti Professioni Sanitarie No
Gestione Operativa No

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi
Direzione e sede: viale Borri 57 - 21100 Varese - www.asst-settelaghi.it - P.lva e C.F. 03510050127
Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane — ufficio sviluppo risorse umane
c/o Ospedale di Circolo, v.le Borri 57, 21100 Varese
Tel. 0332.393826- 278063 -278076 e-mail: ufficio.giuridico@asst-settelaghi.it

c;\l\j,[)lo&o
Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi 5 -
Polo Universitario ) Z

[ S

7’.\7}_3\{\"5



| Direttore di Struttura Complessa

| si

Obiettivi e responsabilita del titolare di posizione

OBIETTIVI E RESPONSABILITA

RISULTATO ATTESO E MODALITA DI
MISURAZIONE

Trattamento delle fratture dell'omero
(prossimale, diafisario e distale),
nonché delle loro complicanze,
secondo le piu avanzate tecniche e

Migliorare out come dei pazienti affetti
da tale tipo di fratture

Raccogliere dati, casistiche e follow-
up al fine di verificare i risultati e

Trauma, SICSeG, SIFE, SIOT)

linee guida internazionali produrre lavori scientifici,
partecipazione a congressi etc

Collaborazione con le alfre UO | Creare protocolli diagnostico-

aziendali interessate (Radiologia, RRF | ferapeutici aggiornati

etc)

Collaborazione con le societd | Organizzazione di eventi formativi,

scientifiche di appartenenza (AO | corsi, congressi

Requisiti formali

Dirigenti Medici in servizio presso I'ASST Sette Laghi:
- in possesso del titolo di specializzazione in Ortopedia e Traumatologia e/o

in discipline equipollenti e/o affini;

- in possesso del requisito di anzianitad di almeno cinque anni e una
valutazione positiva effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 22, comma 1, par. ll}, lett. b) del CCNL 23 gennaio 2024 -

Area della Sanita.

Requisiti professionali

- Ampia casistica operatoria nel tfrattamento di fratture di omero prossimale,
diafisario e distale, e loro esiti, con metodiche di osteosintesi, fissazione
inferna ed esterna, sostituzione protesica;

- Appartenenza a societd scientifiche aventi come interesse specifico

queste tematiche:
1. AO Foundation /
Osteosynthesefragen)

AO

Trauma (Arbeitsgemeinschaft  for

2. SICSeG -Societd Italiana Chirurgia Spalla e Gomito;
3. SIFE (Societd Italiana Fissazione Esterna);
4. SIOT (Societd ltaliana Ortopedia e Traumatologia);
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5. fellowship internazionali;
Partecipazioni a Corsi, Congressi e Webinar aventi come oggetto la
tematica sia come discente che come Membro della Faculty (relatore e/o

Moderatore);
Pubblicazioni.
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Allegato 1.3
Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia
ASST Sette Laghi

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi
Polo Universitario

~UDIo,
B

/*’\"q oaN

SCHEDA ANALISI DELLA POSIZIONE

Struttura Proponente Tipologia diincarico
S.C. CHIRURGIA GENERALE ALTA SPECIALIZZAZIONE
D’URGENZA E DEI TRAPIANTI

Denominazione della posizione CHIRURGIA DEI TRAPIANTI DI RENE
Mission e rilevanza strategica

La chirurgia del trapianto renale € strategica per assicurare al paziente dializzato
cronico o in insufficienza renale terminale pre-dialitica il miglior trattamento
possibile, fondamentale non solo per il miglioramento della qualita di vita ma,
principalmente e soprattutto, un significativo aumento della durata della stessa.
Un trapianto di rene ben riuscito assicura una riduzione della pressione sui centri
dialisi e un rapporto costo beneficio per I'intero sistema in quanto la morbilita ad
esso associata e di norma inferiore rispetto a quella del paziente dializzato.

Responsabilita

La responsabilita del chirurgo dei trapianti si configura come non solo relativa alla
procedura operativa chirurgica vera e propria di prelievo dellorgano e di
impianto dello stesso, ma altresi di gestione dell'intera macchina organizzativa
che segue il paziente dal momento della candidatura al frapianto, al periodo di
attesa in lista attiva, al peri-operatorio e al follow-up precoce per la gestione
ordinaria e tardiva, per le eventualmente sopraggiunte complicanze, che
richiedono una gestione superspecialistica. In ciascuna di queste fasi alle
competenze squisitamente chirurgiche si devono associare competenze
aggiuntive superspecialistiche e una spiccata capacita di lavorare nella
multidisciplinarieta.
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Relazioni organizzative e funzionali

INTERLOCUTORE TIPO DI INTERAZIONE
Direttore Generale Indiretto
Direttore Sanitario Diretto
Direttore Amministrativo Indiretto
Direttore Socio Sanitario Indiretto
Direttori di Dipartimento Diretto
Medici di Direzione Medica Diretto
Referenti Professioni Sanitarie Diretto
Gestione Operativa Diretto

Obiettivi e responsabilita del titolare di posizione

OBIETTIVI E RESPONSABILITA

RISULTATO ATTESO E MODALITA DI
MISURAZIONE

Aumento del numero di trapianti

eseqguiti_ed riduzione del numero di

Potenziamento dell'attivita di trapianto
di__rene mediante il sostegno a
protocolli specifici atti a permettere il
trapianto _anche a pazienti che
presentino _situazioni _peculiari  (es.

iperimmui, HIV+, vasculopatici severi).

pazienti__giudicati__non__idonei al
trapianto.

Potenziamento dell’attivita di trapianto
da vivente.

Aumento del humero di trapianti.

Implementazione e sostegno a nuove

Miglioramento dell’'outcome misurato

tecnologie da applicare alla chirurgia
dei trapianti.

in termini di riduzione della degenza e
minimizzazione delle complicanze.

Requisiti formali

Dirigenti Medici in servizio presso I’ ASST Sette Laghi:
- in possesso del titolo di specializzazione in Chirurgia Generale e/o in

discipline equipollenti e/o affini;

- in possesso del requisito di anzianitd di almeno cinque anni e una
valutazione positiva effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di quanto
stabilito dall'art. 22, comma 1, par. ll), lett. b) del CCNL 23 gennaio 2024 -

Area della Sanitd.
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Requisiti professionali

Solida esperienza in chirurgia generale con associate competenze
specifiche afferenti alle sfere della chirurgia vascolare ed urologica;

solida esperienza di gestione del paziente chirurgico con associate
competenze specifiche di ambito piu spiccatamente nefrologico;

solida esperienza in chirurgia dei trapianti d'organo con un training ed un
aggiornamento continuo relativo alle tattiche chirurgiche di prelievo,
trapianto propriomente detto e procedure chirurgiche ancillari di
preparazione del paziente al trapianto e di gestione delle complicanze
post-frapianto;

solida esperienza di gestione del paziente trapiantato con una
conoscenza  aggiornata  degli  avanzamenti  in materia  di
immunosoppressione.
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Allegato 1.4
Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia
ASST Sefte Laghi

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi
Polo Universitario
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SCHEDA ANALISI DELLA POSIZIONE

Struttura Proponente Tipologia diincarico
S.C. CHIRURGIA GENERALE ALTA SPECIALIZZAZIONE
D'URGENZA E DEI TRAPIANTI

Denominazione della posizione CHIRURGIA MINI-INVASIVA IN URGENZA

Mission e rilevanza strategica

La chirurgia mini-invasiva € una branca specidlistica della chirurgia generale che
si occupa della ricerca e dell'attuazione di interventi chirurgici cercando di
arrecare il minor impatto chirurgico possibile al paziente, massimizzando gli effetti
positividell'intervento che siandrd ad eseguire e cercando dilimitare tutte quelle
condizioni che possono determinare un incremento dell’ospeddalizzazione e delle
complicanze post-operatorie.

Per ottenere questi risultati sono necessari anni di training nelle tecniche video
laparoscopiche e ad oggirobotiche, con una formazione che prevede numerosi
corsi di aggiornamento su delle tecniche in continua evoluzione.

Ad oggi la chirurgia mini-invasiva, che un tempo veniva dedicata alla sola
elezione e a casi selezionati, viene sempre piUu utilizzata anche in chirurgia
d'urgenza e del frauma, consentendo di limitare al minimo gli interventi mutilanti
e cercare quanto piu possibile di ridurre il traumatismo chirurgico con una
conseguente riduzione dell’ospedalizzazione dei pazienti.

Responsabilita

- Miglioramento degli standard terapeutici con particolare attenzione alla
ricerca di nuove tecniche anche robotiche mini-invasive;
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- Favorire la

formazione tecnico-chirurgica del

personale dell'Unita

Operativa e dei chirurghi in formazione specialistica;
- Mantenere adeguato percorso di aggiornamento in accordo con le linee

guida nazionali e internazionali;

- Collaborazione con centri di riferimento in chirurgia mini-invasiva;
- Gestione della programmazione di sedute operatorie dedicate.

Relazioni organizzative e funzionali

INTERLOCUTORE TIPO DI INTERAZIONE
Direttore Generale Indiretta
Direttore Sanitario Diretta
Direttore Amministrativo Indiretta
Direttore Socio Sanitario Indiretta
Direttori di Dipartimento Diretta
Medici di Direzione Medica Diretta
Referenti Professioni Sanitarie Diretta
Gestione Operativa Diretta

Obiettivi e responsabilita del titolare di posizione

OBIETTIVI E RESPONSABILITA

RISULTATO ATTESO E MODALITA DI
MISURAZIONE

Sviluppo dell’attivitd  mini-invasiva e
robotica

Incremento del numero di interventi
mini-invasivi e robotici

Formazione del personale direparto e
dei chirurghi in formazione allo
svolgimento di chirurgia mini-invasiva

Miglioramento dei risultati di equipe in
chirurgia mini-invasiva

Tutoraggio di chirurghi in formazione
allo svolgimento di procedure mini-
invasive

Formazione dei chirurghi
specializzandi alle attivita chirurgiche
mini-invasive

Requisiti formali

Dirigenti Medici in servizio presso |'ASST Sette Laghi:
- in possesso del titolo di specializzazione in Chirurgia Generale, equipollenti

e/o affini.

— in possesso del requisito di anzianitad di almeno cinque anni e una
valutazione positiva effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di quanto
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stabilito dall'art. 22, comma 1, par. ll), lett. b) del CCNL 23 gennaio 2024 —
Area della Sanita.

Requisiti professionali

- Casistica operatoria con documentata esperienza in chirurgia mini-
invasiva;

- corsi di formazione nazionali e internazionali;

— numerosi interventi laparoscopici all’attivo di chirurgia maggiore e minore,
anche in urgenza;

- esperienza in chirurgia oncologica e di parete mini-invasiva;

— capacita di comunicazione interpersonale e capacita di collaborazione in
equipe con instaurazione di relazioni significative a garantire un ambiente
di lavoro dinamico, produttivo e collaborante;

- oftima flessibilita, massima disponibilitd e propensione allinnovazione;

- padronanza d'utilizzo di sistemi informatici di uso quotidiano;

-~ capacita organizzative e di pianificazione;

— propensione al lavoro per obiettivi;

- comunicazione efficace.
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Allegato 1.5
Sistema Socio Sanitaric

*' Regione
Lombardia
ASST Sette Laghi

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi
Polo Universitario

SCHEDA ANALISI DELLA POSIZIONE

Struttura Proponente Tipologia diincarico
S.C. CHIRURGIA GENERALE D'URGENZA E ALTA SPECIALIZZAZIONE
DEI TRAPIANTI

Denominazione della posizione CHIRURGIA DEL TRAUMA
Mission e rilevanza strategica

La Chirurgia del Trauma & un'alta specializzazione della Chirurgia Generale
d'Urgenza che si focalizza sul trattamento salvavita, di lesioni ad alto impatto
traumatiche.

Il Chirurgo d'Urgenza che si occupa di questa alta specializzazione ha valorizzato
nel suo percorso di formazione per I'attivita chirurgica ordinaria, una particolare
attenzione a percorsi di gestione chirurgica del paziente con lesione da trauma,
con attenzione al lavoro di equipe multidisciplinare come sotftolineato dalle linee
guida internazionali.

Dal punto di vista tecnico 'approccio pud avvenire in urgenza o emergenza con
procedure chirurgiche open o mini-invasive e con gestione dellevento traumain
relazione al quadro di presentazione con percorsi conservativi.

Il Chirurgo del Trauma ha una conoscenza estesa delle tecniche e procedure di
Chirurgia d'Urgenza, accompagnando il paziente laddove il guadro clinico sia
favorevole anche in percorsi diricovero acuto e di riabilitazione.

Il lavoro viene inquadrato all'interno di un Ospedale con attivo un Trauma Center,
che offre le migliori risorse tecnologiche e strumentali ed un'equipe
multidisciplinare adeguata per la gestione del poaziente che afferisce alla
chirurgia d'urgenza e del Trauma.
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Responsabilita

I Chirurgo d'Urgenza con Alta Specializzazione in Chirurgia del Trauma fornisce |l
“Know-how" per la stesura di PDTA anche a carattere multidisciplinare per
lottimale gestione del percorso di cura del paziente che deve afferire a tale
branca clinico terapeutica.

Focus del lavoro € anche stimolare il gruppo dilavoro dei Chirurghi d'Urgenza che
afferiscono al Trauma Center o di Medici in formazione specidlistica a coltivare
percorsi formativi anche di collaborazione nazionale ed internazionale per il
miglioramento complessi a favore dellintera Unitd Operativa e dello stesso
Trauma Center.

La discussione dei casi clinici, lo sviluppo di temi di formazione intraospedaliera
(ex. Journal Club) o la strutturazione di corsi di formazione ad alta specializzazione
diventa un percorso di completamento dell' attivita dell' alta specializzazione
nella Chirurgia del Trauma.

La descrizione per punti si configura quindi:

- Favorire la formazione tecnico-chirurgica del personale di chirurgia
d'Urgenza che afferisce alla gestione del paziente del Trauma Center ASST-
Sette Laghi;

- Favorire la formazione e le attivitd di ricerca per il personale medico in
formazione specialistica interessato alla Chirurgia del Trauma;

- Mantenere una collaborazione efficace con tutto il personale
multispecialistico che affluisce nel Trauma Center ASST-Sette Laghi, anche
proponendo ed organizzando percorsi di formazione ed aggiornamento
integrato;

- Oftemperare alla stesura di PDTA aziendali prevedendo lintegrazione
muliidisciplinare dei lavori con tutto il personale del Trauma Center;

- Mantenere un adeguato percorso di aggiornamento in accordo con le
Linee Guida Nazionali ed Internazionali per la chirurgia d'urgenza del
TRAUMA;

— Favorire collaborazioni nazionali ed internazionali per il Trauma Center e
per il personale in formazione specialistica o strutturato che afferisce al
percorso di gestione della Chirurgia del Trauma;

— Integrare la Chirurgia del Trauma con SOREU in collaborazione con colleghi
referenti nelle diverse branche multidisciplinari del Trauma Center ASST-
Sette Laghi;

- Mantenere il “Know-how” e le indicazioni all' aggiornamento tecnologiche
e di tecnica chirurgica in relazione allevoluzione delle linee guida per
I'ASST-Sette Laghi;

- Gestire la programmazione di sedute operatorie dedicate a
completamento di necessari percorsi di cura del paziente trattato in
urgenza, ove necessario.
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Relazioni organizzative e funzionali

INTERLOCUTORE TIPO DI INTERAZIONE
Direttore Generale Indiretto
Direttore Sanitario Diretto
Direttore Amministrativo Indiretto
Direttore Socio Sanitario Indiretto
Direttori di Dipartimento Diretto
Direttore di Struttura Complessa- CUT Diretto
Medici di Direzione Medica Diretto
Referenti Professioni Sanitarie Diretto
Gestione Operativa Diretto

Obiettivi e responsabilita del titolare di posizione

OBIETTIVI E RESPONSABILITA

RISULTATO ATTESO E MODALITA DI
MISURAZIONE

PDTA

Stesura dei PDTA aziendali del frauma

Integrazione  Multidisciplinare  equipe
Trauma Center

Concertazioni _del trauma team con
cadenza mensile

Collaborazione Soreu

Collaborazioni Nazionali ed

Internazionali

Partecipazione a lavori scientifici

Formazione ed aggioramento del

personale ASST-SettelLaghi

Sviluppo del corso
trauma maggiore

di__gestione del

Apertura a percorsi di formazione per
personale Medico Infermiersitico
afferente da realtd estere

Sviluppo e collaborazione ai corsi_di
formazione.

Requisiti formali

Dirigenti Medici in servizio presso la ASST Sette laghi:
- In possesso del titolo di specializzazione in Chirurgia Generale, equipollenti

e/o affini.

- in possesso del requisito di anzianitd di almeno cihque anni e una
valutazione positiva effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di quanto
stabilito dall'art. 22, comma 1, par. ll), lett. b) del CCNL 23 gennaio 2024 -

Area della Sanita.
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Requisiti professionali

- Casistica operatoria attiva ed autonomia chirurgica nelle patologie del
trauma;

- capacita di comunicazione interpersonale e capacitda di collaborazione in
equipe con instaurazione di relazioni significative a garantire un ambiente
di lavoro dinamico, produttivo e collaborante;

- ottima flessibilita, massima disponibilita e propensione allinnovazione;

- padronanza d'utilizzo di sistemi informatici di uso quotidiano;

- capacita organizzative e di pianificazione;

- propensione al lavoro per obiettivi;

- comunicazione efficace;

- esperienze lavorative internazionali;

- interesse personale verso la Chirurgia d'Urgenza con Alta Specializzazione
per il Trauma;

- percorsi di Collaborazione attivi con altre equipe che afferiscono al Trauma

Center.
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Allegato 1.6
Sistema Socio Sanitario
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SCHEDA ANALISI DELLA POSIZIONE
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Struttura Proponente Tipologia diincarico
S.C. CHIRURGIA GENERALE D'URGENZA E ALTA SPECIALIZZAZIONE
DEI TRAPIANTI

Denominazione della posizione CHIRURGIA GENERALE “DAY SURGERY"

Mission e rilevanza strategica

L'incarico di alta specializzazione in Chirurgia generale “Day Surgery” si prefigge
quale obbiettivo lo sviluppo delle capacitd di gestione clinico-organizzative al
fine di effettuare interventi chirurgici in regime diricovero limitato alle sole ore del
giorno.

I concetto di Chirurgia Day surgery descrive una chirurgia di alcune patologie
che si prestano ad un successivo post operatorio limitato alla giornata stessa.
Con questo regime di ricovero, il paziente ha il vantaggio di un rapido ritorno al
domicilio minimizzando il disagio postchirurgico riprendendo in breve fempo le
normali attivitd quotidiane.

Responsabilita
Il Dirigente con incarico di alta specializzazione in Day Surgery dovra:

- implementare l'attivitad Chirurgica Day Surgery;

- gestione della programmazione delle sedute operatorie dedicate;

- possedere le capacitd tecnica e la padronanza chirurgica degli interventi
eseguiti ed essere un riferimento per il proprio reparto nella corretta
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indicazione chirurgica e corretta esecuzione dell'intervento chirurgico
nonché nella gestione delle complicanze;

la corretta presa in carico dei pazienti nel processo di cura che inizia a
livello ambulatoriale e si esaurisce con un programma di follow up
adeguato;

inserire i pazienti selezionati nelle liste di attesa compilando accuratamente
I modelli appositi ove fornisce indicazioni sulla tecnica chirurgica, il tipo di
anestesia e il setting assistenziale piv appropriato;

fornire al paziente informazioni ed istruzioni relative sia alla fase
preoperatoriac  che a quella postoperatoria e dalle prestazioni
propedeutiche e successive ad esso.

Inoltre, il Dirigente sard tenuto all’applicazione aziendale della normativa
in materia di privacy e trattamento dati, all'applicazione aziendale delle
disposizioni in materia di igiene e sicurezza sul lavoro previste dal D.Lgs.
81/2008, nonché all'applicazione aziendale delle disposizioni in materia di

frasparenza e anticorruzione.

Relazioni organizzative e funzionali

INTERLOCUTORE TIPO DI INTERAZIONE
Direttore Generale Indiretto

Direttore Sanitario Diretto

Direttore Amministrativo Indiretto

Direttore Socio Sanitario Indiretto

Direttori di Dipartimento Diretto

Direttore di Struttura Complessa- CUT Diretto

Medici di Direzione Medica Diretto

Referenti Professioni Sanitarie Diretto

Gestione Operativa Diretto

Obiettivi e responsabilita del titolare di posizione
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OBIETTIVI E RESPONSABILITA RISULTATO ATTESO E MODALITA DI
MISURAZIONE
Potenziamento delle attivita di Day | Riduzione delle liste di
Surgery finalizzate alla riduzione delle | attesa
liste di attesa
23




Applicazioni di protocolli atti ad
individuare pazienti con patologia
eleggibile per la Chirurgia Day Surgery

incremento del numero di pazienti
candidabili a procedure chirurgiche in
Day Surgery

Implementazione di nuove tecniche
chirurgiche da applicare alla chirurgia

Miglioramento dell'outcome, riduzione
delle complicanze,

Day Surgery.

Sviluppo di competenze Partecipazione ad eventi

specifiche formativi in tecniche
chirurgiche  mininvasive
da applicare ai pazienti
candidati

Formazione, aggiornamento e | Attivita di tutoraggio per aumentare le

tutoraggio dell’equipe competenze del gruppo.

Requisiti formali

Dirigenti Medici in servizio presso la ASST Sette Laghi:

— In possesso del fitolo di specializzazione in Chirurgia Generale, equipollenti
e/o affini.

— in possesso del requisito di anzianitd di almeno cinque anni e una
valutazione positiva effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 22, comma 1, par. ll}, lett. b) del CCNL 23 gennaio 2024 -
Area della Sanita.

Requisiti professionali

— Casistica operatoria aftiva ed autonomia chirurgica nelle patologie
d'interesse della Day surgery in particolare nelle tecniche mininvasive;

— interesse personale verso la Chirurgia Mininvasiva da applicare all'ambito
Day Surgery;

— capacitd di comunicazione interpersonale e capacitd di collaborazione in
equipe con instaurazione di relazioni significative a garantire un ambiente
di lavoro dinamico, produttivo e collaborante;

— oftima flessibilitd, massima disponibilita e propensione allinnovazione;

- padronanza d'utilizzo di sistemi informatici di uso quotidiano;

- capacita organizzative e di pianificazione;

— propensione al lavoro per obiettivi;

— comunicazione efficace.
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Allegato 1.7
Sistema Socio Sanitario
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SCHEDA ANALISI DELLA POSIZIONE

Struttura Proponente Tipologia di incarico
S.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE .
NEUROCHIRURGICA E GENERALE ALTA SPECIALITA

Denominazione della posizione GESTIONE ED ANALISI DEI DATI DEI PAZIENTI
RICOVERATI IN TERAPIA INTENSIVA

Mission e rilevanza strategica

La raccolta e I'analisi dei dati dei pazienti ricoverati in Terapia Intensiva € uno
strumento fondamentale per verificare quanto fatto ed identificare le aree su cui
intervenire per migliore qualitd e sicurezza delle cure. Tale attivitad &
particolarmente efficace quando avviene attraverso strumenti che offrono la
possibilita di confronto con altre realtd nazionali.

Responsabilita

La figura incaricata di questo compito dovra verificare la continuita e correttezza
della raccolta dati da parte dei Colleghi della SC proponente; dovrd inoltre
rapportarsi con i gestori nazionali dei database per quanto riguarda I'analisi dei
dati e I'aggiornamento degli archivi digitali condivisi.

Relazioni organizzative e funzionali

INTERLOCUTORE TIPO DI INTERAZIONE
Direttori di Dipartimento Indiretta
Medici di Direzione Medica Indiretta
Direttore della SC Diretta
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Obiettivi e responsabilita del titolare di posizione

OBIETTIVI

RISULTATO ATTESO E MODALITA DI
MISURAZIONE

Verifica del corretto inserimento dei
dati rilevanti dei pazienti ricoverati
nella SC

Report annuale sulla completezza dei
dati

Analisi periodica dei dati

Report annuale sugli esiti e sui processi
della SC

Raccordo con i centri di

coordinamento nazionali

Partecipazione a meeting incontri da
remoto

Requisiti formali

Dirigenti Medici in servizio presso I'ASST Sette Laghi:
— in possesso del titolo di specidlizzazione in Anestesia e Rianimazione,

equipollenti e/o affini.

— in possesso del requisito di anzianita di almeno cinque anni e una
valutazione positiva effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di quanto
stabilito dall'art. 22, comma 1, par. ll), lett. b) del CCNL 23 gennaio 2024 -

Area della Sanita.

Requisiti professionali

— Pluriennale esperienza nel campo della gestione ed analisi dei dati dei

pazienti in Terapia Intensiva;

— conoscenza dei database in uso (“Prosafe”);
— partecipazione ad eventi formativi sul database in uso. Relazioni stabili con
i centri di coordinamento nazionali.
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Allegato 2

Al Direttore Generale

Azienda Socio Sanitaria Territoriale
dei Sette Laghi

Viale Borri, 57

21100 VARESE VA

Oggetto: Richiesta di partecipazione alla procedura per il conferimento di incarichi di
Alta Specializzazione afferenti al Dipartimento di Area Emergenza e Urgenza.

| sottoscritt _

(Cognome e Nome)

nat_ a (Prov. di ) il

dipendente in qualita di Dirigente Medico assegnato alla Struttura

del Presidio di mail matricola n.

richiamati i requisiti formali e professionali richiesti per I'incarico, come descritto in
ciascuna scheda di analisi della posizione

CHIEDE

di poter partecipare alla procedura per il conferimento dell'lncarico Dirigenziale

Professionale di Alta Specializzazione:
(indicare la preferenza):

o “Chirurgia traumatologica della pelvi" afferente alla S.C. Ortopedia e
Traumatologia Varese;

o “Chirurgia fraumatologica del’'omero” afferente alla S.C. Ortopedia e
Traumatologia Varese;

o “Chirurgia dei trapianti direne” afferente alla S.C. Chirurgia Generale d’Urgenza
e dei Trapianti;

o “Chirurgia mini-invasiva in urgenza” afferente alla S.C. Chirurgia Generale
d'Urgenza e dei Trapianti;

o “"Chirurgia del frauma" afferente alla S.C. Chirurgia Generale d'Urgenza e dei
Trapianti;

o “Chirurgia Generale “day surgery" afferente alla S.C. Chirurgia Generale
d'Urgenza e dei Trapianti;
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o “Gestione ed analisi dei dati dei pazienti ricoveratiin terapia intensiva” afferente
alla S.C. Anestesia e Rianimazione Neurochirurgica e Generale;

A tal fine:

> consapevole che, in caso di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci, decadra dai
benefici eventualmente conseguiti, fatte salve le responsabilitd penali, secondo
quanto previsto dagli artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000;

> consapevole che I'Amministrazione effettuera i confrolli previsti dalle norme
vigenti, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilitd ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.
445/2000:

v di aver preso visione dell'informativa relativa al tfrattamento dei dati personali e di
acconsentire al tfrattamento degli stessi nel rispetto delle disposizioni del Reg. UE
n. 2016/679;

v di aver preso visione del testo integrale dell’avviso per il conferimento di incarichi
professionali oggetto della presente procedura e di accettare senza riserve tutfte
le condizioni in esso contenute;

v di essere in possesso dei seguenti requisti specifici richiesti:

- anzianitd di almeno cingue anni in qualita di Dirigente Medico e valutazione
positiva effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di quanto stabilito 22, commi 1,
par. ll), lett. b, e 5 del CCNL 23.1.2024 — Area della Sanita.

Allega pertanto, curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e
firmato, unitamente alla fotocopia di un documento diidentita in corso di validita.

Data

FIRMA
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