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AVVISO INTERNO
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DIRIGENZIALI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
RISERVATI ALLA DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA Al SENSI DELL'ART. 22 PAR. II)
LETT. B) CCNL 23.1.2024 AREA SANITA
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO DI AREA MATERNO INFANTILE

Pubblicato su sito internet dell’ Azienda Scadenza ore 12,00
il 24.1.2025 del 7.2.2025

1) PREMESSA
Si comunica che:

— con deliberazione n. 826 del 31.12.2024, nel rispetto delle disposizioni contenute
nel CCNL del 23.1.2024 dell’Area della Sanitd, I' ASST dei Sette Laghi ha disposto,
tra I'altro, I'attivazione delle procedure per il conferimento diincarichi Dirigenziali
di Alta Specializzazione afferenti al Dipartimento di Area Materno Infantile.

2) OGGETTO E DURATA DELL'INCARICO
Pertanto, a seguito dell’approvazione della deliberazione sopra citata, questa Azienda

intende conferire gli incarichi Dirigenziali Professionali di Alta Specializzazione come di
seguito specificato:

DIPARTIMENTO DI AREA MATERNO INFANTILE
SCHEDA ANALISI
DENOMINAZIONE STRUTTURA DI AFFERENZA DELLA POSIZIONE
S.C. Neontaologia e
1 |Infettivologia neonatale Terapia Intensiva Allegato 1.1
Neonatale
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Nutrizione e gastroenterologia £, Neoniagiogia @
2 : Terapia Intensiva Allegato 1.2
neonatali
Neonatale
3 |Rianimazione neonatale S l\{eon’roologm el Allegato 1.3
Intensiva Neonatale
S.C. Neontaologia e Terapia
4 | Neurologia neonatale Intensiva Neonatale Allegato 1.4
5 |Psicologia perinatale . N_eon’roologlo e Terapio Allegato 1.5
Intensiva Neonatale
6 |Oncologia ginecologica Scéi(r:{e-coiog%ﬁemc'c e Allegato 1.6
: . S Ostetricia e
7 |Uroginecologia Ginscalosia Allegato 1.7
8 | Chirurgia mini-invasiva 2%‘6(:0'09%516"@0 " Allegato 1.8
9 Prericovero pediatrico ed|S.C. Anestesia & Macie .8
ostetrico-ginecologico Rianimazione Del Ponte 9 :
Posizionamento e gestione degli 5.C Ehaslada Y —
10 |accessi  vascolari  pediatrici @ R-iorlwimozione Dl Porte : ]Og
medio/lungo termine ]

la cui durata & fissata per un periodo di cinque anni. Nell'eventualita che il Dirigente
abbia con questa ASST un rapporto dilavoro a tempo determinato (anche in regime di
convenzione) la durata dell'incarico non potrd essere superiore al termine dello stesso.

3) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

La domanda potrd essere presentata dai Dirigenti Medici e Sanitari in servizio, i quali
risultino essere in possesso dei requisiti specificati nella scheda di analisi della posizione
dell'incarico cuiintendono partecipare, allegata al presente bando.

| requisiti devono essere posseduti alla scadenza del presente avviso.

Il mancato possesso cosi come la falsa dichiarazione di possesso dei requisiti indicati
nella domanda di partecipazione alla procedura di cui trattasi, comporta I'automatica
esclusione dalla selezione stessa, ferma restando la responsabilitd individuale prevista
dalla vigente normativa per dichiarazioni mendaci.

E garantita, ai sensi del D.Lgs. n. 198 dell'11 aprile 2006, pari opportunitd tra uomini e
donne.
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4) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati potranno presentare la domanda, come da modello allegato (Allegato
2), entro il termine di scadenza previsto dal presente avviso.

La domanda potrd essere consegnata a mano all’ufficio protocollo di questa ASST o,
in alternativa, al seguente indirizzo pec: protocollo@pec.asst-settelaghi.it.

I termine fissato per la presentazione della domanda €& perentorio e pertanto le
domande inoltrate dopo la scadenza, per qualungque causa, anche non imputabile al
Dirigente (caso fortuito, forza maggiore, etc...), verranno escluse dalla procedura.

5) CONTENUTO DELLA DOMANDA E ALLEGATI

| Dirigenti interessati dovranno presentare, entro la data e I'ora sopraindicate, la propria
candidatura (redatta secondo l'allegato schema - allegato 2) corredata da un
curriculum professionale e formativo aggiornato, in formato europeo, debitamente
datato e sottoscritto, unitamente ad una fotocopia di un documento diidentitd in corso
di validita.

I curriculum vitae dovra contenere tutte le informazioni relative ai requisiti richiesti e
contenuti nella scheda di analisi della posizione di ciascun incarico.

6) PROCEDURA DI VALUTAZIONE

Le modalita di attribuzione dell'incarico sono statuite dal Regolamento aziendale
vigente in materia di affidamento, valutazione e revoca degli incarichi dirigenziali —
Dirigenti Area Sanitd, approvato con deliberazione n. 499 del 25.8.2023.

La Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane, previa verifica del possesso
dei previsti requisiti, frasmette le domande di partecipazione al Direttore/Responsabile
della Struttura di afferenza dell'incarico, il quale sentito il Direttore del Dipartimento,
gestionale e in subordine funzionale, di competenza, provvederd a valutare e
comparare le domande ed i curricula formativi e professionali sulla base dei seguenti
criteri generali:

a) valutazioni del Collegio Tecnico;
b) profilo di appartenenza;

c) attitudini personali e capacita professionali del singolo dirigente sia in relazione alle
conoscenze professionali specifiche del profilo ad avviso che all'esperienza gid
acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende o Enti, o esperienze
documentate di studio e ricerca presso istituti dirilievo nazionale o internazionale.
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Il Direttore/Responsabile della Struttura ha complessivamente a disposizione n. 20 punti
per la valutazione dei fitoli.

In esito alla valutazione, il Direttore/Responsabile della Struttura di  afferenza
dell'incarico, unitamente agli atti della procedura, trasmette la proposta di attribuzione
dell'incarico al Direttore Generale che adotta il provvedimento di conferimento di
incarico.

Nella valutazione dei titoli presentati dai singoli candidati il Direttore/Responsabile dell
Struttura di afferenza terrd particolarmente in  considerazione delle capacita
professionali dell’aspirante all'incarico, nonché dell’esperienza acquisita in precedenti
incarichi svolti anche in altre Aziende.

7) CONTRATTO

Il conferimento dell'incarico comporta la stipula di un contratto di incarico, per la
durata dello stesso, che integra il contratto individuale di costituzione del rapporto di
lavoro stipulato ai sensi dell'art. 15 del CCNL dell' Area Sanitd siglato in data 23.1.2024.

L'entitd della retribuzione dell’incarico di Alta Specializzazione € la seguente:

— per i dirigenti con contratto di lavoro a rapporto esclusivo I'entitad della
retribuzione € il risultato della somma della parte fissa e della parte variabile
aziendale della retribuzione di posizione attribuita, quantificata in un importo di €
9.165,00 annui, comprensiva di tredicesima mensilita;

- per i dirigenti con contratto di lavoro a rapporto non esclusivo, come previsto
dall'art. 69, comma 9 del CCNL Area Sanitd siglato in data 23.1.2024, I'entita della
retribuzione & il 55% della sola retribuzione di posizione — parte fissa, quantificata
in un importo di € 3.682,00 annui, comprensiva di tredicesima menisilita.

Il Dirigente, al quale & conferito 'incarico di cui sopra, sara softoposto a valutazione,
come previsto dall'art. 57 del C.C.N.L. 19.12.2019 dell’ Area della Sanita.

8) INFORMAZIONI

Per qualsiasi informazione gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Sviluppo Risorse
Umane dell' Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi c/o Ospedale di Circolo
e Fondazione Macchi di Varese — e-mail: svilupporu@asst-settelaghi.it, telefono
0332/393826 — 27807 6- 278063 (orari al pubblico: dal lunedi al giovedi dalle ore 10,30 alle
ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00 — il venerdi dalle ore 10,30 alle ore 12,00).

10) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della L. n. 241/1990 e s.m.i. & individuato quale Responsabile del presente
procedimento la Dott.ssa Marialaura De Filippo, Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo
Risorse Umane.
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11) TRATTAMENTO DEI DATI

Per quanto concerne il frattamento dei dati, si imanda all’'Informativa al dipendente
sul frattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento n. 2016/679/UE e
della normativa privacy nazionale vigente, pubblicata sul sito aziendale al link:
https://www.asst-settelaghi.it/privacy].

12) DISPOSIZIONI FINALI

Questa Amministrazione si riserva la facoltd di sospendere, modificare o revocare il
presente avviso senza che gli aspiranti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

L'Avviso & disponibile sul sito www.asst-settelaghi.it nella sezione “Lavora con noi” —
“Personale” - *bandi di concorso”.

Prot. n. 0006394/2025

IL DIRETTORE
S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

(Dott.ssa Mariala e Filippo)

I
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Allegato 1.1

Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Sette Laghi

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi E
Polo Universitario
7

/!\" n - 3%

SCHEDA ANALISI DELLA POSIZIONE

Struttura Proponente Tipologia di incarico
S.C. NEONATOLOGIA E TERAPIA INTENSIVA ALTA SPECIALIZZAZIONE
NEONATALE

Denominazione della posizione INFETTIVOLOGIA NEONATALE

Mission e rilevanza strategica

Il rischio infettivo in Neonatologia-TIN & elevato e comporta una serie dirischi in fermini
di sopravvivenza e di morbiditd. Pertanto la prevenzione delle infezioni riveste un ruolo
di straordinaria importanza per I'esito a breve, medio e lungo termine per i piccolissimi
pazienti.

Responsabilita

— Gestione delle procedure di prevenzione delle infezioni, generali e
specifiche;

— collaborazione con S.C. Malattie Infettive e Tropicali; T

— collaborazione con Servizio di Microbiologia.

Relazioni organizzative e funzionali

INTERLOCUTORE TIPO DI INTERAZIONE
Direttore Generale //
Direttore Sanitario //
Direttore Amministrativo /]
Direftore Socio Sanitario //
Direttori di Dipartimento /1
Medici di Direzione Medica /]
Referenti Professioni Sanitarie X
Gestione Operativa X
Direttore S.C. Neonatologia-TIN X
S.C. Infettivologia X
Servizio Microbiologia X
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Obiettivi e responsabilita del titolare di posizione

generali e specifiche anti infettive

OBIETTIVI RISULTATO ATTESO E MODALITA DI
o MISURAZIONE _ _
Attuazione istruzioni operative Diminuzione delle infezioni;
aggiomate procedure miglioramento  dell'outcome  clinico;
diminuzione dei giomi di degenzaq;

stewardship antibiotica

Monitoraggio epidemiologico del
reparto sulle infezioni

Valutazioneandamentoinfettivologico
delreparto

Follow up post dimissione del neonato
con pregressa infezione

Valutazioni degli eventuali esiti a distanza

Requisiti formali

Dirigenti Medici in servizio presso I'ASST Sette Laghi:
« in possesso del titolo di specializzazione in Pediatria, equipollenti e/o affini.
e in possesso del requisito di anzianitd di almeno cinque anni e una
valutazione positiva effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di quanto
stabilito dall'art. 22, commi 1, par. 1l), lett. b), e 5 del CCNL 23 gennaio 2024 -

Area della Sanita.
Requisiti professionali

Almeno 3 anni di gestione

infettivologica complessiva

in TIN Gestione

dell'ambulatorio infettivologico del neonato patologico
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Allegato 1.2
Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia
ASST Sette Laghi
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi
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SCHEDA ANALISI DELLA POSIZIONE

Struttura Proponente Tipologia diincarico
S.C. NEONATOLOGIA E TERAPIA ALTA SPECIALIZZAZIONE
INTENSIVA NEONATALE

Denominazione della posizione: NUTRIZIONE E GASTROENTEROLOGIA NEONATALI
Mission e rilevanza strategica

La nutrizione e gli aspetti gastroenterologici nel neonato sano e patologico rivestono
una notevole importanza nel lavoro quotidiano in Neonatologia-TIN. In particolare nel
neonato pretermine e nel neonato chirurgico tali femi hanno assunto una rilevanza
specifica. La nutrizione enterale e la nutrizione parenterale, con il loro apporto
aggiornato da un punto di vista scientifico di micro- e macro-nutrienti, risulfano
fondamentali per I'outcome di questi piccolissimi pazienti. Parimenti grande importanza
ha il latte materno e/o il latte di banca umano donato, vere e proprie "medicine”
soprattutto in caso dei nati prematuri o affetti da patologie.

Responsabilita
— Gestione delle procedure di nutrizione enterale;
— gestione delle procedure di nutrizione parenterale;

— collaborazione con S.C. Farmacia Ospedaliera e Territoriale.

Relazioni organizzative e funzionali

INTERLOCUTORE TIPO DI INTERAZIONE
Direttore Generale i
Direttore Sanitario //
Direttore Amministrativo //
Direttore Socio Sanitario //
Direttori di Dipartimento i
Medici di Direzione Medica //
Referenti Professioni Sanitarie X
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Gestione Operativa

Direttore S.C. Neonatolgia-TIN

S.C. Farmacia Ospedaliera

X
X
X

Obiettivi e responsabilita del titolare di posizione

RISULTATO ATTESO E MODALITA DI

aggiornate alimentazione enterale

OBIETTIVI
MISURAZIONE
Attuazione istruzioni operative | Miglioramento  tolleranza  gastrica;

diminuzione NEC; diminuzione giorni di
ricovero

Attuazione istruzioni operative
aggiornate alimentazione parenterale

Ripresa piu rapida ponderale; equilibrio
metabolico migliore; funzionalitd renale
pivu efficiente

Attuazione istruzioni operative
aggiornate allattamento al seno

Miglioramento tassi di allattamento
naturale;  Miglioramento  tolleranza
gastrica; diminuzione NEC; diminuzione
giorni di ricovero; miglior empowerment
materno

Attuazione istruzioni operative
aggiornate banca del latte umano
donato

Miglioramento tassi di allattamento
naturale;  Miglioramento  tolleranza
gastrica; diminuzione NEC; diminuzione
giorni di ricovero; afto di solidarietd e
mutuo aiuto

Attuazione istruzioni operative
aggiornate latti formulati speciali

Ricerca, in assenza di latte materno e/o
banca latte umano donato, della
miglior formula possibile per quel
determinato paziente

Requisiti formali

Dirigenti Medici in servizio presso ' ASST Sette Laghi:
e in possesso del titolo di specializzazione in Pediatria, equipollenti e/o affini.

e in possesso del requisito di anzianitd di almeno cinque anni e una valutazione
positiva effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 22,

commi 1, par. ll), lett. b), e 5 del CCNL 23 gennaio 2024 — Area della Sanita.

Requisiti professionali

- Almeno 3 anni di gestione nutrizionale complessiva in TIN;
- gestione dell'ambulatorio gastroenterologico del neonato patologico.
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Sistema Socio Sanitario

Regione

Allegato 1.3

Lombardia
ASST Sette Laghi
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi = -
Polo Universitario i Z
’J‘,’\ﬁ'l .3‘4\%‘
SCHEDA ANALISI DELLA POSIZIONE
Struttura Proponente Tipologia diincarico
S.C. NEONATOLOGIA E TERAPIA ALTA SPECIALIZZAZIONE
INTENSIVA NEONATALE
Denominazione della posizione RIANIMAZIONE NEONATALE
Mission e rilevanza strategica
La rianimazione in sala parto € |'atto salvavita per antonomasia in ambito

neonatologico. Risulta necessario che tutti gli operatori sanitari specifici siano
opportunamente formati con continuita sul tema dirianimazione. Le procedure devono
essere aggiornate e conosciute da tutti gli operatori.

Responsabilita

— Gestione della procedura specifica di rianimazione neonatale;
— gestione dei corsi di rianimazione neonatale.

Relazioni organizzative e funzionali

INTERLOCUTORE TIPO DI INTERAZIONE
Direttore Generale I
Direttore Sanitario I
Direttore Amministrativo I/
Direttore Socio Sanitario I
Direttori di Dipartimento I
Medici di Direzione Medica i
Referenti Professioni Sanitarie X
Gestione Operativa X
Direttore S.C. Neonatologia-TIN X

Obiettivi e responsabilita del titolare di posizione
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OBIETTIVI RISULTATO ATTESO E MODALITA DI
MISURAZIONE
Stesura istruzioni operative aggiornate di | Conoscenza estesa e aggiornata da
rianimazione neonatale parte di tutti gli operatori sanitari

coinvolti sul tema della ricnimazione

Corsi periodici di rianimazione

neonatale

Formazione permanente del personale
specifico aziendale, ivi compreso anche
quello in servizio a Tradate e a Cittiglio

Requisiti formali

Dirigenti Medici in servizio presso I' ASST Sette Laghi:
e in possesso del titolo di specializzazione in Pediatria, equipollenti e/o affini.

e in possesso del requisito di anzianitd di almeno cinque anni e una valutazione
positiva effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di quanto stabilito dall'art. 22,

commi 1, par. ll), lett. b), e 5 del CCNL 23 gennaio 2024 — Area della Sanita.

Requisiti professionali

— Almeno 3 anni di servizio in sala parto e TIN;
— dalmeno 3 anni di gestione di corsi di rianimazione;
— curriculum formativo di istruttore di rianimazione neonatale.
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SCHEDA ANALISI DELLA POSIZIONE

Allegato 1.4
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Struttura Proponente

Tipologia diincarico

S.C. NEONATOLOGIA E TERAPIA
INTENSIVA NEONATALE

ALTA SPECIALIZZAZIONE

Denominazione della posizione NEUROLOGIA NEONATALE

Mission e rilevanza sirategica

Gli aspetti neurocognitivi nelle prime epoche di vita rivestono notevole importanza, in
particolare per il grande aumento di sopravvivenza di neonati nati molto prima del
termine. E' fondamentale proteggere da un punto di vista cerebrale i piccoli pazienti
sia nella fase acuta (TIN) sia nella fase post-acuta e dopo la dimissione. A tal riguardo
& necessario istituire un follow up per il neonato a rischio nato pretermine o affetto da
altra patologia, a breve, a medio e a lungo termine.

Responsabilita

— Gestione degli aspetti neurologici in TIN e in reparto;
— gestione dell’ambulatorio di follow up neurocomportamentale;
— collaborazione con S.C. Neuropsichiatria Infantile e dell’ Adolescenza.

Relazioni organizzative e funzionali

INTERLOCUTORE TIPO DI INTERAZIONE
Direttore Generale //
Direttore Sanitario 17
Direttore Amministrativo //
Direttore Socio Sanitario //
Direttori di Dipartimento ff
Medici di Direzione Medica //
Referenti Professioni Sanitarie X
Gestione Operativa X
Direttore S.C. Neonatologia-TIN X
S.C. Neuropsichiatria Infantile X

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi
Direzione e sede: viale Bori 57 - 21100 Varese - www.asst-settelaghi.it - P.lva e C.F. 03510050127
Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane - ufficio sviluppo risorse umane
c/o Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi, v.le Borri 57, 21100 Varese
Tel. 0332.393826- 278063 -2780746 e-mail: ufficio.giuridico@asst-settelaghi.it



Obiettivi e responsabilita del titolare di posizione

OBIETTIVI RISULTATO ATTESO E MODALITA DI
MISURAZIONE
Protezione neurologica in fase acuta Diminuzione rischio danno cerebrale

Protezione neurologica in fase post-| Diminuzione rischio danno cerebrale

acuta
Protezione e sviluppo neurologici dopo | Diminuzione rischio danno cerebrale

la dimissione
Lavoro con la famiglia per migliorare lo | Diminuzione rischio danno cerebrale

sviluppo neuro-cognitivo quotidiano

Requisiti formali

Dirigenti Medici in servizio presso I'ASST Sette Laghi:
e in possesso del titolo di specializzazione in Neuropsichiatria Infantile, equipollenti
e/o affini.
e in possesso del requisito di anzianita di almeno cinque anni e una valutazione
positiva effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 22,
commi 1, par. ll), lett. b), e 5 del CCNL 23 gennaio 2024 — Area della Sanita.

Requisiti professionali

— Almeno 3 anni di consulenza neurologica in Neonatologia-TIN;
— dlmeno 3 anni di esperienza in follow up neurocomportamentale per il neonato

a rischio.

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi
Direzione e sede: viale Borri 57 - 21100 Varese - www.asst-settelaghi.it - P.lva e C.F. 03510050127
Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane — ufficio sviluppo risorse umane
c/o Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi, v.le Borri 57, 21100 Varese
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Allegato 1.5
Sistema Socio Sanitaric

$ Regione
Lombardia

ASST Sette Laghi
Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi ‘
Polo Universitario 7 :

SCHEDA ANALISI DELLA POSIZIONE

Struttura Proponente Tipologia diincarico
S.C. NEONATOLOGIA E TERAPIA IN ALTA SPECIALIZZAZIONE
TENSIVA PEDIATRICA

Denominazione della posizione PSICOLOGIA PERINATALE

Mission e rilevanza strategica

L'ambito psico-relazionale € fondamentale nella gestione della diade madre-neonato,
sia in ambito fisiologico sia in quello della patologia. L'importanza del counseling
perinatale, il sostegno a madri e padri con neonati ricoverati in Terapia intensiva
neonatale sono aspetti molto rilevanti nell'aiuto a medici e infermieri nel gestire le
relazioni con i genitori, nonché nel gestire i conflitti.

Responsabilita

— Gestione degli aspetti psico-relazionali con i genitori;
— gestione delle problematiche psico-relazionali con e tra gli operatori sanitari.

Relazioni organizzative e funzionali

INTERLOCUTORE TIPO DI INTERAZIONE
Direttore Generale I
Direttore Sanitario 4
Direttore Amministrativo //
Direttore Socio Sanitario //
Direttori di Dipartimento i
Medici di Direzione Medica i
Referenti Professioni Sanitarie X
Gestione Operativa X
Direttore S.C. Neonatolgia-TIN X

Obiettivi e responsabilita del titolare di posizione

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi
Direzione e sede: viale Borri 57 - 21100 Varese - www.asst-settelaghi.it - P.lva e C.F. 03510050127
Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane — ufficio sviluppo risorse umane
c/o Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi, v.le Borri 57, 21100 Varese
Tel. 0332.393826- 278063 -278076 e-mail: ufficio.giuridico@asst-settelaghi.it



OBIETTIVI

RISULTATO ATTESO E MODALITA DI
MISURAZIONE

Miglioramento complessivo cure

Miglior qualita della sopravvivenza

Miglior clima ambiente Tin

Miglioramento esifi

Aumento presa in carico genitoriale

Migliore elaborazione del figlio reale

Riappropriazione genitoriale

Miglioramento attitudine genitoriale

Miglior transizione ospedale-territorio

Prosecuzione ottimale delle cure

Requisiti formali

Dirigenti in servizio presso I'ASST Sette Laghi:

e in possesso del titolo di Laurea in Psicologia, equipollenti e/o affini.

e in possesso del requisito di anzianitd di almeno cinque anni e una valutazione
positiva effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di quanto stabilito dall'art. 22,

commi 1, par. ll), lett. b), e 5 del CCNL 23 gennaio 2024 — Area della Sanitd.

Requisiti professionali

Organizzazione e gestione di colloqui psicologici specifici con genitori di neonati

ricoverati in Tin e con operatori sanitari che lavorano in TIN da almeno 3 anni.

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi
Direzione e sede: viale Borri 57 - 21100 Varese - www.asst-settelaghi.it - P.lva e C.F. 03510050127
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SCHEDA ANALISI DELLA POSIZIONE

Struttura Proponente Tipologia diincarico
S.C. GINECOLOGIA E OSTETRICIA ALTA SPECIALIZZAZIONE

Denominazione della posizione ONCOLOGIA GINECOLOGICA

Mission e rilevanza strategica

L'incarico & finalizzato alla presenza di una figura professionale con competenze
specifiche nel trattamento medico e chirurgico dei casi oncologici ginecologici. La
rilevanza strategica € da iscriversi nella necessita di avere una figura di riferimento in
quanto la S.C. di Ginecologia e Ostetricia € parte integrante della rete europea dei
centri di eccellenza accreditati dalla European Society of Gynecologic Oncology.

Responsabilita

Coordinare le aftivita chirurgiche e mediche delle pazienti affette da una neoplasia
ginecologica;

coordinare le attivita di day-hospital e di monitoraggio delle pazienti oncologiche;
coordinare le riunioni multidisciplinari per la discussione dei casi oncologici

garantire il supporto a tutte le attivita di ricerca in essere presso la S.C. di Ostetricia e
Ginecologia;

partecipare attivamente alla stesura di protocolli di ricerca e clinici in ambito
ginecologico oncologico.

Relazioni organizzative e funzionali

INTERLOCUTORE TIPO DI INTERAZIONE
Direttore Generale
Direttore Sanitario
Direttore Amministrativo
Direttore Socio Sanitario

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi
Direzione e sede: viale Borri 57 - 21100 Varese - www.asst-settelaghi.it - P.lva e C.F. 03510050127
Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane — ufficio sviluppao risorse umane
c/o Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi, v.le Borri 57, 21100 Varese
Tel. 0332.393826- 278063 -278076 e-mail: ufficio.giuridico@asst-settelaghi.it



Direttori di Dipartimento Indiretta
Medici di Direzione Medica Indiretta
Referenti Professioni Sanitarie
Gestione Operativa

Direttore S.C. Diretta

Obiettivi e responsabilita del titolare di posizione

OBIETTIVI E RESPONSABILITA RISULTATO ATTESO E MODALITA DI
MISURAZIONE

Attivita scientifica Garantire la partecipazione della S.C. ad
almeno due protocolli di ricerca clinici.
Formazione Garantire due incontri di aggiornamento
annuali

Clinica Garantire I'esecuzione di almeno 1500
somministrazioni di chemioterapia/ anno

Requisiti formali

Dmgem‘l Medici in servizio presso I'ASST Sette Laghi:
in possesso del titolo di specializzazione in Ginecologia e Ostetricia e/o discipline
equipollenti/affini;
- in possesso del requisito di anzianitd di almeno cinque anni e una valutazione
positiva effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 22,
commi 1, par. ll), lett. b), e 5 del CCNL 23 gennaio 2024 — Area della Sanita.

Requisiti professionali

Esperienza in oncologia ginecologica comprovata dall'attivitd clinica e dalla
partecipazione a corsi convegni nel settore.

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi
Direzione e sede: viale Borri 57 - 21100 Varese - www.asst-settelaghi.it - P.lva e C.F. 03510050127
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c/o Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi, v.le Borri 57, 21100 Varese
Tel. 0332.393826- 278063 -278076 e-mail: ufficio.giuridico@asst-settelaghi.it
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Struttura Proponente

Tipologia di incarico

S.C. GINECOLOGIA E OSTETRICIA

ALTA SPECIALIZZAZIONE

Denominazione della posizione UROGINECOLOGIA

Mission e rilevanza strategica

L'incarico & finalizzato alla presenza di una figura professionale con competenze
specifiche nel campo dell'uroginecologia. La patologia del pavimento pelvico € in
costante aumento nella popolazione femminile e richiede un inquadramento specifico
e un trattamento personalizzato che pud essere garantito solo da centri con alte

competenze nel campo.

Responsabilita

— Coordinare le aftivitd chirurgiche e mediche delle pazienti affette da una

problematica uroginecologica;

- coordinare le attivitd di sala operatoria e di monitoraggio delle pazienti

oncologiche

- garantire il supporto a tutte le attivita diricerca in essere presso la S.C. di Ostericia

e Ginecologia;

— intrattenere rapporti di collaborazione con altri ospedali italiani e stranieri;

uroginecologico.

Relazioni organizzative e funzionali

partecipare attivamente alla stesura di protocolli di ricerca e clinici in ambito

INTERLOCUTORE

TIPO DI INTERAZIONE

Direttore Generale

Direttore Sanitario

Direttore Amministrativo

Direttore Socio Sanitario

Direttori di Dipartimento

Indiretta

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi
Direzione e sede: viale Borri 57 - 21100 Varese - www.asst-settelaghi.it - P.lva e C.F. 03510050127
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Tel. 0332.393826- 278063 -278076 e-mail: ufficio.giuridico@asst-settelaghi.it




Medici di Direzione Medica

Indiretta

Referenti Professioni Sanitarie

Gestione Operativa

Direttore S.C.

Diretta

Obiettivi e responsabilita del titolare di posizione

OBIETTIVI E RESPONSABILITA

RISULTATO ATTESO E MODALITA DI
MISURAZIONE

Attivita scientifica

Pubblicazione di almeno due articoli
scientifici all'lanno

Formazione Garantire due incontri di aggiornamento
annuali
Clinica Garantire I'esecuzione di almeno 100

interventi uroginecologici all'anno

Requisiti formali

Dirigenti Medici in servizio presso ' ASST Sette Laghi:
— in possesso del fitolo di specializzazione in Ginecologia e Ostetricia e/o discipline

equipollenti/affini;

— in possesso del requisito di anzianita di almeno cinque anni e una valutazione
positiva effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di quanto stabilito dall'art. 22,
commi 1, par. ll}, lett. b), e 5 del CCNL 23 gennaio 2024 — Area della Sanita.

Requisiti professionali

Esperienza in uroginecologia comprovata dall’attivitd clinica, dalla partecipazione o
corsi convegni come relatore e dall’ attivita scientifica nel settore.

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi
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SCHEDA ANALISI DELLA POSIZIONE

Struttura Proponente Tipologia diincarico

S.C. GINECOLOGIA E OSTETRICIA ALTA SPECIALIZZAZIONE

Denominazione della posizione CHIRURGIA MINI-INVASIVA

Mission e rilevanza strategica

L'incarico & finalizzato alla presenza di una figura professionale con competenze
specifiche nel campo della chirurgia miniinvasiva. La rilevanza strategica consiste nella
necessita di avere una figura di riferimento in sala operatoria al fine di mantenere gli
standard internazionali necessari per essere qualificati centro di eccellenza in chirurgia
miniinvasiva.

Responsabilita

Coordinare le attivitd chirurgiche miniinvasive presso la S.C. Ostetricia e Ginecologia;
garantire il supporto clinico in sala operatoria per tutti gli interventi ginecologici;
garantire il supporto a tutte le attivitd di ricerca in essere presso la S.C. Ostetricia e
Ginecologia;

partecipare attivamente alla stesura di protocolli di ricerca e clinici

partecipare attivamente alla formazione dei dirigenti medici della S.C. Ostetricia e
Ginecologia.

Relazioni organizzative e funzionali

INTERLOCUTORE TIPO DI INTERAZIONE
Direttore Generale
Direttore Sanitario
Direttore Amministrativo
Direttore Socio Sanitario
Direttori di Dipartimento Indiretta

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sefte Laghi
Direzione e sede: viale Borri 57 - 21100 Varese - www.asst-settelaghi.it - P.lva e C.F. 03510050127
Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane — ufficio sviluppo risorse umane
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Tel. 0332.3938264- 278063 -278076 e-mail: ufficio.giuridico@asst-settelaghi.it



Medici di Direzione Medica Indiretta
Referenti Professioni Sanitarie
Gestione Operativa

Direttore S.C. Diretta

Obiettivi e responsabilita del titolare di posizione

OBIETTIVI E RESPONSABILITA RISULTATO ATTESO E MODALITA DI
MISURAZIONE

Attivita scientifica Partecipazione ad almeno due convegni
nazionali/internazionali in  qualitd di
relatore

Formazione Garantire due incontri di aggiornamento
annuali

Clinica Garantire I'esecuzione di almeno 500
interventi di chirurgia miniinvasiva/ anno

Requisiti formali

Dirigenti Medici in servizio presso I'ASST Sette Laghi:
- in possesso del titolo di specializzazione in Ginecologia e Ostetricia e/o in
discipline equipollenti e/o affini.
- in possesso del requisito di anzianita di almeno cinque anni e una valutazione
positiva effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 22,
commi 1, par. ll), lett. b), e 5 del CCNL 23 gennaio 2024 — Area della Sanitd.

Requisiti professionali

Esperienza in chirurgia miniinvasiva comprovata dall’attivitd  clinica, dalla
partecipazione a corsi convegni nel settore e dalla pubblicazione di articoli scientifici
pertinenti alla chirurgia ginecologica.

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi
Direzione e sede: viale Borri 57 - 21100 Varese - www.asst-settelaghi.it - P.iva e C.F. 03510050127
Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane — ufficio sviluppo risorse umane
c/o Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi, v.le Borri 57, 21100 Varese
Tel. 0332.393826- 278063 -278076 e-mail: ufficio.giuridico@asst-settelaghi.it



Allegato 1.9
Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia
ASST Sette Laghi

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sefte Laghi
Polo Universitario

<UDIQ

@%
)
/"\f,] -

Struttura Proponente Tipologia diincarico

G

®S1 T4
NAY

A

>
&,
“ne

SCHEDA ANALISI DELLA POSIZIONE

S.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE DEL

PONTE ALTA SPECIALIZZAZIONE

Denominazione della posizione PRERICOVERO PEDIATRICO ED OSTETRICO-
GINECOLOGICO

Mission e rilevanza strategica

L'incarico professionale prospetta una funzione di coordinamento e facilitazione, in
relazione con il Responsabile di Struttura Complessa di Anestesia e Rianimazione e con
i Direttori (o loro incaricati) di Strutture Complesse ad indirizzo chirurgico, delle attivita
clinico-assistenziali correlate al percorso pre-operatorio dei pazienti chirurgici (pazienti
ginecologiche e pazienti pediatrici) e al percorso di partanalgesia delle donne gravide
afferenti al presidio “Del Ponte” con la mission di garantire il consolidamento delle
relative competenze pratiche per tutti i dirigenti medici della S.C. di Anestesia e
Rianimazione.

Assicura il coordinamento e lo sviluppo di protocolli per la gestione con il personale
infermieristico con gli obbiettivi di creare percorsi sempre piu definiti e dettagliati in
relazione alle caratteristiche cliniche del singolo Paziente definendo un modello
organizzativo che rispetti delle linee guida piu recenti.

Responsabilita

Si occupa della definizione delle procedure di pre-ricovero chirurgico in preparazione
all'intervento chirurgico secondo i piv atftuali standard of care (stratificazione e
riduzione del rischio operatorio, prehabilitation nutrizionale e fisica, gestione dello stress,
Enhanced Recovery after Surgery - ERAS, Patient Blood Management - PBM), della
pianificazione delle tecniche anestesiologiche piu idonee in relazione alla tipologia di
intervento, della revisione ed implementazione dei protocolli di analgesia, nutrizione e
mobilizzazione in unita di degenza.

Organizza e coordina le risorse al fine di migliorare la pratica clinica, I'outcome dei
pazienti, il rapporto costi-benefici dei trattamenti pre-operatori.

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi
Direzione e sede: vicle Borri 57 - 21100 Varese - www.asst-settelaghi.it - P.lva e C.F. 03510050127
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Si occupa del coordinamento con i diversi specialisti del percorso di prericovero,
soprattutto in ambito pediatrico, per ridurre al minimo il discomfort del piccolo paziente
e della sua famiglia.

Promuoverd innovazioni procedurali finalizzate al miglioramento della comunicazione
e della sicurezza ed dalla riduzione dell'errore e del rischio clinico, delineando e
definendo informative adeguate, comprensibili che dovranno essere illustrate ai
Pazienti che verranno sottoposti @ manovre anestesiologiche.

Organizza un ambulatorio di partoanalgesia per tutte le pazienti gravide che
afferiscono all'Ospedale del Ponte con il fine di poter garantire a tutte le donne la
possibilita di poter accedere alla partoanalgesia al momento del parto.

Relazioni organizzative e funzionali

INTERLOCUTORE TIPO DI INTERAZIONE
Direttore Generale Indiretta
Direttore Sanitario Indiretta
Direttore Amministrativo Indiretta
Direttore Socio Sanitario Indiretta
Direttori di Dipartimento Indiretta
Medici di Direzione Medica Indiretta
Referenti Professioni Sanitarie Indiretta
Gestione Operativa Indiretta

Obiettivi e responsabilita del titolare di posizione

OBIETTIVI E RESPONSABILITA RISULTATO ATTESO E MODALITA DI
MISURAZIONE

Semplificazione percorso Numero pazienti che ritornano per
eseguire esami e/o visite

Riduzione tempi di attesa Numero pazienti che ripetono
prericovero o esami strumentali

Ottimizzazione del paziente prima Numero pazienti rinviati il giorno

dell'intervento dell'intervento

Requisiti formali

Dirigenti Medici in servizio presso I'ASST Sette Laghi:
- in possesso del titolo di specializzazione in Anestesia e Rianimazione e/o in
discipline equipollenti e/o affini.
- in possesso del requisito di anzianitd di almeno cinque anni e una valutazione
positiva effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di quanto stabilito dall'art. 22,
commi 1, par. ll), lett. b), e 5 del CCNL 23 gennaio 2024 - Area della Sanita.

Requisiti professionali
Organizzazione e gestione ambulatorio prericovero di un anno.

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi
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SCHEDA ANALISI DELLA POSIZIONE

Struttura Proponente Tipologia di incarico

S.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE DEL

EONTE ALTA SPECIALIZZAZIONE

Denominazione della posizione POSIZIONAMENTO E GESTIONE DEGLI ACCESSI
VASCOLARI PEDIATRICI A MEDIO/LUNGO TERMINE

Mission e rilevanza strategica

L'incarico professionale prospetta la gestione pre, intra e postoperatoria degli
accessi vascolari a medio e lungo termine in ambito pediatrico e neonatale,
applicabile a tutti i reparti ad indirizzo neonatale e pediatrico del presidio "Del
Ponte” con la mission di garantire il consolidamento delle relative competenze
pratiche per tuttii dirigenti medici della S.C.

Assicura inoltre il coordinamento e lo sviluppo di protocolli per la gestione con il
personale infermieristico e anche in ambito domiciliare, con gli obbiettivi di:
creare un progetto aziendale, definire il modello organizzativo, definire percorso
nel rispetto delle linee guida, garantire la formazione degli operatori sanitari,
registrare i dati, eseguire audit periodici.

Garantisce inoltre un livello di dotazione tecnologica specifica in linea con le
indicazioni delle Societda scientifiche di riferimento e rappresenta il riferimento
aziendale su i temi per tutti i Presidi ospedalieri.

Responsabilita

Gestione delegata a valenza professionale di risorse strumentali assegnate alla
S.C. di appartenenza. Sviluppo di protocolii e organizzazione di percorsi formativi
specifici, teorici e pratici.

Relazioni organizzative e funziondli

[ INTERLOCUTORE TIPO DI INTERAZIONE
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Direttore Generale

Indirefta

Direttore Sanitario Indiretta
Direttore Amministrativo Indiretta
Direttore Socio Sanitario Indiretta
Direttori di Dipartimento Indiretta
Medici di Direzione Medica Indiretta
Referenti Professioni Sanitarie Indiretta
Gestione Operativa Indiretta

Obiettivi e responsabilita del titolare di posizione

RISULTATO ATTESO E MODALITA DI

OBIETTIVI
MISURAZIONE

Sicurezza Basare i nostri comportamenti su basi
oggettive, scientifiche.

Costo-Efficacia Cio che & stato dimostrato sicuro e costo-
efficace dall'analisi sistematica delle
evidenze presenti in letteratura: cid che &
“evidence-based”

Efficienza Evidenza scientifica - Linee guida nazionali
e internazionali - Procedure aziendal -
Protocolli operativi

Requisiti formali

Dirigenti Medici in servizio presso I'ASST Sette Laghi:
— Inpossesso del titolo di specializzazione in Anestesia e Rianimazione,

equipollenti e/o affini.

— in possesso del requisito di anzianitd di almeno cinque anni e una valutazione
positiva effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di quanto stabilito dall’art.
22, commi 1, par. ll), lett. b), e 5 del CCNL 23 gennaio 2024 — Area della Sanita.

Requisiti professionali

Comprovata esperienza nella gestione perioperatoria di pazienti in etd
pediatrica e adulta nel posizionamento e gestione degli accessi vascolari.
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Allegato 2

Al Direttore Generale

Azienda Socio Sanitaria Territoriale
dei Sette Laghi

Viale Borri, 57

21100 VARESE VA

Oggetto: Richiesta di partecipazione alla procedura per il conferimento di incarichi di
Alta Specializzazione afferenti al Dipartimento di Area Materno Infantile.

_|_sottoscritt _
(Cognome e Nome)
nat_ o (Prov. di ) il
dipendente in qualita di Dirigente ............ assegnato alla Struttura
del Presidio di mail maftricola n.

richiamati i requisiti formali e professionali richiesti per I'incarico, come descritto in
ciascuna scheda di analisi della posizione

CHIEDE

di poter partecipare alla procedura per il conferimento dell'incarico Dirigenziale
Professionale di Alta Specializzazione:

(indicare la preferenza).

“Infettivologia pediatrica" afferente alla S.C. Neonatologia e Terapia Infensiva
Neonatale;

“Nutrizione e gastroenterologia neonatali” afferente alla S.C. Neonatologia e
Terapia Infensiva Neonatale;

“Rianimazione neonatale" afferente alla S.C. Neonatologia e Terapia Intensiva
Neonatale;

“Neurologia neonatale” afferente alla S.C. Neonatologia e Terapia Intensiva
Neonatale;

“Psicologia perinatale” afferente alla S.C. Neonatologia e Terapia Intensiva
Neonatale;

“Oncologia ginecologica" afferente alla §.C. Ostetricia e Ginecologia;
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]

“Uroginecologia” afferente alla S.C. Ostetricia e Ginecologia;

“Chirurgia mini-invasiva" afferente alla S.C. Ostetricia e Ginecologia;

o "Prericovero pediatrico ed ostetrico-ginecologico” afferente alla $.C. Anestesia e
Rianimazione Del Ponte;

o “Posizionamento e gestione degli accessi vascolari pediatrici a medio/lungo

termine” afferente alla S.C. Anestesia e Rianimazione Del Ponte.

O

A tal fine:

» consapevole che, in caso di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci, decadrd dai
benefici eventualmente conseguiti, fatte salve le responsabilites penali, secondo
quanto previsto dagli artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000;

» consapevole che I'Amministrazione effettuerd i controlli previsti dalle norme
vigenti, sulla veridicitd delle dichiarazioni rese dai candidati.

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.
445/2000:

v'diaver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati persondli e di
acconsentire al trattamento degli stessi nel rispetto delle disposizioni del Reg. UE
n. 2016/679;

v diaver preso visione del testo integrale dell’avviso per il conferimento di incarichi
professionali oggetto della presente procedura e di accettare senza riserve tutte
le condizioni in esso contenute;

v diessere in possesso dei seguenti requisti specifici richiesti:

- anzianita di almeno cinque anni in qualita di Dirigente ............. e valutazione
positiva effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di quanto stabilito 22, commi 1,
par. ll), lett. b, e 5 del CCNL 23.1.2024 — Area della Sanitd.

Allega pertanto, curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e
firmato, unitamente alla fotocopia di un documento di identitd in corso di validité.

Data

FIRMA
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