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AVVISO INTERNO
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DIRIGENZIALI DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE RISERVATI ALLA DIRIGENZA MEDICA Al SENSI DELL'ART.
22 PAR. II) LETT. B) CCNL 23.1.2024 AREA SANITA
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO DI AREA CHIRURGICA

Pubblicato su sito internet dell’ Azienda Scadenza ore 12,00
il 16.1.2025 del 30.1.2025

1) PREMESSA
Si comunica che:

— con deliberazione n. 826 del 31.12.2024, nel rispetto delle disposizioni
contenute nel CCNL del 23.1.2024 dell’ Area della Sanitd, I'ASST dei Sette
Laghi ha disposto, tra I'altro, I'attivazione delle procedure per |l
conferimento di incarichi Dirigenziali di Alta Specializzazione afferenti al
Dipartimento di Area Chirurgica;

— con deliberazione n. 8 dell’8.1.2025, I' ASST Sette Laghi ha preso atto della
DGR n. XII/3616 del 16.12.2024 avente ad oggetto “"Aggiornamento del
Piano di Organizzazione Aziendale Strategico  (POAS) 2022-2024
dell’ Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Sette Laghi™, con allegato
I'organigramma che prevede, tra I'altro:

- il cambio di afferenza della S.C. Chirurgia Pediatrica al Dipartimento di
Area Chirurgica;

— Vlistituzione della S.C. Breast Unit afferente dl Dipartimento di Area
Chirurgica.

2) OGGETTO E DURATA DELL'INCARICO

Pertanto, a seguito dell’approvazione della deliberazione sopra citata, questa
Azienda intende conferire gli incarichi Dirigenziali Professionali di  Alta
Specializzazione come di seguito specificato:
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DIPARTIMENTO DI AREA CHIRURGICA

SCHEDA
DENOMINAZIONE STRUTTURA DI AFFERENZA A;IE?:EI
POSIZIONE
AH'V'TO. pr_oc:’rologlco . OHO. S.C. Chirurgia Generale Allegato
specializzazione ambulatoriale e di| <.
. Cittiglio-Angera lsl
sala operatoria
AH!Vljch_s’romo’roteropeuhcq a OHO. S.C. Chirurgia Generale Allegato
specializzazione ambulatoriale e dif <.
: Cittiglio-Angera 1.2
sala operatoria
S.C. Ortopedia 8| Meduts
3 | Day surgery ortopedico Citfiglio Traumatologia Cittiglio- | 3 9
Angerd ’
4 Chirurgia mininvasiva e|S.C. Chirurgia Generale|Allegato
laparoscopica avanzata Luino 1.4
5 | Chirurgia toracica pediatrica S.C. Chirurgia Pediafrica ,]l\llsegoto
Gestione dei pazienti portatori di Alleietis
6 | mutazione patogenica BRCA 1-|S.C. Breast Unit 16 9
2/PALB2 )

la cui durata & fissata per un periodo di cinque anni. Nell'eventualitd che |l
Dirigente abbia con questa ASST un rapporto di lavoro a tempo determinato
(anche in regime di convenzione) la durata dell'incarico non potra essere
superiore al termine dello stesso.

3) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

La domanda potrd essere presentata dai Dirigenti Medici in servizio, i qualirisultino
essere in possesso dei requisiti specificati nella scheda di analisi della posizione
dell'incarico cui intendono partecipare, allegata al presente bando.

| requisiti devono essere posseduti alla scadenza del presente avviso.

Il mancato possesso cosi come la falsa dichiarazione di possesso dei requisiti
indicati nella domanda di partecipazione alla procedura di cui trattasi, comporta
I'automatica esclusione dalla selezione stessa, ferma restando la responsabilita
individuale prevista dalla vigente normativa per dichiarazioni mendaci.
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E garantita, ai sensi del D.Lgs. n. 198 dell'11 aprile 2006, pari opportunitd tra uomini
e donne.

4) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati potranno presentare la domanda, come da modello allegato
(Allegato 2), entro il termine di scadenza previsto dal presente avviso.

La domanda potrd essere consegnata a mano all’ufficio protocollo di questa
ASST o, in alternativa, al seguente indirizzo pec: protocollo@pec.asst-settelaghi.it.

Il termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio e pertanto le
domande inolfrate dopo la scadenza, per qualunque causa, anche non
imputabile al Dirigente (caso fortuito, forza maggiore, etc...), verranno escluse
dalla procedura.

5) CONTENUTO DELLA DOMANDA E ALLEGATI

| Dirigenti interessati dovranno presentare, entro la data e I'ora sopraindicate, la
propria candidatura (redatta secondo I'allegato schema - allegato 2) corredata
da un curriculum professionale e formativo aggiornato, in formato europeo,
debitamente datato e sottoscritto, unitamente ad una fotocopia di un
documento diidentitd in corso di validita.

I curriculum vitae dovra contenere tutte le informazioni relative ai requisiti richiesti
e contenuti nella scheda di analisi della posizione di ciascun incarico.

6) PROCEDURA DI VALUTAZIONE

Le modalita di attribuzione dell'incarico sono statuite dal Regolamento aziendale
vigente in materia di affidamento, valutazione e revoca degli incarichi dirigenziali
— Dirigenti Area Sanitd, approvato con deliberazione n. 499 del 25.8.2023.

La Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane, previa verifica del
possesso dei previsti requisiti, trasmette le domande di partecipazione al
Direttore/Responsabile della Struttura di afferenza dell’incarico, il quale sentito il
Direttore del Dipartimento, gestionale e in subordine funzionale, di competenza,
provvedera a valutare e comparare le domande ed i curricula formativi e
professionali sulla base dei seguenti criteri generali:

a) valutazioni del Collegio Tecnico;

b) profilo di appartenenza;

Azienda Socio Sanitaria Teritoriale dei Sette Laghi
Direzione e sede: viale Borri 57 - 21100 Varese - www.asst-settelaghi.it - P.lva e C.F. 03510050127
Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane - ufficio sviluppo risorse umane
c/o Ospedale di Circolo, v.le Borri 57, 21100 Varese
Tel. 0332.393826- 278063 -278076 e-mail: ufficio.giuridico@asst-settelaghi.it



c) attitudini personali e capacitd professionali del singolo dirigente sia in relazione
alle conoscenze professionali specifiche del profilo ad avviso che
all’esperienza gid acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende
o Enti, o esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo
nazionale o internazionale.

| Direttore/Responsabile della Struttura ha complessivamente a disposizione n. 20
punti per la valutazione dei fitoli.

In esito alla valutazione, il Direttore/Responsabile della Struttura di afferenza
dell’incarico, unitamente agli atti della procedura, trasmette la proposta di
attribuzione dell’incarico al Direttore Generale che adotta il provvedimento di
conferimento di incarico.

Nella valutazione dei titoli presentati dai singoli candidati il Direttore/Responsabile
dell Struttura di afferenza terrd particolarmente in considerazione delle capacitd
professionali dell'aspirante all'incarico, nonché dell'esperienza acquisita in
precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende.

7) CONTRATTO

Il conferimento dell'incarico comporta la stipula di un contratto di incarico, per
la durata dello stesso, che integra il contratto individuale di costituzione del
rapporto di lavoro stipulato ai sensi dell'art. 15 del CCNL dell’ Area Sanita siglato
in data 23.1.2024.

L'entitd della retribuzione dell'incarico di Alta Specializzazione e la seguente:

- per i dirigenti con contratto di lavoro a rapporto esclusivo I'entita della
retribuzione & il risultato della somma della parte fissa e della parte variabile
aziendale della retribuzione di posizione attribuita, quantificata in un
importo di € 2.165,00 annui, comprensiva di fredicesima mensilita;

— per i dirigenti con contratto di lavoro a rapporto non esclusivo, come
previsto dall'art. 69, comma 9 del CCNL Area Sanitd siglato in data
23.1.2024, l'entita della retribuzione € il 55% della sola retribuzione di
posizione — parte fissa, quantificata in un importo di € 3.682,00 annui,
comprensiva di fredicesima mensilita.

Il Dirigente, al quale & conferito I'incarico di cui sopra, sard sottoposto a
valutazione, come previsto dall’art. 57 del C.C.N.L. 19.12.2019 dell’Area della
Sanita.
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8) INFORMAZIONI

Per qualsiasi informazione gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Sviluppo
Risorse Umane dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi c/o
Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi di Varese — e-mail: svilupporu@asst-
settelaghi.it, telefono 0332/393826 — 27807 6- 278063 (orari al pubblico: dal lunedi
al giovedi dalle ore 10,30 alle ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00 — il venerdi
dalle ore 10,30 alle ore 12,00).

10) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Aisensidella L. n. 241/1990 e s.m.i. € individuato quale Responsabile del presente
procedimento la Dott.ssa Marialaura De Filippo, Direttore della S.C. Gestione e
Sviluppo Risorse Umane.

11) TRATTAMENTO DEI DATI

Per quanto concemne il trattamento dei dati, si rimanda all’'Informativa al
dipendente sul trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del
Regolamento n. 2016/679/UE e della normativa privacy nazionale vigente,
pubblicata sul sito aziendale al link: https://www.asst-settelaghi.it/privacy].

12) DISPOSIZIONI FINALI

Questa Amministrazione siriserva la facolta di sospendere, modificare o revocare
il presente avviso senza che gli aspiranti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

L’ Avviso € disponibile sul sito www.asst-settelaghi.it nella sezione “Lavora con noi”
- "Personale" - “"bandi di concorso”.

Prot. n. 0003730/2025

IL DIRETTORE
S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
(Dott.ssa Mc:ridlaur'; Qg Filippo)
‘ Gx,{f’lb{)},‘p
v
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SCHEDA ANALISI DELLA POSIZIONE

Struttura Proponente Tipologia diincarico
S.C. CHIRURGIA GENERALE CITTIGLIO- ALTA SPECIALIZZAZIONE
ANGERA

Denominazione della posizione

ATTIVITA' PROCTOLOGICA DI ALTA SPECIALIZZAZIONE AMBULATORIALE E DI SALA
OPERATORIA

Mission e rilevanza strategica

Potenziamento e/o apertura attivitd ambulatoriale e attivita interventistica nei
presidi di Cittiglio e Angera dell’ ASST Sette Laghi.

Responsabilita

Gestione pre-, infra-, post-operatoria e di follow-up dei pazienti affetti da
patologia proctologica secondo i piU elevati standard di cura.

Relazioni organizzative e funzionali

INTERLOCUTORE TIPO DI INTERAZIONE
Direttore Generale indiretta
Direttore Sanitario indiretta
Direttore Amministrativo indiretta
Direttore Socio Sanitario indiretta
Direttori di Dipartimento indiretta
Medici di Direzione Medica indiretta
Referenti Professioni Sanitarie indiretta
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Gestione Operativa

indiretta

Direttore di SC

diretta

Obiettivi e responsabilita del titolare di posizione

OBIETTIVI E RESPONSABILITA

RISULTATO ATTESO E MODALITA DI
MISURAZIONE

Incremento attivitd ambulatoriale

Apertura e progressivo potenziamento
dellagenda di proctologia presso il
presidio di Angera (8 slot/settimanali)
e potenziamento dellagenda  di
Proctologia in essere presso il presidio
di Cittiglio (12 slot/settimanaili).
Indicatori: _numero _ prestazioni e

rispetto priorita

Incremento attivita operatoria

Incremento_dell’attivita nel presidio di
Angera (possibilmente 1 slot di sala
operatoria ___dedicata). Indicatori:

numero procedure e rispetto priorita

Consolidamento di prestazioni

proctologiche validate.
Infroduzione delle nuove tecniche

Standardizzazione di legatura elastica,
mucoprolassectomia meccanica e
STARR.

operatorie specialistiche

Introduzione di LIFT, VAAFT e EPSIT.
Indicatori: numero ed esiti di
prestazioni e procedure.

Requisiti formali

Dirigenti Medici in servizio presso I' ASST Sette Laghi:
- in possesso del fitolo di specializzazione in Chirurgia Generale e/o in

discipline equipollenti e/o affini;

- in possesso del requisito di anzianitd di almeno cinque anni e una
valutazione positiva effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 22, commi 1, par. ll), lett. b), e 5 del CCNL 23 gennaio 2024

— Area della Sanitd.
Requisiti professionali

- Autonomia operativa;
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riconosciute doti di comunicazione interpersonale e capacita di
collaborazione in equipe multidisciplinare con instaurazione di relazioni tali
da garantire un ambiente di lavoro dinamico e produttivo;

capacitd organizzative e di pianificazione;

propensione al lavoro per obiettivi;

padronanza d'utilizzo di sistemi informatici di uso quotidiano.
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Struttura Proponente

Tipologia diincarico

S.C. CHIRURGIA GENERALE CITTIGLIO-
ANGERA

ALTA SPECIALIZZAZIONE

Denominazione della posizione

ATTIVITA' STOMATOTERAPEUTICA DI ALTA SPECIALIZZAZIONE AMBULATORIALE E DI

SALA OPERATORIA

Mission e rilevanza strategica

Gestione pre-operatoria (individuazione della corretta sede stomale), intra-
operatoria (adeguato confezionamento della stomia), gestione post-operatoria
(prevenzione e trattamento delle complicanze stomali).

Responsabilita

Educare gli operatori ad un corretto trattamento delle stomie addominali e
aivtare i pazienti ad una buona e corretta convivenza con lo stoma.

Relazioni organizzative e funzionali

INTERLOCUTORE TIPO DI INTERAZIONE
Direttore Generale indiretta
Direttore Sanitario indiretta
Direttore Amministrativo indiretta
Direttore Socio Sanitario indiretta
Direttori di Dipartimento indiretta
Medici di Direzione Medica indiretta
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Referenti Professioni Sanitarie indiretta

Gestione Operativa indiretta

Direttore di SC diretta

Obiettivi e responsabilita del titolare di posizione

OBIETTIVI E RESPONSABILITA RISULTATO ATTESO E MODALITA DI
MISURAZIONE
AHivita ambulatoriale Creazione di un ambulatorio dedicato

ai _pazienti _somatizzati presso il
presidio di Cittiglio. Indicatore: numero
di prestazioni

Atftivita di sala operatoria e reparto Gestione pre-, intra- e post-operatoria

dei pazienti stomizzati o in previsione
di_una stomia presso il presidio di
Cittiglio. __Indicatore: _numero  di
prestazioni _ambulatoriali correlate a
complicanze stomali.

Requisiti formali

Dirigenti Medici in servizio presso I’ ASST Sette Laghi:

in possesso del fitolo di specializzazione in Chirurgia Generale e/o in
discipline equipollenti e/o affini;

in possesso del requisito di anzianitd di almeno cinque anni € una
valutazione positiva effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 22, commi 1, par. ll), lett. b), e 5 del CCNL 23 gennaio 2024
— Area della Sanita.

Requisiti professionali

Autonomia operativa;

riconosciute doti di comunicazione interpersonale e capacita di
collaborazione in equipe multidisciplinare con instaurazione di relazioni tali
da garantire un ambiente di lavoro dinamico e produttivo;

capacitd organizzative e di pianificazione;

propensione al lavoro per obiettivi.
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Allegato 1.3
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SCHEDA ANALISI DELLA POSIZIONE

Struttura Proponente Tipologia di incarico
S.C. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA ALTA SPECIALIZZAZIONE
CITTIGLIO-ANGERA

Denominazione della posizione DAY SURGERY ORTOPEDICO CITTIGLIO
Mission e rilevanza strategica

La chirurgia ortopedica in Day Surgery ricopre importanza crescente nella
patologia muscolo-scheletrica, & in continua, rapida evoluzione e necessita di
skills super-specialistiche e continua formazione ed aggiornamento. Pertanto,
mission e rilevanza strategica dell'incarico in oggetto sono quelle di soddisfare un
bisogno dell'utenza creando un centro di eccellenza a livello aziendale che
risponda alle nuove esigenze di collaborazione per smaltire liste d'attesa (ad
esempio di chirurgia della mano).

Responsabilita

La responsabilita dell'incarico in oggetto, da attribuire a dirigente medico che
risponda ai  summenzionati requisiti  di  competenze, esperienza ed
aggiornamento sard quella di organizzare un servizio di chirurgia ortopedica in
Day Surgery, per trattare la patologia degenerativa e tfraumatica, con tecniche
mini-invasive e aggiornate, mediante I'istituzione di un ambulatorio dedicato e
relative sedute chirurgiche.

Relazioni organizzative e funzionali

INTERLOCUTORE TIPO DI INTERAZIONE
Direttore Generale Indiretta
Direttore Sanitario Indiretta
Direttore Amministrativo Indiretta
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Direttore Socio Sanitario

Indiretta

Traumatologia

Direttori di Dipartimento Indiretta
Medici di Direzione Medica Diretta
Referenti Professioni Sanitarie Indiretta
Gestione Operativa Indiretta
Direttore 5G Ortopedia e | Diretta

Obiettivi e responsabilita del titolare di posizione

OBIETTIVI

RISULTATO ATTESO E MODALITA DI
MISURAZIONE

Monitoraggio ambulatoriale pazienti
ortopedici da fraftare o trattati in Day
Surgery

Produzione di visite ambulatoriali con
eventuale inserimento in lista per
interventi chirurgici

Attivita chirurgica

Esecuzione interventi di chirurgia della
mano afferenti ai presidi di Cittiglio

Collaborazione nello smaltimento
delle liste d'attesa aziendali (se
necessario)

Requisiti formali

Dmgenh Medici in servizio presso |'ASST Sette Laghi:
in possesso del titolo di specializzazione in Ortopedia e Traumatologia e/o

in discipline equipollenti e/o affini.

- in possesso del requisito di anzianitd di almeno cinque anni € una
valutazione positiva effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di quanto
stabilito dall'art. 22, commi 1, par. ll), lett. b), e 5 del CCNL 23 gennaio 2024

— Area della Sanitd.

Requisiti professionali

-  Documentata attivitd di chirurgia ortopedica in Day Surgery, degenerativa
e traumatica, con tecniche open e mini-invasive;
- presenza di pertinente attivitd scientifica su riviste anche internazionali,
organizzazione di congressi ed attivitd didattico formative oltre che
comprovato aggiornamento tecnico/scientifico.
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Allegato 1.4

Sistema Socio Sanitario
% Regione

Lombardia

ASST Sefte Laghi
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SCHEDA ANALISI DELLA POSIZIONE

Struttura Proponente Tipologia di incarico

S.C. CHIRURGIA GENERALE LUINO ALTA SPECIALIZZAZIONE

Denominazione della posizione CHIRURGIA MININVASIVA E LAPAROSCOPICA
AVANIZATA

Mission e rilevanza strategica

1) Valutazione ed esecuzione di nuove tecnologie operative
laparoscopiche/ mininvasive;

2) Infroduzione di nuovi materiali per migliorare I'outocome postoperatorio;

3) Incrementare il numero di procedure mininvasive per ridurre
ospedalizzazione e turn over posti letto;

4) Implementare ERAS (Enhance Recovery After Surgery) con prestazioni di
alta professionalitd in chirurgia laparoscopica e management clinico
nell'ambito della struttura complessa di chirurgia generale del PO di Luino
con riferimento allacquisizione ed il consolidamento delle conoscenze e
competenze per le suddette attivitd svolte. La mission e la rilevanza
strategica delle suddette funzioni & orientata ad un incremento dell’ attivita
chirurgica del’'UOC di Luino nell’ambito dell’eccellenza clinica e della
ricerca scientifica e della formazione;

5) Incrementare I'attivita di training per i giovani chirurghi.

La chirurgia laparoscopica e mininvasiva, nella evidence based medicine,
assume un ruolo sempre piv preminente nei reparti di chirurgia generale che,
associate ad un corretto impiego delle nuove tecnologie ( ICG fluorescence:
Indocyanine green fluorescence, laser surgery, endoscopic surgery ) rendono
sempre piv “safe” le procedure suddette riducendo significativamente gli eventi
avversi e i tempi di ospedalizzazione; I'obiettivo della formazione dei giovani
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chirurghi ai fini dell'autonomia in queste aree migliora il performance status
del’UOC e ripercorre la mission aziendale.

Responsabilita

1)

2)
3)

8)
?)

Migliorare e aumentare il Numero e la performance delle procedure
mininvasive e laparoscopiche;

management di diagnosi e cura di casi complessi;

attivita di ricerca: responsabilita nell’ attivita di ricerca;

attenersi agli indicatori di qualitd indicati nei PDTA;

formazione: formazione dei giovani chirurghi frasmettendo competenze
per la gestione e corretto utilizzo delle nuove tecnologie;

infrodurre iniziative di formazione e fraining;

collaborazione con le altre UU.OO., MMG, territorio, associazioni di volontari
no profit nello sviluppo di percorsi per i pazienti;

sviluppo della qualitd con AUDIT e report specifici su indicatori;
responsabilitd nella pianificazione e gestione delle attivitd: monitoraggio
degliindicatori specifici (es.: liste d'attesa, livello di qualita dell’accoglienza
e del management nella prospettiva dell'umanizzazione delle cure e di
migliore fruizione delle diagnostiche nel rapporto Hub and Spoke).

Le responsabilitd affidate con l'incarico in oggetto sono ['organizzazione
dell'attivitd chirurgica mininvasiva e laparoscopica avanzata nel'UOC di Luino;
costruire percorsi per il trattamento chirurgico che integrino I'ufilizzo di nuove
tecnologie quali I'ICG fluorescence, mininvasiv laser therapy; integrazione
dell’attivitd di ricerca, formazione, training e miglioramento dell’attivita clinica e
diagnostica mediante AUDIT programmate e monitoraggio degli indicatori
specifici.

Relazioni organizzative e funzionali

INTERLOCUTORE TIPO DI INTERAZIONE

Direttore Generale indiretto
Direttore Sanitario indiretto
Direttore Amministratfivo indiretto
Direttore Socio Sanitario indiretto
Direttori di Dipartimento indiretto
Medici di Direzione Medica diretto

Referenti Professioni Sanitarie diretta

Gestione Operativa indiretta
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Obiettivi e responsabilita del titolare di posizione

RISULTATO ATTESO E MODALITA DI

OBIETTIVI
MISURAZIONE
Sensibilizzazione ed incremento | Aumento del rapporto tra numero
dell’attivita laparoscopica totale diinterventi eseguiti nell’ambito
mininvasiva del'UOC e numero di interventi Iniziati
in laparoscopia e tecniche
mininvasive
Formazione Misurazione del rapporto rapporto tra

numero totale di interventi eseguiti
nel'ambito dellUOC e numero di
interventi Iniziati in laparoscopia e
tecniche mininvasive

Utllizzo di nuove tecnologie
incremento dell'attivita dell'UOC

Utilizzo di AUDIT e monitoraggio di
indici di qualita

Miglioramento dell’Outcome

Riduzione dei
ospedalizzazione

Requisiti formali

Dirigenti Medici in servizio presso I' ASST Sette Laghi:
e in possesso del titolo di specializzazione in Chirurgia Generale e/o in

discipline equipollenti/affini;

e in possesso del requisito di anzianitd di almeno cinque anni e una
valutazione positiva effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 22, commi 1, par. ll), lett. b), e 5 del CCNL 23 gennaio 2024

— Area della Sanita.

Requisiti professionali

High skills and know how in chirurgia laparoscopica e mininvasiva dell’'UGI (Upper
Gastrointestinal) e LGl (Lower Gastrointestinal); utilizzo e applicazione delle nuove
tecnologie (ICG fluorescence, laser surgery, endoscopic surgery); management,
problem solving and decision making di casi complessi; training and

communicafion skills.

15

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi
Direzione e sede: viale Borri 57 - 21100 Varese - www.asst-settelaghi.it - P.lva e C.F. 03510050127
Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane — ufficio sviluppo risorse umane
c/o Ospedale di Circolo, v.le Borri 57, 21100 Varese
Tel. 0332.393826- 278063 -278076 e-mail: ufficio.giuridico@asst-settelaghi.it




Allegato 1.5
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SCHEDA ANALISI DELLA POSIZIONE

Struttura Proponente Tipologia diincarico

S.C. CHIRURGIA PEDIATRICA ALTA SPECIALIZZAZIONE

Denominazione della posizione CHIRURGIA TORACICA PEDIATRICA

Mission e rilevanza strategica

All'interno dell’attivitd chirurgica pediatrica la branca relativa alla componente
toracica svolge un ruolo di assoluta rilevanza sia in termini numerici che in
relazione alla produttivitd della stessa. Il progetto interdisciplinare che ruota
attorno alla chirurgia toracica pediatrica ha condotto alla S.C. Chirurgia
Pediatrica famiglie provenienti da tutta Italia e da molti paesi europei.

Responsabilita

Il titolare della posizione coordinerd le figure afferenti al team interdisciplinare,
affiancherd il Direttore della Chirurgia Pediafrica in futte le attivitd clinico-
assistenziali, formerd gli specializzandi afferenti alla Chirurgia Pediatrica.

Sard altresi suo compito implementare scientificamente il progetto continuando
il percorso virtuoso infrapreso dal reparto tutto.

Relazioni organizzative e funzionali

INTERLOCUTORE TIPO DI INTERAZIONE
Direttore Generale indiretta
Direttore Sanitario indiretta
Direttore Amministrativo indiretta
Direttore Socio Sanitario indiretta
Direttori di Dipartimento indiretta
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Medici di Direzione Medica

diretta

Referenti Professioni Sanitarie indiretta
Gestione Operativa indiretta
Direttore S.C. diretta

Obiettivi e responsabilita del titolare di posizione

OBIETTIVI E RESPONSABILITA

RISULTATO ATTESO E MODALITA DI
MISURAZIONE

Attrattivita pazienti fuori Regione

Incremento/S.D.O.

Attrattivita pazienti internazionali

Incremento/S.D.O.

Umanizzazione cure

Customer satisfaction/questionario

Riduzione radiazioni ionizzanti

TRM -1 TC rapporto TC/RM

Produzione scientifica

Abstract/partecipazione convegni

Progetto “Respiriamo,insieme”

Perinata board/n. incontri

Requisiti formali

Dirigenti Medici in servizio presso I'ASST Sette Laghi:
- in possesso del titolo di specializzazione in Chirurgia Pediatrica e/o in

discipline affini/equipollenti;

- in possesso del requisito di anzianitd di almeno cinque anni e una
valutazione positiva effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 22, commi 1, par. ll), lett. b), e 5 del CCNL 23 gennaio 2024

— Area della Sanita.

Requisiti professionali

- Competenza clinico-chirurgica nella materia in oggetto dimostrabile

attraverso il log-book operatorio;

- competenza in chirurgia mininvasiva pediatrica con eventuale master di ll

livello;

- competenza in chirurgia neonatale in elezione e urgenza;
- competenza in endoscopia delle vie respiratorie;
- abilita al lavoro d’equipe ed alla gestione delle risorse umane.
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Allegato 1.6
Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Sette Laghi

SCHEDA ANALISI DELLA POSIZIONE

Struttura Proponente Tipologia di incarico

S.C. BREAST UNIT ALTA SPECIALIZZAZIONE

Denominazione della posizione

GESTIONE DEI PAZIENTI PORTATORI DI MUTAZIONE PATOGENETICA BRCA 1-2/
PALB2

Mission e rilevanza strategica

Circa il 10-15% dei tumori della mammella € considerato ereditario, ossia
riconducibile alla presenza di mutazioni germinali in geni che conferiscono un
significativo rischio di sviluppare carcinomi mammari (oltre che ovarici). La
conoscenza della mutazione genetica permette I'attuazione in questa
popolazione di misure preventive sia mediche (sorveglianza clinico radiologica)
che chirurgiche e di percorsi diagnostici dedicati per una maggiore prevenzione.

Responsabilita

Il Dirigente Medico deve monitorare, con costanti aggiornamenti secondo le
linee guida nazionali ed internazionali, i percorsi di sorveglianza clinico
radiologica e di chirurgia rischio-riduttiva attualmente in essere presso la Breast
Unit di Varese.

Deve inoltre monitorare le indicazioni, le tempistiche e i risultati delle CGO
effettuate in pazienti affetti da carcinoma mammario con carattere di
“urgenza”.

Deve mantenere costanti confronti nell'ambito di una gestione multidisciplinare
di queste pazienti.
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Relazioni organizzative e funzionali

INTERLOCUTORE TIPO DI INTERAZIONE
Direttore Generale NA
Direttore Sanitario NA
Direttore Amministrativo NA
Direttore Socio Sanitario NA
Direttori di Dipartimento |
Medici di Direzione Medica |
Referenti Professioni Sanitarie Sl
Gestione Operativa Sl
Direttori di Struttura Complessa Sl
Farmacia Sl

Obiettivi e responsabilita del titolare di posizione

OBIETTIVI E RESPONSABILITA

RISULTATO ATTESO E MODALITA DI
MISURAZIONE

1. Monitoraggio e aggiornamento
percorsi di sorveglianza

2. Monitoraggio delle indicazioni,
delle tempistiche e dei risultati
della CGO “urgenti”

3. Costante confronto

multidisciplinare

Attinenza alle linee guida nazionali e
infernazionali

Valutazione dellimpatto sul timing
chirurgico e sulla tipologia di
intervento eseguito

Discussione di tutti i casi da proporre
alla chirurgia rischio-riduttiva in un
tavolo multidisciplinare

Requisiti formali

Dirigenti Medici in servizio presso I'ASST Sette Laghi:
—~ in possesso del titolo di specializzazione in Chirurgia Generale e/o in

discipline equipollenti e/o affini.

- in possesso del requisito di anzianitd di almeno cinque anni e una
valutazione positiva effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 22, commi 1, par. ll), lett. b), e 5 del CCNL 23 gennaio 2024

— Area della Sanita.
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Requisiti professionali

- Autonomia gestionale clinica e chirurgica del carcinoma mammario;

- aver partecipato ad almeno 50 interventi chirurgici mammari annui (negli
ultimi tre anni);

- aver partecipato ad almeno un congresso / corso di aggiornamento
nazionale o internazionale sul trattamento del carcinoma mammario
nell'ulfimo anno.
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Allegato 2

Al Direttore Generale

Azienda Socio Sanitaria Territoriale
dei Sette Laghi

Viale Borri, 57

21100 VARESE VA

Oggetto: Richiesta di partecipazione alla procedura per il conferimento di incarichi di
Alta Specializzazione afferenti al Dipartimento di Area Chirurgica.

_|_sottoscritt _

(Cognome e Nome)

nat_ a (Prov. di ) il

dipendente in qualita di Dirigente Medico assegnato alla Struttura

del Presidio di mail matricola n.

richiamati i requisiti formali e professionali richiesti per I'incarico, come descritto in
ciascuna scheda di analisi della posizione

CHIEDE

di poter partecipare alla procedura per il conferimento dell'incarico Dirigenziale

Professionale di Alta Specializzazione:
(indicare la preferenza).

o “Aftivita proctologica di alta specializzazione ambulatoriale e di sala operatoria”
afferente alla S.C. Chirurgia Generale Cittiglio-Angera;

o “Aftivita stomatoterapeutica di alta specializzazione ambulatoriale e di sala
operatoria” afferente alla S.C. Chirurgia Generale Cittiglio-Angera;

o “Day surgery ortopedico Cittiglio” afferente alla S.C. Ortopedia e Traumatologia
Cittiglio-Angera;

o “Chirurgia mininvasiva e laparoscopica avanzata” afferente alla S.C. Chirurgia
Generale Luino;

o “Chirurgia foracica pediatrica” afferente alla S.C. Chirurgia Pediatrica;

o “Gestione dei pazienti portatori di mutazione patogenica BRCA 1-2/PALB2"
afferente alla S.C. Breast Unit.
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A tal fine:

» consapevole che, in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, decadrd dai
benefici eventualmente conseguiti, fatte salve le responsabilita penali, secondo
guanto previsto dagli artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000;

> consapevole che I'Amministrazione effettuera i controlli previsti dalle norme
vigenti, sulla veridicitd delle dichiarazioni rese dai candidati.

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.
445/2000:

v diaver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati personali e di
acconsentire al trattamento degli stessi nel rispetto delle disposizioni del Reg. UE
n. 2016/679;

v di aver preso visione del testo integrale dell’avviso per il conferimento di incarichi
professionali oggetto della presente procedura e di accettare senza riserve tutte
le condizioni in esso contenute;

v di essere in possesso dei seguenti requisti specifici richiesti:

- anzianitd di almeno cinque anni in qualita di Dirigente Medico e valutazione
positiva effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di quanto stabilito 22, commi 1,
par. ll), lett. b, e 5 del CCNL 23.1.2024 — Area della Sanita.

Allega pertanto, curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e
firmato, unitamente alla fotocopia di un documento diidentitd in corso di validita.

Data

FIRMA
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