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AVVISO INTERNO
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DIRIGENZIALI DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE RISERVATI ALLA DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA Al
SENSI DELL'ART. 22 PAR. II) LETT. B) CCNL 23.1.2024 AREA SANITA
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO DI AREA DELLA SALUTE MENTALE,
PREVENZIONE E CURA DELLE DIPENDENZE

Pubblicato su sito internet dell’ Azienda Scadenza ore 12,00
il 10.1.2025 del 24.1.2025

1) PREMESSA
Si comunica che:

— con deliberazione n. 826 del 31.12.2024, nel rispetto delle disposizioni
contenute nel CCNL del 23.1.2024 dell' Area della Sanitd, I’ASST dei Sette
Laghi ha disposto, tra I'altro, I'attivazione delle procedure per il
conferimento di incarichi Dirigenziali di Alta Specializzazione afferenti al
Dipartimento di Area della Salute Mentale, Prevenzione e Cura delle
Dipendenze.

2) OGGETTO E DURATA DELL'INCARICO

Pertanto, a seguito dell’approvazione della deliberazione sopra citata, questa
Azienda intende conferire dli incarichi Dirigenziali Professionali di  Alta
Specializzazione come di seguito specificato:
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DIPARTIMENTO DI AREA DELLA SALUTE MENTALE, PREVENZIONE E CURA DELLE

DIPENDENZE
SCHEDA
DENOMINAZIONE STRUTTURA DI AFFERENZA AI;*'E‘:‘LLE'
POSIZIONE

S.C. Servizio di Prevenzione |Allegato

1 | Centro per le dipendenze giovanili e Cura delle Dipendenze 1

Programmi di cura integrati e di

2 | comprovata efficacia per la salute | S.C. Psichiatria Verbano /]AIIQego’ro
mentale I

3 Psichiatria  di I|O|§on e delle & Patshigifa Viarese Allegato
consulenze ospedaliere 1.3

¥ Pmco_dpgnoshco clinica 5 ¢~ Bslehialfa Vareses Allegato
specialistica e forense 1.4

la cui durata & fissata per un periodo di cinque anni. Nell'eventualita che il
Dirigente abbia con questa ASST un rapporto di lavoro a tempo determinato
(anche in regime di convenzione) la durata dell'incarico non potra essere
superiore al termine dello stesso.

3) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

La domanda potra essere presentata dai Dirigenti Medici e Sanitari in servizio, i
qualirisultino essere in possesso dei requisiti specificati nella scheda di analisi della
posizione dell'incarico cui intendono partecipare, allegata al presente bando.

| requisiti devono essere posseduti alla scadenza del presente avviso.

Il mancato possesso cosi come la falsa dichiarazione di possesso dei requisiti
indicati nella domanda di partecipazione alla procedura di cui trattasi, comporta
I'automatica esclusione dalla selezione stessa, ferma restando la responsabilitd
individuale prevista dalla vigente normativa per dichiarazioni mendaci.

E garantita, aisensi del D.Lgs. n. 198 dell'11 aprile 2006, pari opportunita tra uomini
e donne.

4) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati potranno presentare la domanda, come da modello allegato
(Allegato 2), entro il termine di scadenza previsto dal presente avviso.
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La domanda potrd essere consegnata a mano all'ufficio protocollo di questa
ASST o, in alternativa, al seguente indirizzo pec: protocollo@pec.asst-settelaghi.it.

Il termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio e pertanto le
domande inolirate dopo la scadenza, per qualunque causa, anche non
imputabile al Dirigente (caso fortuito, forza maggiore, etc...), verranno escluse
dalla procedura.

5) CONTENUTO DELLA DOMANDA E ALLEGATI

| Dirigenti interessati dovranno presentare, entro la data e I'ora sopraindicate, la
propria candidatura (redatta secondo I'allegato schema - allegato 2) corredata
da un curriculum professionale e formativo aggiornato, in formato europeo,
debitamente datato e sottoscritto, unitamente ad una fotocopia di un
documento diidentita in corso di validita.

Il curriculum vitae dovra contenere tutte le informazioni relative ai requisiti richiesti
e contenuti nella scheda di analisi della posizione di ciascun incarico.

6) PROCEDURA DI VALUTAZIONE

Le modalita di attribuzione dell'incarico sono statuite dal Regolamento aziendale
vigente in materia di affidamento, valutazione e revoca degli incarichi dirigenziali
— Dirigenti Area Sanitd, approvato con deliberazione n. 499 del 25.8.2023.

La Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane, previa verifica del
possesso dei previsti requisiti, trasmette le domande di partecipazione al
Direftore/Responsabile della Struttura di afferenza dell'incarico, il quale sentito il
Direttore del Dipartimento, gestionale e in subordine funzionale, di competenza,
provvederd a valutare e comparare le domande ed i curricula formativi e
professionali sulla base dei seguenti criteri generali:

a) valutazioni del Collegio Tecnico;
b) profilo di appartenenza;

c) attitudini personali e capacita professionali del singolo dirigente sia in relazione
alle conoscenze professionali specifiche del profilo ad avviso che
all'esperienza gid acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende
o Enti, o esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo
nazionale o internazionale.
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Il Direttore/Responsabile della Struttura ha complessivamente a disposizione n. 20
punti per la valutazione dei titoli.

In esito alla valutazione, il Direttore/Responsabile della Struttura di afferenza
dell'incarico, unitamente agli atti della procedura, trasmette la proposta di
attribuzione dell'incarico al Direttore Generale che adotta il provvedimento di
conferimento di incarico.

Nella valutazione dei titoli presentati dai singoli candidati il Direttore/Responsabile
dell Struttura di afferenza terrd particolarmente in considerazione delle capacita
professionali dell'aspirante all'incarico, nonché dell'esperienza acquisita in
precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende.

7) CONTRATTO

Il conferimento dell'incarico comporta la stipula di un contratto di incarico, per
la durata dell’'incarico stesso, che integra il contratto individuale di costituzione
del rapporto di lavoro stipulato ai sensi dell'art. 15 del CCNL dell’Area Sanita
siglato in data 23.1.2024.

L'entitd della retribuzione dell'incarico di Alta Specializzazione € la seguente:

— per i dirigenti con contratto di lavoro a rapporto esclusivo I'entita della
retribuzione & il risultato della somma della parte fissa e della parte variabile
aziendale della retribuzione di posizione attribuita, quantificata in un
importo di € 9.165,00 annui, comprensiva di tredicesima mensilita;

— per i dirigenti con contratto di lavoro a rapporto non esclusivo, come
previsto dall'art. 62, comma 9 del CCNL Area Sanita siglato in data
23.1.2024, l'entitad della retribuzione € il 55% della sola retribuzione di
posizione — parte fissa, quantificata in un importo di € 3.682,00 annui,
comprensiva di tredicesima mensilitd.

I Dirigente, al quale & conferito I'incarico di cui sopra, sard sottoposto a
valutazione, come previsto dall’art. 57 del C.C.N.L. 19.12.2019 dell' Area della
Sanita.

8) INFORMAZIONI

Per qualsiasi informazione gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Sviluppo
Risorse Umane dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi c/o
Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi di Varese — e-mail: svilupporu@asst-
settelaghi.it, telefono 0332/393826 — 27807 6- 278063 (orari al pubblico: dal lunedi
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al giovedi dalle ore 10,30 alle ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00 — il venerdi
dalle ore 10,30 alle ore 12,00).

10) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Aisensidella L. n. 241/1990 e s.m.i. € individuato quale Responsabile del presente
procedimento la Dott.ssa Marialaura De Filippo, Direttore della S.C. Gestione e
Sviluppo Risorse Umane.

11) TRATTAMENTO DEI DATI

Per quanto concerne il trattamento dei dati, si rimanda all'Informativa al
dipendente sul frattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del
Regolamento n. 2016/679/UE e della normativa privacy nazionale vigente,
pubblicata sul sito aziendale al link: https://www.asst-settelaghi.it/privacy].

12) DISPOSIZIONI FINALI

Questa Amministrazione siriserva la facolta di sospendere, modificare o revocare
il presente avviso senza che gli aspiranti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

L' Avviso e disponibile sul sito www.asst-settelaghi.it nella sezione “Lavora con noi”
- "Personale” - “bandi di concorso”.

Prot. n. 0001810/2025

IL DIRETTORE
S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
(Dott.ssa Mariclqurgjfbe Filippo)

Paduix
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Allegato 1.1
Sistema Socio Sanitario
Regione
Lombardia
ASST Sette Laghi

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sefte Laghi
Polo Universitario

SCHEDA ANALISI DELLA POSIZIONE

Struttura Proponente Tipologia diincarico
S.C. SERVIZIO DI PREVENZIONE E CURA ALTA SPECIALIZZAZIONE
DELLE DIPENDENZE

Denominazione della posizione CENTRO PER LE DIPENDENZE GIOVANILI
Mission e rilevanza strategica

L'incarico professionale di alta specializzazione assicura tra le attivita integrate
sanitarie e psico-socio-educative territoriali in area di prevenzione e cura delle
Dipendenze, attivitd di Alta Specializzazione del SER.D. dell’ASST Sette Laghi, la
presa in cura delle persone, anche minori, e comunque, di horma, in etd inferiore
ai 21 anni, con problematiche correlate con un Disturbo da uso di sostanze
stupefacenti, alcol o affette da altri comportamenti di Addiction (es. GAP, Sex
Addiction, Abuso o misuso della rete e dei Social Network).

Questa attivitd deve essere svolta in raccordo e a supporto degli altri Servizi della
rete temritoriale di riferimento, delle strutture del Centro di Giustizia Minorile /
Tribunale dei Minori, dei diversi Reparti dei Presidi Ospedalieri dell' Asst Sette Laghi.

Responsabilita

e Organizza le consulenze telefoniche e/o ambulatoriali, anche diffuse sul
territorio;

e organizza la presa in cura presso il Centro Dipendenze Giovanili (CDG) di
ragazze e ragazzi minorenni o aventi etd inferiore ai 21 anni, di genitori con
figli in et eguale o inferiore a 21 anniin carico al Servizio o che richiedono un
counselling perché preoccupati per un possibile Comportamento di
Addiction agito da una/un figlia/o (peril quale non & ancora stata aperta una
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cartella / procedura di presa in carico), nonché la consulenza per operatori e

servizi della rete territoriale coinvolti in situazioni riguardanti persone in etd

inferiore o uguale a 21 anni;

v arischio di entrare in contatto con sostanze stupefacenti e
comportamenti di addiction;

v che presentano comportamenti di sperimentazione e/o uso esperienziale
di sostanze ad azione psicotropa lecite e / o illecite;

v che presentano abuso o dipendenza da sostanze ad azione psicotropa
lecite e / o illecite;

v che presentano addiction diverse (G.A.P., LA.D., ecc.).

v (in caso di ragazze o ragazzi coinvolti nel circuito penale presso un
Tribunale per | Minorenni I’eta limite € di 25 anni).

Interagisce, favorendo il collegamento, con i diversi ruoli professionali interni al

CDG e delle dltre strutture territoriali nel rispetto delle funzioni e delle

autonomie/responsabilitd.

Indirizza, a fronte di specifiche competenze altamente specialistiche

documentate per questa posizione, il corretto percorso di presa in cura degli

utenti.

Coordina la comunicazione istituzionale specifica sia di tipo preventivo sia per

la promozione del CDG in accordo con le strategie della Struttura Complessa

e Aziendali.

Partecipa ai percorsi formativi proponendo e sviluppando anche specifici

percorsi in ordine all’area tematica.

In collaborazione con la Direzione della Struttura Complessa garantisce |l

monitoraggio e coordina la raccolta dei dati relativi alle consulenze

effettuate.

Relazioni organizzative e funzionali

INTERLOCUTORE TIPO DI INTERAZIONE
Direttore Generale Indiretta
Direttore Sanitario Indiretta
Direttore Amministrativo Indiretta
Direttore Socio Sanitario Indiretta
Direttori di Dipartimento Diretta
Medici di Direzione Medica Diretta
Referenti Professioni Sanitarie Diretta
Gestione Operativa Diretta
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Obiettivi e responsabilita del titolare di posizione

OBIETTIVI E RESPONSABILITA

RISULTATO ATTESO E MODALITA DI
MISURAZIONE

Verifica dello stato di evasione delle
richieste di consulenza e presa in cura

Attivita di consulenza espletate entro
massimo una settimana e comungue
in tempi compatibili con la criticita
della richiesta e avvio del percorso di
presa in cura in tempi compatibili con
le singole problematiche.

Corretta compilazione e gestione
della documentazione sanitaria
relative a consulenze e prese in curd

Corretta e puntuale compilazione
Ge.Di. (Gestionale Dipendenze) ed
estraibilita dei dati.

Individuazione percorsi formativi in
ordine all'area tematica dell'incarico.

Partecipazione degli operatori e
ricaduta formativa monitorata dalla
formazione aziendale.

Requisiti formali

Dirigenti Psicologi in servizio presso |I'ASST Sette Laghi:
- in possesso del titolo di Laurea in Psicologia con abilitazione allo

svolgimento di Psicoterapias

- in possesso del requisito di anzianitd di almeno cinque annhi € una
valutazione positiva effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 22, comma 1, par. ll), left. b) del CCNL 23 gennaio 2024 -

Area della Sanitad.

Requisiti professionali

Documentata esperienza in ambito di Psicologia dei Comportamenti di

Addiction.
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Allegato 1.2

Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Sette Laghi

SCHEDA ANALISI DELLA POSIZIONE

Struttura Proponente Tipologia diincarico
S.C PSICHIATRIA VERBANO ALTA SPECIALIZZAZIONE

Denominazione della posizione PROGRAMMI DI CURA INTEGRATI E DI
COMPROVATA EFFICACIA PER LA SALUTE MENTALE

Mission e rilevanza strategica

L'incarico professionale di alta specializzazione ha il compito di assicurare la
costante promozione e dpplicazione di programmi di cura integrati e di
comprovata efficacia, che possano qualificarsi alla stregua di best practices nel
campo della salute mentale. Cio a fronte della numerosita della popolazione di
pazienti con disturbi mentali in cura nei servizi psichiatrici territoriali del Verbano
(circa 1500 nel 2022 e in crescita nel 2023), la maggior parte dei quali richiede
interventi personalizzati di varia natura (farmacologica,
psicologica/psicoterapica e riabilitativa) e il coinvolgimento e coordinamento di
diverse figure professionali.

Responsabilita

L'incarico di alta specializzazione:

- Assicura la diffusione e I'applicazione di programmi di cura di comprovata
efficacia in funzione delle esigenze dei singoli utenti dei servizi psichiatrici
territoriali;

- favorisce l'integrazione e la collaborazione tra le diverse figure professionali
dell’équipe psichiatrica territoriale nel rispetto delle reciproche funzioni e
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responsabilita, di concerto con il Responsabile della UOS CPS Laveno e
Luino e la Coordinatrice Infermieristica;

promuove il collegamento tra i vari servizi della S.C. Psichiatria Verbano e
la continuitd delle cure per quei pazienti che, oltre agli interventi territoriali,
possano richiedere cure psichiatriche ospedadaliere nel Servizio Psichiatrico
di Diagnosi e Cura e/o interventi riabilitativi nelle strutture psichiatriche
residenziali o semiresidenziali;

funge da riferimento e da organizzatore per la discussione in équipe dei
casi che pongano particolari difficoltd o quesitiper cid che concerne i
programmi di cura;

suggerisce e organizza processi formativi inerenti all’area tematica, di
concerto con il Direttore della Struttura Complessa, i Responsabili delleUOS
afferenti alla Struttura Complessae la Coordinatrice Infermieristica;
coordina la raccolta e I'analisi dei dati relativi ai programmi di cura, di
concerto con il Direttore della Struttura Complessa, il Responsabile della

UOS CPS Laveno e Luino e la Coordinatrice Infermieristica.

Relazioni organizzative e funzionali

INTERLOCUTORE TIPO DI INTERAZIONE
Direttore Generale Indiretta
Direttore Sanitario Indiretta
Direttore Amministrativo Indiretta
Direttore Socio Sanitario Indiretta
Direttore di Dipartimento Diretta
Direttore di Struttura Complessa Diretta
Medici di Direzione Medica Diretta
Referenti Professioni Sanitarie Diretta
Gestione Operativa Diretta

Obiettivi e responsabilita del titolare di posizione

OBIETTIVI E RESPONSABILITA

RISULTATO ATTESO E MODALITA DI
MISURAZIONE

Corretta compilazione e gestione
della documentazione relativa ai
programmi di cura

Valorizzazione degli interventi
effettuati all'infterno degli applicativi
aziendali del sistema SIPRL

Corretta e tempestiva compilazione
dei Piani Terapeutici Individuali (PTI)
per i pazienti che necessitano di una
presa in carico da parte del Servizio

Disponibilitd e archiviazione dei Piani
Terapeutici Individuali (PTI)
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Promozione dell’estrazione e | Disponibilita di statistiche e report
dell'analisi  dei dati relativi  ai | relativi ai programmi di cura
programmi di cura
Promozione di percorsi formativi in | Partecipazione degli operatori della
ordine all’area tematica dell'incarico | Struttura Complessa  ai  percorsi
formativi e ricaduta  formativa
monitorata dalla UOS Formazione del
personale aziendale

Requisiti formali

Dirigenti Medici in servizio presso I' ASST Sette Laghi:

- in possesso del titolo di specializzazione in Psichiatria;

- iscritti nell'Elenco degli Psicoterapeuti dell’Ordine dei Medici Chirurghi e
degli Odontoiatri;

- in possesso del requisito di anzianitd di almeno cinque anni e unad
valutazione positiva effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di quanto
stabilito dall'art. 22, comma 1, par. I, lett. b) del CCNL 23 gennaio 2024 —
Area della Sanitd.

Requisiti professionali

Documentata esperienza di lavoro nei servizi psichiatrici territoriali.
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Allegato 1.3
Sistema Socio Sanitario

.!' Regione
Lombardia
ASST Sette Laghi

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi
Polo Universitario
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SCHEDA ANALISI DELLA POSIZIONE

Struttura Proponente Tipologia diincarico

S.C. PSICHIATRIA VARESE ALTA SPECIALIZZAZIONE

Denominazione della posizione PSICHIATRIA DI LIAISON E DELLE CONSULENZE
OSPEDALIERE

Mission e rilevanza strategica

L'incarico professionale di alta specializzazione assicura, fra le atfivitd sanitarie
ospedaliere in area di salute mentale previste come facenti capo al Servizio
Psichiatrico Diagnosi e Cura, lo svolgimento di attivitd di consulenza specialistica
psichiatrica e liaison peri reparti di degenza ospedadalieri/day hospital/MAC e per
il Pronto Soccorso dell'Ospedale di Circolo, a fronte delle oltre 2000 consulenze
psichiatriche effettuate annualmente.

Responsabilita

L'incarico di alta specializzazione:

- Organizza I'attivitd di consulenza presso i vari reparti/day hospital/MAC
dell’Ospedale e funge da riferimento per le problematiche relative alle
consulenze presso il PS dell'Ospedale di Circolo confrontandosi col
Direttore della Struttura Complessa e coordinandosi con il Responsabile
della SS Urgenze Psichiatriche Ospedaliere per i ricoveri in SPDC
conseguenti alle consulenze in PS;

- interagisce con i diversi ruoli anche dei professionisti delle altre Strutture
Ospedaliere nel rispetto delle funzioni e delle autonomie/responsabilita;

- indirizza, a fronte di precise competenze altamente specialistiche
documentate per la specifica posizione, il percorso successivo alla attivita
di consulenza liaison, se indicato, per la corretta presa in carico degli utenti;
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favorisce il collegamento con i medici del Pronto Soccorso e degli altri
reparti dell' Ospedale;

partecipa ai processi formativi proponendo e sviluppando anche in
particolare percorsi in ordine all'area tematica;

in collaborazione con la Direzione della Struttura Complessa e con il
Responsabile della SS Urgenze Psichiatriche Ospedaliere garantisce |l
monitoraggio e coordina la raccolta dei dati relativi alle consulenze
effettuate.

Relazioni organizzative e funzionali

INTERLOCUTORE TIPO DI INTERAZIONE
Direttore Generale Indiretta
Direttore Sanitario Indiretta
Direttore Amministrativo Indiretta
Direttore Socio Sanitario Indiretta
Direttori di Dipartimento Diretta
Direttore Struttura Complessa Diretta
Medici di Direzione Medica Diretta
Referenti Professioni Sanitarie Diretta
Gestione Operativa Diretta

Obiettivi e responsabilita del titolare di posizione

OBIETTIVI E RESPONSABILITA RISULTATO ATTESO E MODALITA DI
MISURAZIONE

Verifica che tutte le richieste di| Effettuazione delle consulenze, anche
consulenza pervenute al SPDC | non urgenti, in tempi compatibili con
vengano evase le atfivitad delle altre  strutture

ospeddliere

Corretta compilazione e gestione | Documentazione delle consulenze

della
relative alle consulenze aziendali del sistema SIPRL ed

documentazione sanitaria | effettuate all'inferno degli applicativi

estraibilita dei dati

Individuazione percorsi formativi in | Partecipazione degli operatori e
ordine all'area tematica dell'incarico | ricaduta formativa monitorata dalla

formazione aziendale

Requisiti formali

Dirigenti Medici in servizio presso I' ASST Sette Laghi:

in possesso del fitolo di specializzazione in Psichiatria;
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- in possesso del requisito di anzianitad di almeno cinque anni e una
valutazione positiva effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di quanto
stabilito dall'art. 22, comma 1, par. ll), lett. b) del CCNL 23 gennaio 2024 —
Area della Sanita.

Requisiti professionali

Documentata esperienza in ambito di psichiatria di consultazione liaison.
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Allegato 1.4
Sistema Socio Sanitario
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SCHEDA ANALISI DELLA POSIZIONE

Struttura Proponente Tipologia di incarico

S.C. PSICHIATRIA VARESE ALTA SPECIALIZZAZIONE

Denominazione della posizione PSICODIAGNOSTICA CLINICA SPECIALISTICA E
FORENSE

Mission e rilevanza strategica

L'incarico professionale di alta specializzazione proposto intende assicurare, fra
le attivita sanitarie territoriali nell’area della Salute Mentale facenti capo ai Centri
Psico-sociali della SC Psichiatria Varese, lo svolgimento di attivitd di
psicodiagnostica clinica specialistica la cui offerta possa almeno in parte
corrispondere |'ingente richiesta di valutazioni psicodiagnostiche di personalita
pervenute dai Servizi Sociali dei Comuni del territorio di riferimento dell’lUOC di
Psichiatfria di Varese, dai Tribunali per i Minorenni e dai Tribunali Ordinari, cosi
come valutazioni di profilo di funzionamento di soggetti giovani-adulti con disturbi
del neurosviluppo o di salute mentale in situazione di rischio o pregiudizio.
L'incarico assume una rilevanza strategica in risposta alla sempre piv crescente
attenzione a ipotesi diagnostiche, valide dal punto di vista psichiatrico, che
prevedano la costruzione di un profilo globale del funzionamento psichico del
paziente (valutazione dimensione cognitiva, affettivo-comportamentale,
relazionale), integrando una molteplicita di dati, ricavati dalle principali fonti di
informazione (colloquio clinico, osservazione clinica, raccolta anamnestica, test
e reattivi mentali).

Responsabilita

L'incarico di alta specializzazione:
- Organizza I'attivita psicodiagnostica presso il CPS e funge da riferimento
per le problematiche relative dlle richieste psicodiagnostiche pervenute
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all’attenzione del DSMD, per la SC Psichiatria Varese, confrontandosi col
Direttore della Struttura Complessa e coordinandosi con il Responsabile dei
CPE:

interagisce con i diversi ruoli anche dei professionisti delle altre Strutture
territoriali coinvolte nel rispetto delle  funzioni e delle
autonomie/responsabilita;

indirizza, a fronte di precise competenze altfamente specialistiche
documentate per la specifica posizione, il percorso necessario per
rispondere alle richieste, favorendo se necessario una successiva presa in
carico degli utenti all'interno dei servizi specifici;

favorisce il collegamento con gli operatori afferenti ai diversi servizi coinvolti
(Servizi Sociali dei Comuni, Tribunali Ordinari e/o dei Minorenni, UOC NPIA)
cosi come dei medici della UOC, se coinvolti nelle richieste pervenute;
partecipa ai processi formativi proponendo e sviluppando anche in
particolare percorsi in ordine all’'area tematica, anche nel’area della
ricerca;

in collaborazione con la Direzione della Struttura Complessa e con |l
Responsabile del CPS garantisce il monitoraggio e coordina la raccolta dei

dati relativi ai percorsi diagnostici effettuati.

Relazioni organizzative e funzionali

INTERLOCUTORE TIPO DI INTERAZIONE
Direttore Generale INDIRETTA
Direttore Sanitario INDIRETTA
Direttore Amministrativo INDIRETTA
Direttore Socio Sanitario INDIRETTA
Direttore di Dipartimento DIRETTA
Medici UOC DIRETTA
Referenti Professioni Sanitarie DIRETTA
Gestione Operativa DIRETTA

Obiettivi e responsabilita del titolare di posizione

OBIETTIVI E RESPONSABILITA

RISULTATO ATTESO E MODALITA DI MISURAZIONE

Verifica che tutte le richieste

di valutazione
psicodiagnostica pervenute
all'attenzione della

Direzione del DSMD per la SC
psichiatria Varese vengano
evase

Attivazione di percorsi psicodiagnostici che, nel
rispetto  del protocollo "Percorso per le
psicodiagnosi per il T.M." dell’ASST Sette Laghi
(prot. 12 dell’'08/06/22) e dei tempi dilavoro legate
alle attivitd dei CPS di riferimento, prevedono un
processo di assessment arficolato in 5 colloqui
clinici, somministrazione, scoring e interpretazione
dei piv rilevanti test di performances laddove
necessari, sirumenti self-report volti alla valutazione
della personalita (SCL-920; MMPI-2...), delle funzioni
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cognifive e delle compromissioni
neuropsicologiche, cosi come confronti con i vari
interlocutori dei servizi coinvolli e incontro di
restituzione finale sui contenuti della relazione
psicodiagnostica conclusiva

Corretta compilazione e
gestione della
documentazione sanitaria
relative  alle  valutazioni
psicodiagnostica

Calendarizzazione del percorso  all'inferno
dell'agenda diriferimento

Documentazione dei percorsi psicodiagnostici
all'interno di cartelle in regime di consulenza
Stesura delle relazioni psicodiagnostiche in ambito
clinico

Individuazione percorsi
formativi e/o di ricerca in
ordine all'area tematica
dell'incarico

Partecipazione degli operatori e ricaduta
formativa monitorata dalla formazione aziendali

Partecipazione a lavori di studio e di ricerca in
ambito clinico, e a gruppi dilavoro (presentazione,
confronto, restituzione) con operatori di altri Servizi

Requisiti formali

Dirigenti Psicologi in servizio presso I' ASST Sette Laghi:
- in possesso del titolo di specializzazione in Psicoterapia;
- in possesso del requisito di anzianitad di almeno cinque anni € una
valutazione positiva effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di quanto
stabilito dall'art. 22, comma 1, par. ll), lett. b) del CCNL 23 gennaio 2024 -

Area della Sanitd.

Requisiti professionali

¢ Documentata esperienza

in ambito psicodiagnostico

(competenza

nell'utilizzo degli strumenti testistici standardizzati, interpretazione dei datfi
psicometrici e loro integrazione con i dati clinici, nella stesura di relazioni

psicodiagnostiche);

e Socio Ordinario di societd scientifiche.
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Allegato 2

Al Direttore Generale

Azienda Socio Sanitaria Territoriale
dei Sette Laghi

Viale Borri, 57

21100 VARESE VA

Oggetto: Richiesta di partecipazione alla procedura per il conferimento di incarichi di
Alta Specializzazione afferenti al Dipartimento di Area della Salute Mentale, Prevenzione
e Cura delle Dipendenze.

_|_softoscritt _

(Cognome e Nome)
nat_ a (Prov. di ) il
dipendente in qualita di Dirigente assegnato alla Struttura
del Presidio di mail matricola n.

richiamati i requisiti formali e professionali richiesti per l'incarico, come descritto in
ciascuna scheda di analisi della posizione

CHIEDE

di poter partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico Dirigenziale
Professionale di Alta Specializzazione:
(indicare la preferenza):

o “Centro per le dipendenze giovanili” afferente alla S.C. Servizio di Prevenzione e
Cura delle Dipendenze;

o “Programmi di cura integrati e di comprovata efficacia per la salute mentale”
afferente alla S.C. Psichiatria Verbano;

o “Psichiatria dilicison e delle consulenze ospedaliere” afferente alla S.C. Psichiatria

Varese;
o “Psicodiagnostica clinica specidlistica e forense” afferente alla S.C. Psichiatria
Varese;
A tal fine:
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» consapevole che, in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, decadrd dai
benefici eventualmente conseguiti, fatte salve le responsabilita penali, secondo
quanto previsto dagli artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000;

» consapevole che I'Amministrazione effettuerd i controlli previsti dalle norme
vigenti, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.
445/2000:

v'diaver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati personali e di
acconsentire al trattamento degli stessi nel rispetto delle disposizioni del Reg. UE
n. 2016/679;

v'di aver preso visione del testo integrale dell’avviso per il conferimento di incarichi
professionali oggetto della presente procedura e di accettare senza riserve tutte
le condizioni in esso contenute;

v diessere in possesso dei seguenti requisti specifici richiesti:

- anzianita di almeno cinque anni in qualita di Dirigente ................ e valutazione
positiva effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di quanto stabilito 22, commi 1,
par. ll), lett. b, e 5 del CCNL 231.1.2024 - Area della Sanita.

Allega pertanto, curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e
firmato, unitamente alla fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Data

FIRMA
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