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AVVISO INTERNO  
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI ALTISSIMA PROFESSIONALITÀ 

QUALE ARTICOLAZIONE INTERNA DI STRUTTURA COMPLESSA 
RISERVATO AI DIRIGENTI MEDICI DI QUESTA ASST,  
AI SENSI DELL’ART. 22, COMMA 1, PAR. II), LETT. A)  

CCNL 23.1.2024 AREA SANITÀ 
 
 

Pubblicato sul sito internet dell’Azienda    Scadenza ore 12,00  
Il 24.10.2025         del 7.11.2025 
 

 
1) PREMESSA 
 
In esecuzione della deliberazione n. 680 del 23.10.2025, nel rispetto delle disposizioni 
contenute nel CCNL del 23.01.2024 dell’Area della Sanità, l’ASST dei Sette Laghi ha 
disposto l’attivazione della procedura per il conferimento di incarichi Dirigenziali di 
Altissima Professionalità quale articolazione interna di struttura complessa di questa 
ASST. 
 
2) OGGETTO E DURATA DEGLI INCARICHI 
 
Pertanto, a seguito dell’approvazione della deliberazione sopra citata, questa 
Azienda intende conferire gli incarichi Dirigenziali Professionali come di seguito 
specificato: 
 
 
 
 

  
DIREZIONE/DIPARTIMENTO 

DI AFFERENZA 
STRUTTURA DI 
AFFERENZA 

DENOMINAZIONE ALLEGATO 

1 
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA 

S.C. CURE 
PALLIATIVE 
INTEGRATE 

INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA IN 

TERAPIA DEL DOLORE 1.1 
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2 
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA 

S.C. CURE 
PALLIATIVE 
INTEGRATE 

COORDINAMENTO 
AMBULATORI 

TERRITORIALI DI CURE 
PALLIATIVE E 

SIMULTANEOUS CARE 1.2 

3 
DIPARTIMENTO DI AREA 

CHIRURGICA 

S.C. ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA 

TRADATE 

INTRODUZIONE, 
GESTIONE E DIFFUSIONE 

DELLA TECNICA 
CHIRURGICA MINI 
INVASIVA PER “VIA 

ANTERIORE” NEL 
TRATTAMENTO DI 
PROTESIZZAZIONE 

DELL’ANCA IN ELEZIONE 
E IN URGENZA SU BASE 

TRAUMATICA 1.3 

4 
DIPARTIMENTO DI AREA 

CHIRURGICA S.C. UROLOGIA 

CHIRURGIA URO-
ONCOLOGICA 

ROBOTICA 1.4 

5 
DIPARTIMENTO DI AREA 
EMERGENZA E URGENZA 

S.C. ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE 

NEUROCHIRURGICA 
E GENERALE 

GESTIONE DELLA 
NUTRIZIONE ARTIFICIALE 
NEL PAZIENTE INTENSIVO 1.5 

 
la cui durata è fissata per un periodo di cinque anni.   
Nell’eventualità che il Dirigente abbia con questa ASST un rapporto di lavoro a 
tempo determinato (anche in regime di convenzione) la durata dell’incarico non 
potrà essere superiore al termine dello stesso. 
 
2) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
 
La domanda potrà essere presentata dai Dirigenti Medici in servizio, i quali risultino 
essere in possesso dei requisiti specificati nella scheda di analisi della posizione 
dell’incarico cui intendono partecipare, nonché del requisito di anzianità di almeno 
cinque anni e con valutazione positiva effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di 
quanto stabilito dall’art. 22, comma 1, par. II), lett. a) del CCNL 23 gennaio 2024 – 
Area Sanità. 
 
I requisiti devono essere posseduti alla scadenza del presente avviso. 
 
Il mancato possesso così come la falsa dichiarazione di possesso dei requisiti indicati 
nella domanda di partecipazione alla procedura di cui trattasi, comporta 
l’automatica esclusione dalla selezione stessa, ferma restando la responsabilità 
individuale prevista dalla vigente normativa per dichiarazioni mendaci. 
 



 

3 
Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi 

Direzione e sede: viale Borri 57 - 21100 Varese - www.asst-settelaghi.it - P.Iva e C.F. 03510050127 
Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane – ufficio sviluppo risorse umane 

 c/o Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi, v.le Borri 57, 21100 Varese 
Tel. 0332.393826- 278063 -278076 e-mail: svilupporu@asst-settelaghi.it 

È garantita, ai sensi del D.Lgs. n. 198 dell’11 aprile 2006, pari opportunità tra uomini 
e donne. 
 
3) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  
 
Gli interessati potranno presentare la domanda, come da modello allegato 
(Allegato 2), entro il termine di scadenza previsto dal presente avviso. 
 
La domanda potrà essere consegnata a mano all’ufficio protocollo di questa ASST 
o, in alternativa, al seguente indirizzo pec: protocollo@pec.asst-settelaghi.it. 
 
Il termine fissato per la presentazione della domanda è perentorio e pertanto le 
domande inoltrate dopo la scadenza, per qualunque causa, anche non imputabile 
al Dirigente (caso fortuito, forza maggiore, etc…), verranno escluse dalla 
procedura. 
 
4) CONTENUTO DELLA DOMANDA E ALLEGATI  
 
I Dirigenti Medici interessati dovranno presentare, entro la data e l’ora 
sopraindicate, la propria candidatura (redatta secondo l’allegato schema) 
corredata da un curriculum professionale e formativo aggiornato, in formato 
europeo, debitamente datato e sottoscritto, unitamente alla fotocopia di un 
documento di identità in corso di validità. 
 
Il curriculum vitae dovrà contenere tutte le informazioni relative ai requisiti richiesti e 
ogni titolo atto a dimostrare la capacità professionale e l’esperienza acquisita in 
precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende. 
 
5) PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
 
Le modalità di attribuzione dell’incarico sono statuite dal “Regolamento in materia 
di affidamento degli incarichi dirigenziali del personale dipendente dell’ASST Sette 
Laghi - Dirigenti Area Sanità - revisione”, approvato con deliberazione n. 407 del 
20.06.2025. 
 
La Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane, previa verifica del 
possesso dei previsti requisiti, trasmette le domande di partecipazione ad apposita 
Commissione individuata. 
 
La suddetta Commissione procederà alla valutazione comparata delle domande 
e dei curricula dei candidati e sottoporrà gli stessi ad un colloquio e, al termine delle 
operazioni di valutazione, trasmetterà la proposta di attribuzione dell’incarico al 
Direttore Generale, che adotterà il provvedimento di conferimento di incarico. 
 
La Commissione, nella valutazione e comparazione delle domande e dei curricula 
formativi e professionali, terrà conto: 
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• delle valutazioni del Collegio Tecnico; 
• dell’area di disciplina o profilo di appartenenza; 
• delle attitudini personali e capacità professionali e gestionali del singolo 

dirigente sia in relazione alle conoscenze specialistiche nella disciplina di 
competenza che all’esperienza già acquisita in precedenti incarichi svolti 
anche in altre Aziende o Enti o esperienze documentate di studio e ricerca 
presso istituti di rilievo nazionale o internazionale; 

• dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati a seguito della 
valutazione annuale di performance organizzativa e individuale; 

• delle caratteristiche motivazionali dell’interessato, valutabili sulla base di un 
apposito colloquio di tipo non concorsuale; 

• del criterio di rotazione, ove applicabile. 
 
6) COLLOQUIO 
 
I candidati verranno convocati tramite e-mail aziendale per l’espletamento del 
colloquio. 
 
La mancata presentazione al colloquio verrà considerata come rinuncia 
all’incarico stesso, qualunque che sia il motivo dell’assenza. 
 
 
7) CONTRATTO 
 
Il conferimento dell’incarico comporta la sottoscrizione di un contratto individuale 
di incarico, per la durata dell’incarico stesso, che integra il contratto individuale di 
costituzione del rapporto di lavoro, stipulato ai sensi dell’art. 15 del CCNL dell’Area 
Sanità siglato in data 23.1.2024. 
 
 
L’entità della retribuzione dell’incarico di Altissima Professionalità quale 
articolazione interna di struttura complessa è la seguente: 

− per i dirigenti con contratto di lavoro a rapporto esclusivo l’entità della 
retribuzione è il risultato della somma della parte fissa e della parte variabile 
aziendale della retribuzione di posizione attribuita, quantificata in un importo 
di € 14.424 annui, comprensiva di tredicesima mensilità;  

 

− per i dirigenti con contratto di lavoro a rapporto non esclusivo, come previsto 
dall’art. 69, comma 9 del CCNL Area Sanità siglato in data 23.1.2024, l'entità 
della retribuzione è il 55% della sola parte fissa, quantificata in un importo di € 
6.231 annui, comprensiva di tredicesima mensilità. 

 
Il Dirigente, al quale è conferito l’incarico di cui sopra, sarà sottoposto a valutazione, 
come previsto dall’art. 57 del CCNL 19.12.2019 dell’Area della Sanità. 
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8) INFORMAZIONI 
 
Per qualsiasi informazione gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Sviluppo Risorse 
Umane dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi c/o Ospedale di 
Circolo e Fondazione Macchi di Varese – e-mail: svilupporu@asst-settelaghi.it, 
telefono 0332/393826 – 278063 – 278076 – 278913 (orari al pubblico: dal lunedì al 
giovedì dalle ore 10,30 alle ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00 – il venerdì dalle 
ore 10,30 alle ore 12,00).  
 
10) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 
Ai sensi della L. n. 241/1990 e s.m.i. è individuato quale Responsabile del presente 
procedimento la Dott.ssa Marialaura De Filippo, Direttore della S.C. Gestione e 
Sviluppo Risorse Umane. 
 
11) TRATTAMENTO DEI DATI 

 
Per quanto concerne il trattamento dei dati, si rimanda all’Informativa al 
dipendente sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 
n. 2016/679/UE e della normativa privacy nazionale vigente, pubblicata sul sito 
aziendale al link: https://www.asst-settelaghi.it/privacy1. 
 
 
12) DISPOSIZIONI FINALI 
 
Questa Amministrazione si riserva la facoltà di sospendere, modificare o revocare il 
presente avviso senza che gli aspiranti possano avanzare pretese o diritti di sorta. 
 
L’Avviso è disponibile sul sito www.asst-settelaghi.it nella sezione “Lavora con noi” – 
“Personale” – “bandi di concorso”. 
    
 
 
Prot. n. 0081659/2025 
   

       
 

    
IL DIRETTORE  

S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE 
(Dott.ssa Marialaura De Filippo) 
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Allegato 1.1 

 
 

 

 
 
 
 
 

SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE  
INCARICO PROFESSIONALE DI ALTISSIMA PROFESSIONALITÀ QUALE 

ARTICOLAZIONE INTERNA DI STRUTTURA COMPLESSA 
 

1) ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE 
 
 Denominazione della posizione: Innovazione tecnologica in terapia del 

Dolore                                                                                                                                     
 Struttura di afferenza: SC Cure Palliative Integrate 
 Presidio: Varese 
 Posizione ricopribile da personale: Dirigente  Medico 
 

2) MISSION DELLA POSIZIONE 
 
L’innovazione tecnologica sta aprendo opzioni terapeutiche sino a poco 
tempo fa impensabili in ambito algologico. Questo avanzamento 
tecnologico comporta però il lievitare della spesa sanitaria. Identificare una 
figura con elevate competenze che devono essere ulteriormente e 
costantemente sviluppate, significa mirare ad uno sviluppo coerente e 
sostenibile della disciplina, nel continuo ricalibrare tra le opzioni di offerta di 
cura per il cittadino riuscendo ad offrire la risposta più efficace, e al 
contempo    sostenibile.  
 

3) RESPONSABILITÀ 
 

La figura preposta all’Innovazione tecnologica in terapia del Dolore svolge le 
proprie funzioni in relazione subordinata alla SS di Terapia del  dolore e alla SC 
Cure Palliative Integrate che opera nell'ambito della Rete regionale di 
Terapia del Dolore in qualità di Centro di Terapia del Dolore di Secondo Livello 
(Hub) con DGR n. 2563/2014 e della DGR 4983/2016. 

 Adotta la scelta terapeutica sempre più appropriata e meno 
impattante; 

 Promuove lo sviluppo della telemedicina;  
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 Promuove la collaborazione con altre figure professionali ospedaliere;                                                       
(ortopedici, reumatologi, fisiatri, neurochirurghi, chirurghi vascolari) per 
ottimizzare i percorsi di cura dei pazienti con dolore complesso; 

 Organizza e gestisce la formazione per specializzandi e colleghi; 
 Si occupa della turnistica del servizio e della gestione burocratico 

amministrativa delle cartelle di terapia del dolore. 

Le innovazioni farmacologiche e tecnologiche nella terapia del dolore 
stanno rivoluzionando il modo in cui viene gestito e trattato il dolore acuto e 
cronico, migliorando la qualità di vita dei pazienti. 
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Allegato 1.2 

 
 
 
 
 
 
 

 
SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE 

INCARICO PROFESSIONALE DI ALTISSIMA PROFESSIONALITÀ QUALE 
ARTICOLAZIONE INTERNA DI STRUTTURA COMPLESSA 

 
1) ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE 

 
 Denominazione della posizione: Coordinamento ambulatori territoriali di 

cure palliative e simultaneous care                                                                                          
 Struttura di afferenza: SC Cure Palliative Integrate 
 Presidio: Varese 
 Posizione ricopribile da personale: Dirigente  Medico 
 

2) MISSION DELLA POSIZIONE 
 
Identificare un coordinamento di tutte le attività di cure palliative, prime tra 
tutte l’attività ambulatoriale territoriale e quella consulenziale intra ed extra 
ospedaliera, significa tutelare i malati nel loro diritto ad accedere 
precocemente alle cure palliative e nel contempo promuovere un processo 
di alfabetizzazione non solo dei professionisti ma anche dei cittadini e della 
comunità più in generale. 

 
3) RESPONSABILITÀ 

 
L’incarico professionale di Coordinamento ambulatori territoriali di cure 

palliative e simultaneous care, svolge le proprie funzioni in relazione 
subordinata alla SS di Cure Palliative e Assistenza Domiciliare e alla SC di Cure 
Palliative Integrate che governa la Rete Locale di Cure Palliative. 

• Adotta protocolli di intervento condivisi con gli specialisti di branca; 
• Promuove lo sviluppo della telemedicina; 
• Rafforza l’interfaccia con la Medicina Generale e l’IFoC; 
• Sostiene il regime consulenziale nelle RSA; 
• Promuove l’intesa con gli ETS; 
• Promuove la collaborazione con il volontariato; 
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• Organizza e gestisce la formazione per specializzandi e colleghi. 
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Allegato 1.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE  
INCARICO PROFESSIONALE DI ALTISSIMA PROFESSIONALITÀ QUALE 

ARTICOLAZIONE INTERNA DI STRUTTURA COMPLESSA  
 
 

1) ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE 
 
 Denominazione della posizione:  Introduzione, gestione e diffusione della 

tecnica chirurgica mini invasiva  per” via anteriore “ nel trattamento  di 
protesizzazione  dell’anca in elezione e in urgenza su base traumatica 
 

 Struttura di afferenza:  SC Ortopedia e Traumatologia Tradate 
 

 Presidio:  Tradate 
 

 Posizione ricopribile da personale: Dirigente Medico in possesso di 
specializzazione in Ortopedia e Traumatologia  

 
2) MISSION DELLA POSIZIONE 

 
La missione dell’incarico  mira a rafforzare l’eccellenza clinica dell’Azienda 
nel campo della protesizzazione dell’anca  introducendo e consolidando 
l’approccio chirurgico  anteriore mininvasivo  come opzione di scelta. 
Questo approccio, rispetto alle vie tradizionali, consente una minore 
incidenza di dislocazione protesica, degenza  ridotta, rapido ritorno alla 
funzione e miglior percezione del dolore postoperatorio. 
L’obiettivo è integrare, nella pratica  quotidiana  dell’Unità operativa, 
protocolli clinici basati su evidence–based medicine risultati documentati 
contribuendo al potenziamento del percorso clinico terapeutico. 
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3) RESPONSABILITA’ 
 
- Progettare, validare e monitorare l’implementazione della via chirurgica  

anteriore  nella protesi  d’anca, favorendo la standardizzazione  di 
protocolli riguardo i criteri di arruolamento pazienti. 

- Inquadramento clinico  e diagnostico dei pazienti affetti da patologia 
dell’anca, mirato ad individuare i diversi aspetti clinici  di gravità, alla 
candidabilità del paziente alla tecnica operatoria con acceso per via 
anteriore in relazione alla valutazione della conformazione fisica, delle 
condizioni cliniche generali  e la valutazione  dell’imaging radiografico. 

- Prevenzione, diagnosi e trattamento delle complicanze postoperatorie, 
con analisi costante dei risultati. 

- Raccolta e analisi di dati clinici per il monitoraggio degli esiti e il 
miglioramento continuo della qualità. 

- Guidare il percorso  riabilitativo accelerato favorendo la mobilizzazione 
precoce entro 24 h dall’intervento, con conseguente riduzione della 
degenza  media. 

- Favorire la diffusione della conoscenza clinica  e specialistica  all’interno 
dell’Azienda tramite  seminari clinico-scientifici e supporto a progetti  di 
ricerca  inerenti l’innovazione in protesica d’anca. 

- Condurre interventi chirurgici di revisione di protesi  d’anca, con tecnica 
di accesso  via  anteriore. 
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Allegato 1.4 
 

 
 
 
 
 
 
 

SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE  
INCARICO PROFESSIONALE DI ALTISSIMA PROFESSIONALITÀ QUALE 

ARTICOLAZIONE INTERNA DI STRUTTURA COMPLESSA 
 
 

1) ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE 
 

 Denominazione della posizione: CHIRURGIA URO-ONCOLOGICA ROBOTICA 

 Struttura di afferenza: S.C. Urologia 

 Presidio: VARESE 

 Posizione ricopribile da personale: Dirigente Medico  

 
 

2) MISSION DELLA POSIZIONE 
 
Da ottobre 2022 la nostra ASST si è dotata del Sistema Robotico da Vinci. Il 
sistema robotico risulta necessario per il trattamento chirurgico moderno nella 
quasi totalità degli interventi chirurgici urologici maggiori (chirurgia 
oncologica prostatica e renale). La introduzione del sistema robotico ha 
portato un progressivo e significativo incremento dei casi che afferiscono alla 
nostra ASST per il trattamento delle patologie indicate. La nostra Unità 
operativa esegue tra le 150 e le 200 procedure chirurgiche robotiche uro-
oncologiche ogni anno. Si configura pertanto come Centro di riferimento 
territoriale, con conseguente afferenza di casi di elevata complessità clinica 
e chirurgica.  
Si ritiene pertanto necessario identificare una figura professionale dotata di 
riconosciuta esperienza la cui mission sia la valutazione clinica e il  
trattamento chirurgico delle neoplasie prostatica e renale, nelle quali sia 
indicato il trattamento robotico. 
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3) RESPONSABILITÀ 
 
L’ambito clinico di interesse è il trattamento chirurgico mini-invasivo robotico 
delle neoplasie renali e prostatiche 
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Allegato 1.5 
 

 

 

 

 

SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE  
INCARICO PROFESSIONALE ALTISSIMA PROFESSIONALITÀ QUALE 

ARTICOLAZIONE INTERNA DI STRUTTURA COMPLESSA  
 

1) ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE 
 
 Denominazione della posizione: Gestione della nutrizione artificiale nel 

paziente intensivo 
 Struttura di afferenza: S.C. Anestesia e Rianimazione Neurochirurgica e 

Generale 
 Presidio: Varese – Ospedale di Circolo 
 Posizione ricopribile da personale: Dirigente Medico specialista in 

Anestesia e Rianimazione 
 

2) MISSIONDELLA POSIZIONE 
 
La figura incarica dovrà essere il punto di riferimento nella Struttura Complessa 
per il consolidamento e la diffusione delle migliori pratiche relative alla 
nutrizione artificiale nel paziente intensivo, sia di natura enterale che 
parenterale, includendo l’intero spettro di esigenze del paziente (quindi 
anche l’apporto vitaminico, di elementi rari, eccetera.). 
 
 

3) RESPONSABILITÀ 
 
La figura incaricata dovrà promuovere i protocolli più opportuni ed aggiornati 
per garantire la corretta terapia nutrizionale nel paziente intensivo. Dovrà 
inoltre verificare (anche a campione) la corretta implementazione dei 
protocolli introdotti; dovrà infine indicare le strategie per un ulteriore 
miglioramento e le esigenze formative sul tema clinico specifico. 
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Allegato 2 
  

Al Direttore Generale 
Azienda Socio Sanitaria Territoriale  
dei Sette Laghi 
Viale Borri, 57 
21100 VARESE VA  
 
 

Oggetto: Richiesta di partecipazione alla procedura per il conferimento di incarichi di 
Altissima Professionalità quale articolazione interna di struttura complessa di questa ASST. 
 
_l _ sottoscritt _  ________________________________________________________________________ 
                                                                           (cognome e nome)  

 
nat_  a _____________________________________ (Prov. di _____) il      _______________________  
 
dipendente in qualità di Dirigente Medico assegnato alla Struttura  
 
______________________________________________________________ del Presidio  
 
di________________________________________mail_________________________________________ 
  
richiamati i requisiti formali e professionali richiesti per l’incarico, come descritto nella 
scheda di analisi della posizione   
 

CHIEDE 
 
di poter partecipare alla procedura per il conferimento di incarichi di Altissima 
Professionalità quale articolazione interna di struttura complessa di questa ASST: 
 
 

(indicare la preferenza): 
 

 

  
DIPARTIMENTO DI 

AFFERENZA 
STRUTTURA DI 
AFFERENZA 

DENOMINAZIONE ALLEGATO 

☐ 

DIREZIONE 
SOCIOSANITARIA 

S.C. CURE PALLIATIVE 
INTEGRATE 

INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA IN 

TERAPIA DEL DOLORE 1.1 

☐ 

DIREZIONE 
SOCIOSANITARIA 

S.C. CURE PALLIATIVE 
INTEGRATE 

COORDINAMENTO 
AMBULATORI 

TERRITORIALI DI CURE 
PALLIATIVE E 

SIMULTANEOUS CARE 1.2 
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☐ 

DIPARTIMENTO DI AREA 
CHIRURGICA 

S.C. ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA 

TRADATE 

INTRODUZIONE, 
GESTIONE E DIFFUSIONE 

DELLA TECNICA 
CHIRURGICA MINI 
INVASIVA PER “VIA 

ANTERIORE” NEL 
TRATTAMENTO DI 
PROTESIZZAZIONE 

DELL’ANCA IN ELEZIONE 
E IN URGENZA SU BASE 

TRAUMATICA 1.3 

☐ 

DIPARTIMENTO DI AREA 
CHIRURGICA S.C. UROLOGIA 

CHIRURGIA URO-
ONCOLOGICA 

ROBOTICA 1.4 

☐ DIPARTIMENTO DI AREA 
EMERGENZA E 

URGENZA 

S.C. ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE 

NEUROCHIRURGICA E 
GENERALE 

GESTIONE DELLA 
NUTRIZIONE ARTIFICIALE 
NEL PAZIENTE INTENSIVO 1.5 

 
 
 
A tal fine: 
 

 Consapevole che, in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, decadrà dai 
benefici eventualmente conseguiti, fatte salve le responsabilità penali, secondo 
quanto previsto dagli artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000; 

 Consapevole che l’Amministrazione effettuerà i controlli previsti dalle norme vigenti, 
sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 

 
Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 
445/2000:  
 

 di aver preso visione dell’informativa relativa al trattamento dei dati personali e di 
acconsentire al trattamento degli stessi nel rispetto delle disposizioni del Reg. UE n. 
2016/679; 

 di aver preso visione del testo integrale dell’avviso per il conferimento dell’incarico 
professionale oggetto della presente procedura e di accettare senza riserve tutte le 
condizioni in esso contenute;  

 di essere in possesso dei seguenti requisiti richiesti: 
- anzianità di almeno cinque anni in qualità di Dirigente Medico; 
- valutazione positiva effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di quanto stabilito 
dall’art. 22, commi 1, par. II), lett. a) del CCNL 23.1.2024 – Area della Sanità. 

 
Allega pertanto, curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e firmato, 
unitamente alla fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 
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Data ______________                   
 
 
 

                                                                                                       FIRMA 
 

                            ____________________  
 


		2025-10-24T09:49:03+0200
	Approvo il documento




