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AVVISO INTERNO

RISERVATO Al DIRIGENTI MEDICI
PER AFFIDAMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DELLA
STRUTTURA SEMPLICE

RADIOLOGIA OSPEDALE TRADATE

Pubblicato su sito internet dell’Azienda Scadenza ore 12,00
11 9.6.2026 del 23.6.2026
1) PREMESSA

Si comunica che con deliberazione n. 8 del 8.1.2025 I'ASST Sette Laghi ha preso
atto della DGR n. XII/3616 del 16.12.2024 avente ad oggetto “*Aggiornamento del
Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) 2022-2024 dell’ Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) Setfte Laghi”, con allegato ['organigramma che
prevede, tra I'altro, la Struttura in argomento.

2) OGGETTO E DURATA DELL'INCARICO

Questa Azienda pertanto, a seguito dell’approvazione della deliberazione sopra
citata, infende conferire il seguente incarico di direzione di Struttura Semplice
RADIOLOGIA OSPEDALE TRADATE
AFFERENTE ALLA STRUTTURA COMPLESSA

RADIOLOGIA VERBANO E TRADATE
(vedi scheda analisi della posizione — Allegato 1)

la cui durata e fissata per un periodo di cinque anni.

Nell'’eventualitd che il Dirigente abbia con questa ASST un rapporto di lavoro a
tempo determinato (anche in regime di convenzione) la durata dell'incarico non
potrd essere superiore al termine dello stesso.

La durata dell’incarico potrd essere inoltre piu breve nel caso sia disposta, con
atto scritto e motivato del Direttore Generale, la revoca anticipata dell'incarico
per i motivi di cui all'art. 15 ter, comma 3, del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. o per
effetto della valutazione negativa ai sensi dell’art. 61 del CCNL Area Sanitd del
19.12.2019 o per il venir meno dei requisiti.
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3) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

La domanda potra essere presentata dai Dirigenti Medici in servizio, i quali risultino
essere in possesso del fitolo di specializzazione in Radiodiagnostica, equipollenti
e/o daffini, del requisito di anzianitd di almeno cinque anni e con valutazione
positiva effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 22,
comma 1, par. 1), lett. ¢) del CCNL 23 gennaio 2024 — Area Sanitd, nonché dei
requisiti professionali specificati nella scheda di analisi della posizione, allegata al
presente avviso.

| requisiti devono essere posseduti alla scadenza del presente avviso.

I mancato possesso cosi come la falsa dichiarazione di possesso dei requisiti
indicati nella domanda di partecipazione alla procedura di cui trattasi, comporta
I'automatica esclusione dalla selezione stessa, ferma restando la responsabilita

individuale prevista dalla vigente normativa per dichiarazioni mendaci.

E garantita, ai sensi del D.Lgs. n. 198 dell’11 aprile 2006, pari opportunitd tra uomini
e donne.

4) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati potranno presentare la domanda, come da modello allegato
(Allegato 2), entro il termine di scadenza previsto dal presente avviso.

La domanda potrd essere consegnata a mano all’ufficio protocollo di questa ASST
o, in alternativa, al seguente indirizzo pec: protocollo@pec.asst-settelaghi.it.

Il termine fissato per la presentazione della domanda € perentorio e pertanto le
domande inolirate dopo la scadenza, per qualungque causa, anche non
imputabile al Dirigente (caso fortuito, forza maggiore, etc...), verranno escluse
dalla procedura.

5) CONTENUTO DELLA DOMANDA E ALLEGATI

| Dirigenti Medici interessati dovranno presentare, entro la data e I'ora
sopraindicate, la propria candidatura (redatta secondo I'allegato schema)
corredata da un curriculum professionale e formativo aggiornato, in formato
europeo, debitamente datato e sottoscritto, unitamente alla fotocopia di un
documento diidentitd in corso di validita.

Il curriculum vitae dovra contenere le attivita di formazione, di studio e di didattica
nonché le attivitd diricerca e le pubblicazioni relative agli ultimi 5 anni.
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6) PROCEDURA DI VALUTAZIONE

Le modalita di attribuzione dell'incarico sono statuite dal “Regolamento in materia
di affidamento degli incarichi dirigenziali del personale dipendente dell’ ASST Sette
Laghi — Dirigenti Area Sanitd — Revisione” approvato con deliberazione n. 407 del
20.06.2025.

La Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane, previa verifica del
possesso dei previsti requisiti, frasmette le domande di partecipazione ad apposita
Commissione individuata.

La suddetta Commissione procedera quindi alla valutazione comparata dei
curricula dei candidati e sottoporrd gli stessi ad un colloquio e, al termine delle
operazioni di valutazione, presenterd al Direttore Generale il/la candidato/a
idoneo/a a cui conferire I'incarico.

La Commissione, nella valutazione e comparazione delle domande e dei curricula
formativi e professionali, terrd conto:

e delle valutazioni del Collegio Tecnico;

e dell'area di disciplina o profilo di appartenenza;

e delle attitudini personali e capacitd professionali e gestionali del singolo
dirigente sia in relazione alle conoscenze specialistiche nella disciplina di
competenza che all’esperienza gid acquisita in precedenti incarichi svolfi
anche in altre Aziende o Enti o esperienze documentate di studio e ricerca
presso istituti di rilievo nazionale o internazionale;

e dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati a seguito della
valutazione annuale di performance organizzativa e individuale;

e delle caratteristiche motivazionali dell’interessato, valutabili sulla base di un
apposito colloquio di tipo non concorsuale;

e del criterio dirotazione, ove applicabile.

7) COLLOQUIO

| candidati verranno convocati tramite e-mail aziendale per I'espletamento del
colloguio.

La mancata presentazione al colloquio verrd considerata come rinuncia
all'incarico stesso, qualunque sia il motivo dell’assenza.

8) CONTRATTO

Il conferimento dell'incarico comporta la stipula di un contratto di incarico, per la
durata dell'incarico stesso, che integra il contratto individuale di costituzione del
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rapporto di lavoro stipulato ai sensi dell’art. 15 del CCNL dell’ Area Sanitd siglato in
data 23.1.2024.

L'entitd della retribuzione dell’incarico € la seguente:

per i dirigenti con contratto di lavoro a rapporto esclusivo I'entitd della
retribuzione ¢ il risultato della somma della parte fissa e della parte variabile
aziendale della retribuzione di posizione afttribuita alla Struttura Semplice,
quantificata in un importo di € 16.237 annui, comprensiva di fredicesima
mensilita;

per i dirigenti con contratto di lavoro a rapporto non esclusivo, come
previsto dall’art. 14, comma 9 del CCNL Area Sanita siglato in data
27.2.2026, l'entitd della retribuzione e il 65% della sola parte fissa,
quantificata in un importo di € 8.542,95 annui, comprensiva di fredicesima
mensilitd;

Il Dirigente, al quale € conferito I'incarico di cui sopra, sara sottoposto a
valutazione, come previsto dall’art. 57 del CCNL 19.12.2019 - Area Sanita.

9) INFORMAZIONI

Per qualsiasi informazione gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Sviluppo
Risorse Umane dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi c/o
Ospedale di Circolo di Varese - telefono 0332/393826 — 278076 — 278063 — 278913
(orari al pubblico: dal lunedi al giovedi dalle ore 10,30 alle ore 12,00 e dalle ore
14,00 calle ore 1500 - il venerdi dalle ore 10,30 alle ore 12,00), e-mail:
svilupporu@asst-settelaghi.it.

10) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della L. n. 241/1990 e s.m.i. € individuato quale Responsabile del presente
procedimento la Dott.ssa Marialaura De Filippo, Direttore della S.C. Gestione e
Sviluppo Risorse Umane.

11) TRATTAMENTO DEI DATI

Per quanto concerne il frattamento dei dati, si rimanda all'Informativa al
dipendente sul tfrattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
n. 2016/679/UE e della normativa privacy nazionale vigente, pubblicata sul sito
aziendale al link: hitps://www.asst-settelaghi.it/privacyl.

12) DISPOSIZIONI FINALI

Questa Amministrazione si riserva la facoltd di sospendere, modificare o revocare il
presente avviso senza che gli aspiranti possano avanzare pretese o diritti di sorta.
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L'Avviso e disponibile sul sito www.asst-settelaghi.it nella sezione “Lavora con noi” —
“Personale” — “Bandi di concorso, Avvisi interni, Avvisi pubblici e Incarichi di
Struttura Complessa”.

Prot. n. 0050656/2026

IL DIRETTORE
S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
(Dott.ssa Marialaura De Filippo)

MARIALAURA DE FILIPPO
09.06.2026 11:00:06
GMT+01:00
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Allegato 1

Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Sette Laghi

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi
Polo Universitario

SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
RESPONSABILE INCARICO STRUTTURA SEMPLICE
RADIOLOGIA OSPEDALE TRADATE

1) ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della posizione: Radiologia Ospedale Tradate

Struttura di afferenza: S.C. Radiologia Verbano e Tradate

Presidio: Tradate

Posizione ricopribile da personale: Dirigente Medico specialista in
Radiodiagnostica, dipendente dell’Azienda con anzianita superiore a 5
anni.

Requisiti Professionali

profilo ricercato deve possedere elevate competenze cliniche e

gestionali, con particolare riferimento a:

Competenze avanzate ed esperienza documentata in metodiche di
alta specializzazione, quali l'interventistica scheletrica, la diagnostica TC
in contesti di emergenza-urgenza e la diagnostica Rx, US, TC ed RM con
parficolare riferimento alle patologie osteoarticolari (compresa la
diagnostica artrografica).

Competenze avanzate nelle tecniche d'imaging TC ed RM per
implementazione ed oftimizzazione delle sequenze e dei protocolli
diagnostici in linea con le piu recenti evidenze scientifiche.

Elevate capacitd organizzative nellambito della pianificazione
aziendale, nella gestione delle risorse umane, nella comunicazione infra
ed interdipartimentale e nella gestione ed ottimizzazione delle
apparecchiature.

Conoscenza approfondita degli applicativi aziendali, capacita di
intfegrazione e sincronizzazione fra diversi applicativi ed informatizzazione
dei processi.

Competenze di insegnamento nell’ambito della formazione dei medici
specializzandi e  cooperazione con i dirigenti  universitari
nell’organizzazione delle attivitd formative.
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e Competenze nelllambito della ricerca con particolare riferimento alla
produzione scientifica (pubblicazioni ed attivitd congressuali).

2) MISSION DELLA POSIZIONE

La posizione ha l'obiettivo di garantire la direzione operativa e |l
coordinamento delle attivita radiodiagnostiche presso il Presidio di Tradate,
assicurando standard qualitativi e quantitativi in linea con gli obiettivi
aziendali.

La rilevanza strategica risiede nel consolidamento del ruolo di Tradate come
nodo fondamentale della rete territoriale, garantendo lintegrazione con
I'Ospedale di Circolo di Varese nella gestione tempestiva dei flussi di
emergenza-urgenza.

La Radiologia di Tradate € attualmente polo di riferimento per RM
Mammella e RM Prostata (screening in particolare).

Si sta operando affinché possa inolire divenire in un futuro prossimo polo di
riferimento anche per la patologia osteoarticolare ( Rx, US, TC, RM ed
interventistica), insieme agli ospedali di Cittiglio e Varese, contribuendo ad
ampliare sul territorio una offerta diagnostica e terapeutica di alto livello.

Il titolare della SS dovrd promuovere il progetto sovra descritto garantendo
la qualitd diagnostica, linnovazione tecnologica e Il'appropriatezza
prescrittiva contribuendo attivamente alla riduzione dei tempi di attesa ed
all'ottimizzazione dei percorsi diagnostici sia territoriali sia all’interno della
struttura stessa.

La SS di Tradate, rientrando nella rete formativa della ASST-
Settelaghi,ospiterd medici specializzandi in formazione partecipando anche
ad attivita di ricerca.

3) AREE DI RESPONSABILITA

Il Responsabile di SS, direttamente o su delega, comungue in accordo con il

Direttore di SC dovrd occuparsi delle seguenti attivita:

e Sovraintendenza al corretto espletamento delle attivitd di reparto.

e Vigilanza sul rispetto del codice di comportamento e delle norme
disciplinari.

e Promozione del lavoro di equipe e delle interazioni con specialisti di altre
S.C. nell'oftica di favorire una presa in carico multidisciplinare dei
Pazienti complessi.

e Responsabilitd prevalente della gestione delle risorse umane e
strumentali assegnate alla struttura.

e Gestione diretta dei turni di lavoro dei dirigenti medici assegnati al
presidio e contribuzione nella gestione dei turni, delle PD e delle Guardie
delle Radiologie dell’ Azienda in cooperazione con il Direttore di SC e di
Dipartimento.
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Coordinamento tra dirigenti medici e personale del comparto (tecnici di
radiologia, infermieri, personale amministrativo) assegnati al presidio di
Tradate.

Miglioramento dell'appropriatezza prescrittiva ed ottimizzazione dei
tempi di esecuzione e refertazione degli esami, con monitoraggio
costante tramite flussi informativi.

Gestione proattiva delle attivitd in convenzione e dei percorsi clinici
integrati con altre strutture del dipartimento.

Partecipazione a stesura di PDTA e loro applicazione.

Gestione delle agende nellambito della pianificazione aziendale e
dell’attivitd  ambulatoriale contribuendo al raggiungimento degli
obiettivi della S.C.

Ottimizzazione delle piattaforme RIS/PACS e delle apparecchiature
radiologiche (TC, RM, ecografi).

Cooperazione con il responsabile del comparto e con il Capo
Dipartimento nel processo UVAD per I'acquisizione di nuove tecnologie e
nella gestione delle manutenzioni programmate e straordinarie.
Monitoraggio continuo dei dati produttivi della struttura tramite flussi
informatici.
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Allegato 2

Al Direttore Generale

Azienda Socio Sanitaria Territoriale
dei Sette Laghi

Viale Borri, 57

21100 VARESE VA

Oggetto: Richiesta di partecipazione alla procedura per il conferimento dell'incarico di
Responsabile della STRUTTURA SEMPLICE RADIOLOGIA OSPEDALE TRADATE.

_ | _sottoscritt

(cognome e nome)

nat_a (Prov. di ) il

dipendente in qualita di Dirigente Medico assegnato alla Struttura

dell’Ospedale

e-mail matricola n.

CHIEDE

di poter partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di Responsabile della
Struttura Semplice Radiologia Ospedale Tradate.

A tal fine:

» Consapevole che, in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, decadra dai
benefici eventualmente conseguiti, fatte salve le responsabilitad penali, secondo
quanto previsto dagli artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000;

» Consapevole che I'Amministrazione effettuera i controlli previsti dalle norme
vigenti, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.
445/2000:

v'di aver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati personali e di
acconsentire al frattamento degli stessi nel rispetto delle disposizioni del Reg. UE n.
2016/679;

v di aver preso visione del testo integrale dell’avviso per il conferimento di incarico
dirigenziale oggetto della presente procedura e di accettare senza riserve tutte le
condizioni in esso contenute;

v' diessere in possesso dei seguenti requisti specifici richiesti:

e anzianita di almeno cinque anni in qualita di Dirigente Medico;
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e valutazione positiva effettuata dal Collegio Tecnico, i sensi dell’art. 22,
comma 1, par. |), lett. ¢) CCNL 23.1.2024 — Area Sanita.

Allega pertanto, curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e
firmato e fotocopia di un documento diidentita in corso di validita.

Data FIRMA
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